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หมวดท̂ี  _  ข้อมลูทัว̂ไป  
                                          Section 1 General Information 

     
_.   รหสัและช̂ือหลกัสตูร  Code of the Course/Curriculum 
 รหสัหลกัสตูร: 25511811105835  
          Code of the Course/Curriculum: 25511811105835   

ภาษาไทย:  หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
ภาษาองักฤษ: Bachelor of Business Administration Program (International Program) 
 

2. ช̂ือปริญญา 
2. Degree Offered 

ภาษาไทย:  บรหิารธุรกจิบณัฑติ  
English:  Bachelor of Business Administration 
อกัษรยอ่ปรญิญา (ภาษาไทย):  บธ.บ.   
Abbreviation (English): B.B.A.  

 
 
 
 
r.  วิชาเอก (ถ้ามี)  
3.  Major Subject  
…………………………………………………………………………………………………..................
......................................... 
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z.  รปูแบบของหลกัสตูร 
       z._ รปูแบบ 

                       หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเน̀ือง)          หลกัสตูรปรญิญาตร ี    
               Bachelor Program (Continuing Program)      Bachelor Program      

             หลกัสตูรปรญิญาโท                        หลกัสตูรปรญิญาเอก 
             Master Program               Doctoral Program 
            หลกัสตูรควบปรญิญา (ระบุ) ……………………. 
             Joint Degree Program (Please specify) 

 
4.  รปูแบบของหลกัสตูร 
4. Curriculum 
       4._ รปูแบบระบ ุ
  4.1 Degree Level 
 
                       หลกัสตูรปรญิญาตร ี(ต่อเน̀ือง)     x      หลกัสตูรปรญิญาตร ี 

            Bachelor Program (Continuing Program) Bachelor Program   
            หลกัสตูรปรญิญาโท                         หลกัสตูรปรญิญาเอก 
         Master Program             Doctoral Program 
            หลกัสตูรควบปรญิญา (ระบุ) ……………………. 
  Joint Degree Program (Please specify) 
 

          4.2 ประเภท 
           4.2 Category of the Program 

                หลกัสตูรทางวชิาการ            หลกัสตูรทางวชิาชพี/ปฏบิตักิาร 
                        Academic Program           Professional/ Vocational Training Program 

              ระบุ............ 
               Please specify 

  4.3 ภาษาท̂ีใช้ 
4.3 Language usage                 
          หลกัสตูรจดัการศกึษาเป็นภาษาไทย 
   Program will be taught in Thai 
      x หลกัสตูรจดัการศกึษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ)  
   Program will be taught in foreign language (English) 
                     หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)
ภาษาองักฤษ 
   Program will be taught in both Thai and English (Bilingual) 
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  4.4 ผูเ้ข้าศึกษา 
               Admission   

          รบัเฉพาะนกัศกึษาไทย 
                     Thai students 
   รบัเฉพาะนกัศกึษาต่างประเทศ (ระบุ) ....... 
                     International students 

                 รบัทั vงนกัศกึษาไทยและนกัศกึษาต่างประเทศ (ระบุ) 
........................................... 
                     Thai and International students 
        

  4.5 ความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก /สถาบนัอ̂ืน (ระบ)ุ  
      Collaboration with external organization/ other Institutions (please specify) 
                เป็นหลกัสตูรเฉพาะมหาวทิยาลยัทีจ̀ดัการศกึษาโดยตรง  
         Purposely for universities that have a corresponding program. 
  z.? การให้ปริญญาแก่ผูส้าํเรจ็การศึกษา 
               Degree Offered                             

     ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว  
                      Degree will be given only to this field 
   ใหป้รญิญามากกวา่ 1 สาขาวชิา (ทวปิรญิญา) 
                      More than one degree (Interdisciplinary Degree) 
                     ปรญิญารว่มกบัสถาบนั……………………. 
                     Collaborating with the institution……………………………………… 

 
>.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสตูร 
      Record of Program Status and Approval/ Endorsement 
  - เป็นหลกัสตูร (ใหม)่ พ.ศ. ............. ซึง̀ปรบัปรงุมาจากหลกัสตูร.................. สาขาวชิา
............ (หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. .............) (ระบุเฉพาะกรณีหลกัสตูรปรบัปรงุ) โดยเริม̀ใชห้ลกัสตูร
ภาคการศกึษาที.̀..............ปีการศกึษา............ 
  - คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา  สาขาวชิา
....................................................  พจิารณากลัน̀กรองในการประชมุครั vงที ̀......./..............  เมือ̀วนัที ̀ 
......... เดอืน ................  พ.ศ.  ..................... 
  - คณะกรรมการวชิาการ  พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการประชมุครั vงที ̀......./..........  เมือ̀
วนัที ̀ ........ เดอืน ..................  พ.ศ.  ..................... 
  - สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสตูรในการประชมุครั vงที ̀....../.......... เมือ̀วนัที ̀ ......... เดอืน 
........... พ.ศ.  ..................... 
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- This program is a new curriculum in 2023 [Bachelor of Business Administration Program 
(International Program)] which was revised from 2018. The program will be used in the first 
semester of the year 2023. 
-The Faculty Curriculum Committee in courses development and educational standards, field 
of Business Administration (International Program), approved this course during the 1st 
meeting in the 2nd April 2023.  
-The Academic Curriculum Committee approved this course during the meeting in the 23 
June, 2023. 
- The Siam University’s Council approved this course during the ……………… 
?. ความพร้อมในการรบัรองมาตรฐานการอดุมศึกษาของหลกัสตูร  
    Readiness for Accreditation of the curriculum’s higher education standards readiness 
    ระยะเวลาทีพ̀รอ้ม…5… ปี (ระบุ) 
    Period: …5…. Years  
�.  สถานท̂ีจดัการเรียนการสอน (Place of teaching and learning) 
     มหาวทิยาลยัสยาม โดยทัว̀ไปการเรยีนการสอนส่วนใหญ่จะอยู่ที`มหาวทิยาลยัสยาม โดยอยู่ที`
อาคาร 2 ชั vน 2 และชั vน 3 โดยชั vน 2 จะมหีอ้ง 2-204, 2-205, 2-208 (เป็นหอ้ง Smart classroom) ชั vน 
3 จะมหีอ้ง 2-303 (หอ้งเรยีนศนูยภ์าษา) 
In general, majority of the teaching and learning will be at Siam University Building 2, 2nd 
Floor and 3rd Floor; 2nd Floor – Room no.  2-204, 2-205, 2-208 (Smart classroom); 3rd Floor – 
Room 2-303 (Language Center Classroom) 
 
�.  ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอ̂ืนท̂ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ̂ืนของสถาบนั 
     Relationship with other courses taught in the faculty or department of the institution 
มบีางหลกัสตูรทีเ̀ปิดสอนในแผนกซึง̀นกัศกึษาจากแผนกอืน̀เรยีน ตวัอยา่งเชน่ หลกัสตูรมดีงันีv: 
There are certain courses the department offers where students from other department 
studies. For example, the courses are as follows: 

1. วชิาศกึษาทัว̀ไป 
2. วชิาชพีเฉพาะดา้น 
3. วชิาเลอืก 
i. General Education courses  
ii.  Professional courses  
iii.  Elective courses 
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หมวดท̂ี = ปรชัญาการศึกษา วตัถปุระสงค ์และผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
Section 2: Educational philosophy, objectives and learning outcomes  

of the curriculum 
 

_.  ปรชัญาการศึกษา และวตัถปุระสงค ์(Educational philosophy and objectives) 
      _._ ปรชัญาการศึกษาของสถาบนั University’s Educational Philosophy  
มหาวทิยาลยัสยามกําหนดใหว้สิยัทศัน์มหาวทิยาลยัอนัเป็นภาพทีม̀หาวทิยาลยัมุ่งมัน̀จะไปใหถ้งึคอื 
การเป็น สถาบันชั vนนําในการสร้างสรรค์นวตักรรมเพื`อสร้างอนาคตที`ย ัง̀ยืน (Leading institution 
creating innovation for sustainable future) 
1) โดยมพีนัธกจิในการดาํเนินการสอดคลอ้งกบัพนัธกจิของการจดัการศกึษาระดบัอุดมศกึษาคอื การ
ผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการและการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม โดยยดึเสาหลกัสามดา้นคอื 
Employability สร้างและพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสงัคม โดยใชห้ลกัสตูรเชงิสมรรถนะทีเ̀น้นการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ มี
ความใฝ่รูแ้ละความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ มทีกัษะจาํเป็นสาํหรบัการเป็นผูป้ระกอบการและ
การสรา้งนวตักรรม (Entrepreneurial and Innovative Skills) 
2) Diversity สรา้งสรรคน์วตักรรมและองค์ความรูเ้ชงิบูรณาการขา้มศาสตร ์ร่วมกบัภาคส่วนต่างๆที`
เกีย̀วขอ้ง ส่งเสรมิทางเลอืกทีห̀ลากหลายในการศกึษา การพฒันานวตักรรมในการเรยีนการสอนและ
กจิกรรมต่างๆในรูปแบบใหม่ ยอมรบัในความหลากหลายในมติต่ิางๆและสามารถสรา้งโอกาสจาก
ความหลากหลาย 
 3) Sustainability การพฒันาสู่ความยัง̀ยนืในมติต่ิางๆผ่านการเรยีนรู ้การสรา้งนวตักรรม การวจิยั
และกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ โดยเน้นความเชื`อมโยงกบัภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสงัคมทั vงใน
ประเทศ ภูมภิาคและนานาชาต ิและการเป็นหอ้งทดลองทีม̀ชีวีติทีส̀ามารถสรา้งความเปลีย̀นแปลงสู่
อนาคตทีย̀ ัง̀ยนื 
การดําเนินการเพื`อการขับเคลื`อนให้บรรลุตามพันธกิจต่างๆของมหาวิทยาลัย มีการกําหนด
ยทุธศาสตรข์องประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิยทุธศาสตรข์องกระทรวงอุดมศกึษา
ฯและแผนในระดบัต่างๆทีเ̀กีย̀วขอ้ง 

Siam university sets its vision to be a leading institution creating innovation for a sustainable 
future. 

1. With missions aligned with the mission of higher education management, which includes 
producing graduates, conducting research, providing academic services, and preserving 
cultural heritage, the university adheres to three main pillars: Employability, creating and 
developing knowledgeable and skilled individuals in accordance with the needs of industries, 
communities, and society. It emphasizes competency-based learning that emphasizes 
experiential learning, continuous knowledge acquisition, and lifelong learning skills necessary 
for entrepreneurship and innovation. 
2. Diversity, fostering interdisciplinary innovation and knowledge integration, collaborating with 
relevant sectors, promoting diverse educational options, developing innovative teaching and 
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learning methods, and accepting diversity in various dimensions to create opportunities from 
diversity. 
3.Sustainability, developing sustainability in various dimensions through learning, innovation, 
research, and activities, with a focus on linkages with industries, communities, and society at 
the national, regional, and international levels. The University aims to be a living laboratory 
that can create transformative changes towards a sustainable future. To achieve the various 
missions of the university, strategies are established based on national policies, economic 
and social development plans, strategies of the Ministry of Higher Education, and related 
plans at various levels. 
 

  1.2 ปรชัญาการศึกษาของหลกัสตูร Academic philosophy of the course 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ ดําเนินการเพื`อผลิตบัณฑิตที`มีความรู้

ความสามารถทางวชิาการ การปฏบิตังิาน การวางแผนและการบรหิารจดัการธุรกจิ มวีสิยัทศัน์สากล 
เป็นทรพัยากรมนุษย์ที`มคีุณภาพ มคีวามสามารถในการพฒันาเชงิกลยุทธ์เพื`อการแข่งขนัในธุรกจิ   
สามารถนําความรู้ไปปฏิบตัิงานและใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชพีอย่างมปีระสทิธภิาพและมี
คุณธรรม สอดคล้องกับอัตลักษณ์นักศึกษา  ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาของสังคมและ
ประเทศชาตใิหม้คีวามยัง̀ยนือยา่งมคีณุภาพ 

Bachelor of Business Administration Program (International Program) proceeds to produce 
graduates with knowledge, skills, abilities, plan, and have a vision in managing business 
administration in business. The students will become a quality resource which they are able 
to have a strategic development in the organization. Students will be flexible in using their 
knowledge and apply it in their future work. This will help improve their recognition which 
benefits them and quality of the nation. 
 

  _.r  วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร (Program Objectives) 
1. Develop communication and leadership skills to become effective leaders and manager 

in the business field. 
พฒันาทกัษะการสื`อสารและความเป็นผูนํ้าเพื`อเป็นผูนํ้าและผูจ้ดัการทีม̀ปีระสทิธภิาพในสาย

งานธุรกจิ       
2. Develop problem-solving abilities, analytical and critical thinking skills using experiential 

learning and innovative pedagogy for successful utilization of knowledge in the profession  
      พฒันาความสามารถในการแกปั้ญหาและทกัษะในการคดิอยา่งวเิคราะหแ์ละวจิารณ์โดยใชก้าร

เรยีนรู้ที`ได้ประสบการณ์และกระบวนการสอนนวตักรรมเพื`อการใช้ความรูใ้นวชิาชพีอย่างประสบ
ความสาํเรจ็ 

3. Develop skills to utilize various digital and technological tools for the business to gain 
competitive advantage. 

พฒันาทกัษะในการใชเ้ครือ̀งมอืดจิทิลัและเทคโนโลยต่ีางๆ สาํหรบัธุรกจิเพือ̀รบัขอ้เสนอที`
แขง็แกรง่กวา่คูแ่ขง่ 
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4. Recognize how management principles apply in scenarios relating to the global 
perspective in business environment. 

รูจ้กัการประยกุตห์ลกัการจดัการในสถานการณ์ทีเ̀กีย̀วขอ้งกบัมมุมองทัว̀โลกในสถานการณ์
ธุรกจิ 

5. Develop an understanding of global environmental issues, including cultural, social, and 
sustainability concerns for business environment. 

พฒันาความเขา้ใจในปัญหาสิง̀แวดลอ้มระดบัโลก รวมถงึปัญหาทางวฒันธรรม สงัคม และการ
อนุรกัษ์ทรพัยากรสาํหรบัสถานการณ์ธุรกจิ 

6. Develop entrepreneur skills in order to set-up their own start-up. 
พฒันาทกัษะผูป้ระกอบการเพือ̀เปิดกจิการเริม̀ตน้ของตนเอง 

  
=.  ท̂ีมาของผลลพัธก์ารเรียนรู้ :  สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท̂ีจาํเป็นต้องนํามา
พิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร ตลอดจนความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย 
Sources of learning outcomes: external circumstances or necessary developments that need 
to be considered in curriculum planning, as well as the needs of stakeholders. For example, 
economic situations or developments, national policies, university strategies, and missions, as 
well as necessary requirements from relevant stakeholders. 
ภายใตก้ระแสโลกและยคุเศรษฐกจิดจิทิลั เศรษฐกจิของประเทศต่างๆ ขึvนอยูก่บัธุรกจิระหวา่งประเทศ
มากขึvนเป็นทว ี  ปรมิาณการคา้และการลงทุนระหวา่งประเทศเพิม̀มากขึvน วสิาหกจิขนาดเลก็ ขนาด
กลาง ไปจนถงึขนาดใหญ่ทั vงในระดบัทอ้งถิน̀ ระดบัประเทศ ระดบัภมูภิาค และระดบัโลกมกีารขยาย
การ ดาํเนินงานในลกัษณะธุรกจิไรพ้รมแดนมากขึvน  มคีวามเชือ̀มโยงกนัของหว่งโซ่อุปทาน 
การตลาด ผูป้ระกอบการและผูบ้รโิภคระหวา่งประเทศ โดยมปัีจจยัสนบัสนุนดา้นนโยบายระหวา่ง
ประเทศของภาครฐั และการพฒันาปัจจยัพืvนฐานทีเ̀อืvออาํนวย ต่อการคา้และการลงทุนระหวา่ง
ประเทศ 
  ในสว่นของประเทศไทยกม็กีารดาํเนินการในเชงิรกุเพือ̀เปิดเสรทีางดา้นการคา้ทั vงในระดบัทวิ
ภาคแีละพหภุาค ี อกีทั vงภาครฐักม็นีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนุนการขยายตลาดและการลงทุนออกไป
ต่างประเทศ  โดยเฉพาะอยา่งยิง̀ในระดบัภมูภิาคอาเซยีน อาเซยีนบวก และเอเชยี ประกอบกบัการมุง่
พฒันาสูเ่ศรษฐกจิดจิทิลั สง่ผลใหก้ารประกอบการดา้นธุรกจิระหวา่งประเทศมกีารขยายตวัอยา่งมาก 
ความตอ้งการบุคลากรทีม̀คีวามรู ้ความสามารถในการปฏบิตังิานและการบรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ 
เสรมิดว้ยความสามารถดา้นภาษา ต่างประเทศและเทคโนโลยคีอมพวิเตอรเ์ป็นความจาํเป็นอยา่งมาก
ต่อการประกอบการ   และเป็นคณุสมบตัสิาํคญัของทรพัยากรมนุษยท์ีจ̀ะนําพาประเทศใหม้ศีกัยภาพ
ในการแขง่ขนัทางธุรกจิ การคา้และการลงทุนทั vงใน ประเทศและระหวา่งประเทศอยา่งยัง̀ยนื  และให้
ความสาํคญักบัอาเซยีนและภมูภิาคเอเชยีมากขึvน 

Sources of learning outcomes: external circumstances or necessary developments that need 
to be considered in curriculum planning, as well as the needs of stakeholders. For example, 
economic situations or developments, national policies, university strategies, and missions, as 
well as necessary requirements from relevant stakeholders. In the trend of digital business 
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compensating with technology, world economics depend on themselves in worldwide 
businesses. The quantity of trading and investing between countries increases continuously. 
Every organization expands their region without hesitating due to the borderless business 
supply chain and the consumers around the world. This would not exit if there is no support 
given by the government in international policy and the factors in basic development between 
trading and investing around the world. Thailand proceeds to operate proactively in trade 
liberalization both at bilateral and multilateral levels. The government has its policy to support, 
expand, and invert in the global market, especially with the market in Southeast Asia and 
Asia. The digital economy will develop and expand the market continuously. The desire to 
recruit graduates with knowledge, skills, English proficiency, and computer technology will be 
the top priority in being a splendid employee to work in the business. Human resource 
qualification is important, so business in trading and investing will have its quality in 
competing domestically and worldwide. 

3. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

PLO1: Communication: demonstrate effective communication skills both orally and in writing 
to express concepts, ideas, analysis using appropriate tools 
PLO1: การส̂ือสาร: แสดงทกัษะการสื`อสารที`มปีระสทิธภิาพทั vงด้วยวาจาและการเขยีนเพื`อแสดง
แนวคดิ ความคดิ การวเิคราะหโ์ดยใชเ้ครือ̀งมอืทีเ̀หมาะสม  
PLO 2: Analytical Skills: develop analytical skills by using data and information and solve 
business problems for decision making and forecasting 
PLO2: ทกัษะการวิเคราะห์: พฒันาทกัษะและการวเิคราะห์โดยใชข้อ้มูลและขอ้มูลสารสนเทศเพื`อ
แกไ้ขปัญหาทางธุรกจิเพือ̀การตดัสนิใจและทาํนายอนาคต 
PLO 3: Innovative Leadership – use appropriate leadership skills and styles in 
organizations, solve and provide innovative solutions by leading teams. 
PLO 3: ความเป็นผูนํ้านวตักรรม ใชท้กัษะและรปูแบบการเป็นผูนํ้าทีเ̀หมาะสมในองคก์รเพือ̀แกไ้ข
และใหค้าํแนะนําทางนวตักรรมในการแกไ้ขปัญหาโดยใชก้ารนําทมี 
PLO 4: Digital and Technological skills - apply appropriate digital and technology tools to 
solve business problems and challenges and increase efficiency. 
PLO 4: ทกัษะดิจิตอลและเทคโนโลยี นําเอาเครือ̀งมอืดจิทิลัและเทคโนโลยทีีเ̀หมาะสมมาใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาและความทา้ทายในธุรกจิและเพิม̀ประสทิธภิาพ 
PLO 5: Global Perspective on Business: develop competencies to understand the 
dynamics, challenges and benefits of diversity and inclusion in business. 
PLO 5: มุมมองโลกของธรุกิจ: พฒันาความรูค้วามสามารถในการเขา้ใจแนวโน้ม ความทา้ทายและ
ประโยชน์ทีเ̀กดิจากความหลากหลายและความรว่มมอืในธุรกจิ 
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PLO 6: Environment and Sustainability: demonstrate knowledge on creating 
environmentally friendly eco-products and services and promote sustainable business and 
SDGs. 
PLO 6: ส̂ิงแวดล้อมและความยัง̂ยืน: แสดงความรูใ้นการสรา้งผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ̀ป็นมติรกบั
สิง̀แวดลอ้มและสง่เสรมิธุรกจิทีย̀ ัง̀ยนืและSDGs 
PLO 7: Entrepreneurship: create start-ups using skills to design innovative products, 
services for start-up business  
PLO 7: การประกอบธรุกิจ: สรา้งทกัษะสตารท์อพัเพือ̀ออกแบบนวตักรรมผลติภณัฑ ์บรกิาร สาํหรบั
ธุรกจิสตารท์อพั 
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4. ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรู้เม̂ือสิ�นปีการศึกษา (YLO) 
     Expectations of learning outcomes at the end of the school year 
 
ตารางด้านล่างแสดงถึงความสมัพนัธข์องโครงสร้างรายวิชา โมดลู และผลลพัธก์ารเรียนรู้เม̂ือสิ�นปีการศึกษา 
The table below shows the relationship of course structure, modules and year learning outcome 
Module/ Course Year 1/1 Year 1/2 Year 2/1 Year 2/2 Year 3/1 Year 3/2 Year 4/1 Year 4/2 
GE Modules (27 credits) 
GE 1 – Language Competency X X X      
GE 2 - Digital Literacy  X X X      
GE 3 - Entrepreneurship, Innovation and Sustainable Literacy X X X      

Note: Students should complete the General Education Modules within 3 semesters. 
Professional Courses/ Modules (90 credits) 
Core courses (54 credits) 
CWIE (9 credits) 
1 Accounting and Finance Literacy  X X X      
2 Business Data Analysis X X X      
3 Organization and Management X   X X    
4 Marketing and Communication  X  X     
5 Business strategy, entrepreneurship and sustainability    X X    
6 Business and digital technology    X X X    
7 CWIE       X X 

Concentration courses (27 credits) 
Track 1 For international business concentration 
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Module/ Course Year 1/1 Year 1/2 Year 2/1 Year 2/2 Year 3/1 Year 3/2 Year 4/1 Year 4/2 
Module 1: International Business     X    
Module 2: International Business Environment      X   
Module 3: Business Research and Analytics       X  

Track 2 For Hotel and Tourism Management 
Module 1: Hospitality and Hotel     X    
Module 2: Food and Beverage      X   
Module 3: Exhibitions and Tourism       X  

Students will select their concentrations from the 3rd Year. 
Free Electives (9 credits)      X X  
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Year 
ชั (นปี 

Descriptions 
คาํอธิบาย 

PLOs 
ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ของ
หลกัสตูร 

Year 1 
ชั $นปีที) * 

In the first year, students will develop basic and general knowledge to  
ในปีแรกนกัเรยีนจะพฒันาความรูพ้ ื$นฐานและทั )วไปในดา้นต่าง ๆ เพื)อ 

- choose oral and written communication as needed with various stakeholders in 
the business environment, preparing and compose reports, memos, notes and 
write emails and letters  
 เลอืกใชก้ารสื)อสารทางพูดและเขยีนตามความต้องการกบัผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในสภาวะ
ธุรกจิ จดัเตรยีมและเรยีบเรยีงรายงาน บนัทกึสมุดบนัทกึ บนัทกึขอ้ความและเขยีนอเีมล
และจดหมาย 
- explain the concepts of accounting and its importance in the business, prepare 
and analyze a financial statement to assess a company's financial performance 
อธบิายแนวคดิของการบญัชแีละความสําคญัของมนัในธุรกจิ จดัเตรยีมและวเิคราะห์งบ
การเงนิเพื)อประเมนิประสทิธภิาพทางการเงนิของบรษิทั 
-Identify the importance of statistics in business, analyze business data, and plan 
for future decision-making. 
แสดงให้เห็นถึงความสําคญัของสถิติในธุรกิจ วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจและวางแผนการ
ตดัสนิใจสาํหรบัอนาคต  
-Identify and select the micro and macro environments; discuss and recognize 
profit, demand, and forecasting for business decision-making; and identify the 
difference between costing and pricing for business. 
จาํแนกและเลอืกแบ่งสิ)งแวดลอ้มขนาดเลก็และขนาดใหญ่; อภปิรายและรูจ้กักําไร, ความ
ต้องการและการพยากรณ์เพื)อการตดัสนิใจทางธุรกิจ; และระบุความแตกต่างระหว่าง
ตน้ทนุและราคาสาํหรบัธรุกจิ 
-Discuss and identify organization’s environments, national culture, organizational 
culture and structure of organization, discuss management functions and 
formulate strategies for the organizations home and abroad, and recognize 
motivational techniques to use for individuals, work groups and team members 
อภิปรายและระบุสภาพแวดล้อมขององค์กร วฒันธรรมชาติ วัฒนธรรมองค์กรและ
โครงสรา้งขององค์กร อภปิรายและวเิคราะห์หน้าที)สี)ของการจดัการและกําหนดกลยุทธ์
สําหรบัองค์กรในประเทศและต่างประเทศ และรูจ้กัเทคนิคการกระตุ้นแรงจูงใจสําหรบั
บุคคล กลุม่งาน และสมาชกิในทมีงาน 
-Define and explain the core terms and concepts of marketing, discuss market 
segmentation, targeting and positioning, identify and explain the marketing mix 
and how it is used 
กําหนดและอธิบายคําศัพท์และแนวความคิดหลักของการตลาด อภิปรายเรื)องการ
แบ่งกลุ่มตลาด การเลือกกลุ่มเป้าหมายและการตําหนิและตําแหน่ง ระบุและอธิบาย
สว่นผสมการตลาดและวธิกีารใชง้าน 

1, 2 

Year 2 
ชั $นปีที) 2 

In the second year, student will develop more clear knowledge to ใ น ปี ที) ส อ ง 
นกัเรยีนจะพฒันาความรูท้ ี)ชดัเจนมากขึ$นเพื)อ 
-Explain various cost concepts and calculate product costing, job costing for firms, 
apply methods for separating mixed costs into variable and fixed components, and 

1, 2, 5 
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utilize the results to forecast costs, and analyze the cost-volume profit for 
business 
อธบิายแนวความคดิเกี)ยวกบัตน้ทุนและคํานวณตน้ทุนสาํหรบัผลติภณัฑ ์คํานวณตน้ทุน
งานสาํหรบับรษิทั ใชว้ธิกีารแยกตน้ทุนผสมออกเป็นสว่นประกอบที)เปลี)ยนแปลงไดแ้ละที)
ถาวร และใชผ้ลลพัธเ์พื)อทาํการพยากรณ์ตน้ทุนและวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตน้ทุน 
ประโยชน์ และปรมิาณการขายสาํหรบัธรุกจิ 
-Discuss and evaluate the internal and external environment for competitive 
advantage of the organization, and explain porter’s five forces, and strategic mix 
for business, evaluate and apply appropriate strategy for the organization to gain 
competitiveness 
อภปิรายและประเมนิสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเพื)อความได้เปรยีบในองค์กร 
และอภิปรายแนวความคิดของปัจจยัผลกัดนัทั $ง 5 และการผสมกลยุทธ์สําหรบัธุรกิจ 
ประเมนิและนํากลยุทธ์ที)เหมาะสมสําหรบัองค์กรไปใช้เพื)อเพิ)มความแขง็แกร่งในการ
แขง่ขนั 
-Demonstrate an understanding about the concepts of international trade, discuss 
price mechanism, identify the exchange rate systems and compare its effect in 
international trade, explain and distinguish the difference between balance of 
trade and balance of payment and explain their impact on developing countries 
สื)อสารความเขา้ใจเกี)ยวกบัแนวความคดิในการคา้ระหว่างประเทศ อภปิรายเรื)องกลไก
ราคา ระบุระบบอตัราแลกเปลี)ยนและเปรยีบเทยีบผลกระทบในการค้าระหว่างประเทศ 
อธิบายและแยกแยะความแตกต่างระหว่างสมดุลการค้าและสมดุลการชําระเงนิ และ
อธบิายผลกระทบที)สง่ผลต่อประเทศกาํลงัพฒันา 
-Prepare international marketing plan for the product/services, recognize and 
discuss cultural challenges and identify international consumers and formulate 
tactics for global marketing environment, evaluate and select strategies to enter 
into international market 
เตรยีมการสรา้งแผนการตลาดระหว่างประเทศสําหรบัผลติภณัฑ์ หรอืแบรนด์ รบัรูแ้ละ
อภปิรายเรื)องความท้าทายทางวฒันธรรมและระบุผูบ้รโิภคระหว่างประเทศ กําหนดกล
ยุทธ์สําหรบัสภาพแวดล้อมของการตลาดทั )วโลก ประเมนิและเลอืกกลยุทธ์ในการเขา้สู่
ตลาดระหวา่งประเทศ 

Year 3 
ชั $นปีที) 3 

In the third year, students will develop higher knowledge on their concentration 
areas ในปีที)สาม นกัเรยีนจะพฒันาความรูร้ะดบัสงูขึ$นหรบักลุม่วชิาเฉพาะทางที)สนใจ 
-Explain effective leadership styles during the changing environment in the 
organization, predict the environment and identify ways to during organizational 
change, identify and describe dimensions and challenges during change in their 
specialized area 
อธบิายสไตลก์ารเป็นผูนํ้าที)มปีระสทิธภิาพในสภาพแวดลอ้มที)เปลี)ยนแปลงในองคก์ร ทํา
การคาดการณ์สภาพแวดล้อมและระบุวธิกีารเผชญิหน้ากบัการเปลี)ยนแปลงในองค์กร 
ระบุและอธบิายมติแิละความทา้ทายในการเปลี)ยนแปลงในกลุม่เฉพาะทาง 
-Evaluate and differentiate between data and information and analyze them for 
better decision making, use statistical software to manipulate data, run 
regressions and interpret the resulting output in their specialized area 
ประเมนิและแยกแยะระหวา่งขอ้มลูและขอ้มลูสาํหรบัการตดัสนิใจที)ดขี ึ$น ใชซ้อฟตแ์วรส์ถติิ
ในการจดัการขอ้มลู รนัการถดถอยและตคีวามผลลพัธท์ี)ไดใ้นกลุม่เฉพาะทาง 

2, 3, 4, 5 
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-Discuss the international currencies and its exchange rates, discuss inflation and 
exchange rates fluctuations and its impact on business. 
อภปิรายสกุลเงนิระหวา่งประเทศและอตัราแลกเปลี)ยน อภปิรายเกี)ยวกบัการเงนิเยื)อนและ
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลี)ยนและผลกระทบต่อธรุกจิ 
-Analyze problems with global sourcing and trade, and develop strategic 
perspective on how it affects global supply chains, apply inventory management 
techniques and identify and use available resources to create strategic plans for 
an effective global supply chain operation in their specialized area 
วเิคราะห์ปัญหาในการจดัหาทรพัยากรจากต่างประเทศและการคา้ระหว่างประเทศ และ
พฒันามุมมองกลยุทธ์เกี)ยวกบัวธิทีี)มนัมผีลต่อโซ่อุปทานระดบัโลก นําเอาเทคนิคการ
จดัการสนิคา้คงคลงัมาใชแ้ละระบุและใชท้รพัยากรที)มอียูเ่พื)อสรา้งแผนกลยทุธส์าํหรบัการ
ดาํเนินการโซ่อุปทานระดบัโลกที)มปีระสทิธภิาพ ในกลุม่เฉพาะทาง 
-Connect the fundamental ideas and tools in the management information 
systems discipline, identify and distinguish the significance of the ethical, social, 
and security challenges relating to information systems and explain the effect of 
information system on management and decision making in their specialization 
area 
เชื)อมโยงแนวความคดิและเครื)องมอืพื$นฐานในสาขาระบบสารสนเทศการจดัการ ระบุและ
แยกแยะความสาํคญัของความทา้ทายทางจรยิธรรม สงัคม และความปลอดภยัที)เกี)ยวขอ้ง
กบัระบบสารสนเทศและอธบิายผลกระทบของระบบสารสนเทศต่อการจดัการและการ
ตดัสนิใจในกลุม่เฉพาะทาง 

Year 4 
ชั $นปีที) 4 

In the fourth year, students will develop higher knowledge to ในปีที)สี) นักเรียนจะ
พฒันาความรูร้ะดบัสงูขึ$นเพื)อ 
- create start-up business model for innovative products and services and design 
strategies for funding to initiate business. 
สร้างโมเดลธุรกิจสตาร์ทอัพสําหรบัผลิตภัณฑ์และบริการที)เป็นนวตักรรมใหม่ และ
ออกแบบกลยทุธใ์นการระดมทนุเพื)อเริ)มตน้ธรุกจิ 
-Explain CSR practices and its impact on the business, society and community for 
sustainable business, identify to support and encourage community volunteering, 
recognize which business plays active part in the improvement of society, and 
identify and apply business ethics in the competitive business environment and 
SDGs. 
อภปิราย CSR (การรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ)งแวดลอ้ม) และผลกระทบต่อธุรกจิ สงัคม 
และชุมชนเพื)อธุรกจิที)ย ั )งยนื ระบุในการสนบัสนุนและสง่เสรมิการเป็นอาสาสมคัรในชุมชน 
ระบุธุรกิจที)มีบทบาทในการพัฒนาสังคม และระบุและปรับใช้จริยธรรมธุรกิจใน
สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนัทางธรุกจิและ การพฒันาที)ย ั )งยนื 
-Discuss the key elements, boundaries, vocabulary, and conventions of digital 
marketing, describe and plan strategies for SEO and PPP, identify online 
consumers and design appropriate online advertising for digital consumers 
อภปิรายองคป์ระกอบสาํคญั ขอบเขต ศพัท ์และการปฏบิตัใินการตลาดดจิติอล อภปิราย
และวางแผนกลยุทธ์สําหรบั SEO และ PPP ระบุและรู้จกักลุ่มผู้บริโภคออนไลน์และ
ออกแบบโฆษณาออนไลน์ที)เหมาะสมสาํหรบัผูบ้รโิภคดจิติอล 
-Explain the significance of data science in business, identify and analyze good 
data for better decision making to have competitive advantage, create and solve 

1, 2, 4, 6, 7 
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analytical issues related to the specified business issue and recognize the 
techniques of data mining for the decision making 
อภปิรายความสาํคญัของวทิยาการขอ้มูลในธุรกจิ ระบุและวเิคราะหข์อ้มูลที)ดสีาํหรบัการ
ตดัสนิใจที)ดีเพื)อความได้เปรยีบทางการแข่งขนั สร้างและแก้ไขปัญหาทางวเิคราะห์ที)
เกี)ยวขอ้งกบัปัญหาธรุกจิที)ระบุไวแ้ละรูจ้กัเทคนิคการทาํเหมอืงขอ้มลูสาํหรบัการตดัสนิใจ 
 

 
 
 
 
 
 

5. อาชีพท̂ีสามารถประกอบได้หลงัสาํเรจ็การศึกษา 
     Career Opportunities after graduation 
              ประกอบอาชพีตามสถานประกอบการ ดา้นธุรกจิระหวา่งประเทศ ดา้นการบรหิารและการ
จดัการ เป็นตน้  
              Graduates could apply to an organization which is about international business in 
administration, management, and etc. 

1. นกัธุรกจิ (Businessman/Businesswoman) 
2. นกัการบญัช ี (Accountant)  
3. คร ูอาจารย ์ (Professor) 
4. ผูจ้ดัการขององคก์รระดบันานาชาต ิ(Multinational manager)     
5. ผูบ้รหิาร/ผูจ้ดัการดา้นการตลาด (Marketing Executives/Manager)  
6. ผูจ้ดัการทรพัยากรบุคคล (Human Resource Manager)  
7. นกัวเิคราะหธุ์รกจิ (Business analyst)      
8. นกัการตลาดดจิทิลั (Digital Marketers)     
9. ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกจิ (Business Development manager)  
10. ผูจ้ดัการทัว̀ไป (Operation manager)    
11. ผูจ้ดัการดา้นบรกิาร (Service industry manager)  
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หมวดท̂ี 3  โครงสร้างหลกัสตูร รายวิชาและหน่วยกิต 
Session 3: Curriculum structure, subjects and credits 

 
1. ระบบการจดัการศึกษา (Educational Management System) 
1.1 ระบบ    

system 
      มหาวทิยาลยัสยามจดัการศกึษาเป็นระบบทวภิาค โดยแบ่งเวลาการศกึษาในหน̀ึงปีออกเป็น

สองภาคการศกึษาปกต ิแต่ละภาคจะมรีะยะเวลาการศกึษาไมน้่อยกวา่ 15 สปัดาห ์ และหากเหน็สมควร
มหาวทิยาลยัอาจจดัใหม้กีารศกึษาภาคฤดรูอ้นกไ็ด ้   

 การกาํหนดปรมิาณการศกึษาของแต่ละรายวชิา ใหก้าํหนดเป็นหน่วยกติโดยมเีกณฑต่์อไปนีv 
 -  การศกึษาภาคทฤษฏ ีการบรรยาย สมัมนา หรอืการเรยีนการสอนลกัษณะอื`นทีเ̀ทยีบเท่า ให้

คดิ 1 ชัว̀โมงต่อสปัดาห ์หรอืไมน้่อยกวา่ 15 ชัว̀โมง ต่อหน̀ึงภาคการศกึษาปกตเิทา่กบั 1 หน่วยกติ 
 -  การศกึษาภาคปฏบิตั ิการทดลอง การฝึก หรอืการศกึษาทีเ̀ทยีบเท่าใหค้ดิ 2 ถงึ 3 ชัว̀โมงต่อ
สปัดาห ์หรอืตั vงแต่ 30 ถงึ ¥¦ ชัว̀โมง ต่อหน̀ึงภาคการศกึษาปกตเิทา่กนั 1 หน่วยกติ 
             Siam University’s education is a semester system by dividing a year of education into 
two semesters. Students will be educated for at least 15 weeks per semester and summer 
semester may be included in the future. 
 The number of students per subject must be determine with the credits following the 
criteria down below. 
 -Theoretical education, lecture, seminar, or other types of lectures is considered as 1 
hour per week or at least 15 hours per semester which is equal to 1 credit. 
 -Practical education, experiment, train, or education is considered as 2 to 3 hours per 
week or 30 to 45 hours per semester which is equal to 1 credit. 
 

1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน  
    Summer Semester Management 

การศกึษาฤดูรอ้น  มรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 8 สปัดาห์  และต้องมชีัว̀โมงเรยีนของแต่ละ
รายวชิารวมกนัทั vงหมดเทยีบเคยีงกบัชัว̀โมงของการศกึษาในภาคการศกึษาปกต ิ

Summer Semester will be lectured at least 8 weeks and the total hours per subject must 
match the hours required in the semester 

 
 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค  
Credit Equivalence Ratio in Semester System 

      ไมม่ ี(None) 
 

=.  การดาํเนินการหลกัสตูร Program Implementation 
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=._  วนั-เวลาในการดาํเนินการเรียนการสอน (ระบชุ่วงเวลาจดัการเรียนการสอนให้
นักศึกษา) 
Academic Calendar (Specify the teaching time period for students) 

 
 ภาคการศกึษาที ̀1 เดอืนสงิหาคม-ธนัวาคม 

 Semester 1  August to December   
ภาคการศกึษาที ̀¨       เดอืน มกราคม-พฤษภาคม 

    Semester 2  January to May 
ภาคการศกึษาฤดรูอ้น   มถุินายน-สงิหาคม 
Summer semester June to August 

 
 ในเวลาทาํการ  วนัจนัทร ์– วนัเสาร ์ เวลา   8.30 น. – 16.30 น.  
 Business hours Monday – Saturday  Time     08:30 – 16:30  
 นอกเวลาทาํการ  วนัจนัทร ์– วนัเสาร ์ เวลา  17.00 น. – 20.30 น 
 Late hours                Monday – Saturday  Time  17:00 – 20:30   
    วนัอาทติย ์    เวลา  8.30 น. – 20.30 น. 
   Sunday Time  8:30 – 20:30 
    

2.2  ระบบการศึกษา Academic System 

        ☒  แบบชั vนเรยีน (In class) 

 ☐ แบบทางไกล (Remote)    

☐ แบบออนไลน์ (Online) 

☐ อืน̀ๆ (ระบุ) (others, specified) 
 
 

2.3  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั 
2.3 Credit Transfer and Cross-institutional Enrollment  
การเทยีบโอนหน่วยกติ รายวชิา และการลงทะเบยีนเรยีนเขา้มหาวทิยาลยัเป็นไปตามระเบยีบ

มหาวทิยาลยัสยามวา่ดว้ยการเทยีบโอนความรูแ้ละการใหโ้อนหน่วยกติจากการศกึษานอกระบบและเพือ̀
การศกึษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศกึษาในระบบ พ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศกึษา เรื`อง หลกัเกณฑ์และวธิกีารเทยีบโอนหน่วยกติและผลการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา พ.ศ. 
2565 

The transfer of credits, courses, and registration for admission to the university shall be 
in accordance with the regulations of Siam University regarding the transfer of knowledge and 
credit transfer from non-formal education and for the purpose of education according to personal 
preferences entering the educational system in the year 2009 and the announcement of the 
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Committee on Standardization of Higher Education, Criteria, and Methods for the Transfer of 
Credits and Evaluation Results at the Tertiary Level in the year 2022. 
 
r.  โครงสร้างหลกัสตูร รายวิชา และหน่วยกิต Course structure Courses and Credits 
 

3.1 โครงสร้างหลกัสตูร 
                Course structure 

r._._  จาํนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร  126 หน่วยกิต 
 3.1.1 Total credits throughout the course  126 credits 
 
(1) หมวดวิชาศึกษาทัว̂ไป (General Education) 
จาํนวนหน่วยกติรวม ไมน้่อยกวา่           27 หน่วยกติ (27 credits) 
ประกอบดว้ย (Total number of credits not less than 27 credits consists of: 
1.1 สมรรถนะทางภาษา (Language Competency) 9    หน่วยกติ (9 credits)                                                       
1.2 สมรรถนะทางดจิทิลั (Digital Competency)            9    หน่วยกติ (9 credits)                                                       

            1.3 ความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรมและความยัง̀ยนื  9    หน่วยกติ (9 credits)                                                       
                        (Entrepreneurship, Innovation and Sustainable Literacy) 

 
 (=) หมวดวิชาชีพเฉพาะ (Professional courses) 90 หน่วยกิต (90 credits) 

¨.©  วชิาแกน (Core courses)      54 หน่วยกติ (54 credits) 
  2.2 การศกึษาแบบรว่มมอืและระบบการศกึษาผสมผสานกบัการทาํงาน CWIE  
       9 หน่วยกติ (9 credits)                                                       

2.3 กลุม่วชิาบงัคบั (90 Concentration courses) 27 หน่วยกติ (27 credits) 
 (r)  หมวดวิชาเลือกเสรี  (Free Electives)  9 หน่วยกิต (9 credits) 

 
รายวิชา  (Courses) 

หมวดวิชาศึกษาทัว̂ไป            (27 credits)  
General Education   (27 credits) 

Module 1:  Language Competency                                                    9 credits 
โมดลู 1 สมรรถนะทางภาษา                                                                   9 หน่วยกติ 
 117-401 English for Academic Purposes    3 (2-2-5) 
      ภาษาองักฤษเชงิวชิาการ 
 117-402  Advanced English     3 (2-2-5) 
                      ภาษาองักฤษขั vนสงู  
 117-403 English for Professional Purposes                                 3 (2-2-5) 
                      ภาษาองักฤษเพือ̀วชิาชพี  
 
Module 2: Digital Literacy                                              9 credits 
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โมดลู 2  สมรรถนะทางดิจิทลั                                                                             9 หน่วยกิต 
 117-501 Computer Skills for Independent Lifelong Learning      3 (3-0-6) 
      ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรส์าํหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 117-502 Evaluation of Digital Tools            3 (3-0-6) 
                    การประเมนิเครือ̀งมอืดจิทิลั     
 117-503  Data Analytics and Artificial Intelligence          3 (3-0-6) 
                      การวเิคราะหข์อ้มลูและปัญญาประดษิฐ ์     
 
Module 3: Entrepreneurship, Innovation and Sustainable Literacy  9 credits 
โมดลู 3  ความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรมและความยัง̂ยืน    9 หน่วยกิต 

117-601 Dream and Idea Generation     3 (3-0-6) 
            การเริม̀ตน้ความฝันและความคดิ      
117-602 Design Thinking and Sustainable Strategy   3 (3-0-6) 
             การคดิเชงิออกแบบและกลยทุธท์ีย̀ ัง̀ยนื    
117-603 Business Canvas and Project Management   3 (3-0-6) 
              แบบจาํลองธุรกจิและการบรหิารโครงการ     

 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ 90 หน่วยกิต  กลุ่มวิชาแกน  63 หน่วยกิต (7 โมดลู) 
Professional subjects 90 credits, core subjects 63 credits (7 modules) 
 

Module 1: Accounting and Finance Literary      9 credits 
โมดลู 1   บญัชีและความรู้ทางการเงิน                                                        9 หน่วยกิต 

221-106  Financial Accounting for Business    3 (3-0-6) 
การบญัชกีารเงนิสาํหรบัธุรกจิ      

221-204 Business Finance      3 (3-0-6) 
การเงนิธุรกจิ 

221-300 การบญัชบีรหิาร       3 (3-0-6) 
Managerial Accounting 

 
Module 2: Business Data Analysis       9 credits 
โมดลู 2:  การวิเคราะหข้์อมลูทางธรุกิจ                                                       9  หน่วย
กิต 

221-209 Business Statistics      3 (3-0-6) 
สถติธุิรกจิ       

221-210 Business Economics      3 (3-0-6) 
เศรษฐศาสตรธุ์รกจิ      

221-329 Data Analysis for Management Decision Making  3 (3-0-6) 
การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ̀การตดัสนิใจ 
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Module 3: Organization and Management                                        9 credits 
โมดลู 3:  องคก์รและการจดัการ                                                               9  หน่วยกิต 

221-211 Organizational Management     3 (3-0-6) 
การบรหิารองคก์าร     

221-322 Human Resource Management    3 (3-0-6) 
การจดัการทรพัยากรมนุษย ์

221-330 Leadership for Effective Business              3 (3-0-6) 
ผูนํ้าสาํหรบัธุรกจิทีม̀ปีระสทิธภิาพ 

 
Module 4: Marketing and Communication                                  9 credits 
โมดลู 4  การตลาดและการส̂ือสาร                                                             9 หน่วยกิต 

221-205 Principles of Marketing     3 (3-0-6) 
                                หลกัการตลาด   

221-212 Business Communication     3 (3-0-6) 
การสือ̀สารทางธุรกจิ    

221-461 Digital Marketing      3 (2-2-5) 
การตลาดดจิทิลั      

 
Module 5:  Business Strategy, Entrepreneurship and Sustainability  9 credits 
โมดลู 5:  กลยทุธท์างธรุกิจ การเป็นผูป้ระกอบการและความยัง̂ยืน   9 
หน่วยกิต 

221-326 Strategic Management for Competitiveness   3 (3-0-6) 
การจดัการเชงิกลยทุธเ์พือ̀การแขง่ขนั   

     221-338 Sustainable business, Ethics and Corporate Social Responsibility  
3 (3-0-6) 

ธุรกจิทีย̀ ัง̀ยนื จรยิธรรมและความรบัผดิชอบทางสงัคมขององคก์ร 
     221-409 Business Innovation and Entrepreneurship   3 (3-0-6) 

การประกอบการและนวฒักรรมทางธุรกจิ 
 

Module 6:  Business and Digital technology     9 credits 
โมดลู 6:  การเป็นผูป้ระกอบการและเทคโนโลยีดิจิตลั    9 หน่วยกิต 

     221-332 Operation Management and Digital Technology  3 (3-0-6) 
การจดัการการปฏบิตักิารและเทคโนโลยดีจิติลั 

               221-410 E-Business Management and Innovation   3 (3-0-6) 
   การจดัการธุรกจิอเิลก็ทรอนิคและนวตักรรม 

     221-466 Artificial Intelligence (AI) Driven Business Transformation 3 (3-0-6) 
  การเปลีย̀นแปลงธุรกจิดว้ยปัญญาประดษิฐ ์



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	21	
 

     
Module 7:  Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)  9 credits 
โมดลู 7  การศึกษาแบบร่วมมือและระบบการศึกษาผสมผสานกบัการทาํงาน          9 
หน่วยกิต 

221-491 Preparation to Cooperative Education   1 (1-0-2) 
เตรยีมความพรอ้มเพือ̀สหกจิศกึษา  

221-492  Cooperative Education I     5 (0-40-0) 
สหกจิศกึษา I          

 *221-493  Cooperative Education II     3 (0-20-0) 
   สหกจิศกึษา II 
 *221-423 Independent Project      3 (3-0-6) 

การคน้ควา้อสิระ 
* For module 7, students can choose either Cooperative Education II or Independent Project as 
business project as 3 credits to complete the module requirement 
*สาํหรบัโมดลูที ̀ « นกัศกึษาสามารถเลอืกระหวา่งสหกจิศกึษา หรอื การศกึษาคน้ควา้อสิระซึง̀เป็น
โครงการทางธุรกจิ ¬ หน่วยกติเพือ̀ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของโมดลู 
 
กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ 27 หน่วยกิต ให้เรียน 9 วิชา ในรายวิชาดงัต่อไปนี�   
Concentration courses 27 credits, 9 courses as following 
 
Track 1: for international business concentration 3 modules are as follows: 
ทางเลอืกที ̀1 สาํหรบัรายวชิาเฉพาะทางธุรกจิระหวา่งประเทศมดีงันีv 
 
Module 1:  International Business      9 credits 
โมดลู 1  ธรุกิจระหว่างประเทศ       9 หน่วยกิต 

221-335 International Business Management    3 (3-0-6) 
การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ 

221-411 International Finance      3 (3-0-6) 
การเงนิระหวา่งประเทศ      

221-412 International Marketing      3 (3-0-6) 
การตลาดระหวา่งประเทศ 

 
Module 2: International Business Environment     9 credits 
โมดลู 2:  สภาพแวดล้อมทางธรุกิจระหว่างประเทศ    
 9 หน่วยกิต 

221-336 International Trade, Policies and Development  3 (3-0-6) 
การพฒันาการคา้และนโยบายระหวา่งประเทศ   

221-337 Legal Environment for Business and Intellectual Property 3 (3-0-6) 
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สภาพแวดลอ้มทางกฏหมายสาํหรบัธุรกจิและทรพัยส์นิทางปัญญา 
221-340 Global Supply Chain and Logistics Management  3 (3-0-6) 

หว่งโซ่อุปทานและการจดัการโลจสิตกิสร์ะดบัโลก   
 

Module 3:  Business Research and Analytics     9 credits 
โมดลู 3  การวิจยัทางธรุกิจและการวิเคราะห ์     9 หน่วยกิต 

221-328 Research Methods      3 (3-0-6) 
ระเบยีบวธิวีจิยั 

221-463 Management Information Systems     3 (3-0-6) 
ระบบสารสนเทศเพือ̀การบรหิาร 

 221-464 Data Science and Business Intelligence    3 (3-0-6) 
วทิยาการขอ้มลแูละระบบธุรกจิอจัฉรยิะ 

 
Track 2 : for Hotel and Tourism Management courses as follows: 
ทางเลอืกที ̀2 สาํหรบัรายวชิาเฉพาะการจดัการการบรกิารและการทอ่งเทีย̀วมดีงันีv 
 
Module 1:  Hospitality and Hotel                  9 credits 
โมดลู 1: การบริการและการโรงแรม      9 หน่วยกิต 

221-213    Integrated Hospitality and Tourism Management  3 (3-0-6) 
   การจดัการการบรกิารและการทอ่งเทีย̀วแบบบรูณาการ 

221-307 Innovative Room Division Management and Sustainability 3 (3-0-6) 
   การบรหิารจดัการหอ้งพกัอยา่งสรา้งสรรคแ์ละความยัง̀ยนื 

221-465  Front Office Operations and Digital Application  3(3-0-6) 
   การจดัการแผนกงานตอ้นรบัสว่นหน้าในโรงแรมและแอปพลเิคชนัดจิทิลั 
 
Module 2:  Food and Beverage       9 credits 
โมดลู 2:  อาหารและเคร̂ืองด̂ืม      9 หน่วยกิต 

221-217  Food and Beverage Service     3 (2-2-5) 
   บรกิารอาหารและเครือ̀งดืม̀ 

221-306 Gastronomy                                                  3 (2-2-5) 
   ศาสตรก์ารทาํอาหาร 

221-309 Restaurant and Catering Management             3 (3-0-6) 
   การจดัการภตัตาคารและการจดัเลีvยง 
 
Module 3:  Exhibitions and Tourism      9 credits 
โมดลู 3:  นิทรรศการและการท่องเท̂ียว     9 หน่วยกิต 

221–216 MICE Industry       3 (3-0-6)  
                       การจดัการประชมุ นิทรรศการและการทอ่งเทีย̀วเพือ̀เป็นรางวลั 
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221-219 Recreation and Leisure Management                     3 (2-2-5) 
   การจดัการนนัทนาการและสนัทนาการ 

221–341 Tourism Management                                            3 (3-0-6) 
   การจดัการการทอ่งเทีย̀ว 
 
หมวดวิชาเลือกเสรี (The Free Elective Courses) 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียน จาํนวน 9 หน่วยกิต จากรายวิชาท̂ีเปิดสอนในระดบัปริญญาตรี
หลกัสตูรนานาชาติมหาวิทยาลยัสยาม 
Students can freely choose 9 credits from courses offered by International Program of 
Siam University. 
 
Free Elective Courses offered by this program: 

วิชาเลือกเสรีเปFดสอนโดยหลักสูตรน้ี 

  

221-312 Organizational Negotiation     3 (3-0-6) 

การเจรจาต<อรองขององคAกร      

221-313 Organizational Behavior     3 (3-0-6) 

พฤติกรรมองคAการ 

221-314 Marketing and Incentive Management   3 (3-0-6) 

การตลาดและการบริหารจัดการแรงจูงใจ 

221-315 Advertising and Promotion Management   3 (3-0-6) 

การบริหารการโฆษณาและการส<งเสริมการตลาด    

221-339 Investment Analysis and Portfolio Management  3 (3-0-6) 

การวิเคราะหAและจัดการการลงทุน 

221-342 Intercultural Communication in Business   3 (3-0-6) 

การส่ือสารทางธุรกิจระหว<างวัฒนธรรม 

221-404 Risk Management and Insurance in Global Business  3 (3-0-6) 

การบริหารจัดการความเส่ียงและการประกันภัยในธุรกิจระดับโลก  

221-405 Consumer Behavior and Decision Making   3 (3-0-6) 

พฤติกรรมและการตัดสินใจของผูxบริโภค    

221-406 Customer Relationship Management    3 (3-0-6) 

การจัดการลูกคxาสัมพันธA 

221-214 Service Quality and Design                                             3 (3-0-6) 
   คณุภาพและการออกแบบการบรกิาร 

221-218 Aviation Industry       3 (3-0-6) 
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   อุตสาหกรรมการบนิ 
221-310 Wellness Tourism                                           3 (3-0-6) 
  การทอ่งเทีย̀วเชงิสขุภาพ 
221-308 Seminar in Tourism and Hospitality Industry   3 (3-0-6) 

   สมัมนาในอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย̀วและการบรกิาร  
221-344 Crisis Management for Hospitality Industry          3 (3-0-6) 

   การจดัการวกิฤตสาํหรบัอุตสาหกรรมการบรกิาร 
221-407 Flight Attendant Operation     3 (3-0-6) 

   การทาํงานของพนกังานตอ้นรบับนเครือ̀งบนิ 
221-408 Cruise Management                                  3 (3-0-6) 

   การจดัการการลอ่งเรอื 
 221-467 Special Interest Tourism     3 (3-0-6) 
   การทอ่งเทีย̀วตามความสนใจพเิศษ 
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3.2 รายวิชา Subjects 
(1) หมวดวชิาศกึษาทัว̀ไป (General Education) 
จาํนวนหน่วยกติรวม   ไมน้่อยกวา่           27 หน่วยกติ 
ประกอบดว้ย (Total number of credits not less than 27 credits consists of: 

1.1 สมรรถนะทางภาษา (Language Competency)  9 หน่วยกติ (9 credits)                                                       
1.2 สมรรถนะทางดจิทิลั (Digital Competency) 9 หน่วยกติ (9 credits) 

              1.3 ความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรมและความยัง̀ยนื           9 หน่วยกติ 
                         (Entrepreneurship, Innovation and Sustainable Literacy)     9 credits 

 (¨) หมวดวชิาชพี (Professional courses)  90 หน่วยกติ (90 credits) 
2.1 โมดลูดา้นวชิาชพี (Professional Module) 63 หน่วยกติ (63 credits) 

2.1.1. ความรูท้างบญัชแีละการเงนิ      9 หน่วยกติ 
(Accounting and Finance Literary)     9 credits 

2.1.2. การวเิคราะหข์อ้มลูทางธุรกจิ       9 หน่วยกติ 
  (Business Data Analysis)      9 credits 
2.1.3. องคก์รและการจดัการ       9 หน่วยกติ 

(Organization and Management)    9 credits 
2.1.4. การตลาดและการสือ̀สาร      9 หน่วยกติ 

(Marketing and Communication)    9 credits 
2.1.5. กลยทุธธุ์รกจิ การแขง่ขนั และความยัง̀ยนื    9 หน่วยกติ 

(Business Strategy, Competitiveness and Sustainability) 9 credits 
2.1.6. ธุรกจิและเทคโนโลยดีจิติลั      9 หน่วยกติ 

(Business and Digital technology)    9 credits 
2.1.7. การศกึษาแบบรว่มมอืและระบบการศกึษาผสมผสานกบัการทาํงาน  9 หน่วยกติ 

(Cooperative and Work Integrated Education (CWIE))  9 credits 
2.2. โมดลูดา้นวชิาชพีเฉพาะกลุม่ (Concentration Module)  27 หน่วยกติ (27 credits) 

2.2.1. วชิาชพีเฉพาะกลุม่ธุรกจิระหวา่งประเทศ    27 หน่วยกติ  
(Concentration in International Business)  27 credits 
2.2.1.1. ธุรกจิระหวา่งประเทศ     9 หน่วยกติ 
 International Business     9 credits  
2.2.1.2. สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระหวา่งประเทศ   ® หน่วยกติ 
 International Business Environment   9 credits 
2.2.1.3. การวจิยัทางธุรกจิและการวเิคราะห ์   ® หน่วยกติ 

Business Research and Analytics   9 credits 
     

  หรอื (or) 
 

2.2.2. วชิาชพีเฉพาะกลุม่การจดัการการบรกิารและการทอ่งเทีย̀ว   27 หน่วยกติ  
(Concentration in Hospitality and Tourism Management) 27 credits 
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2.2.2.1. การบรกิารและโรงแรม      9 หน่วยกติ 
(Hospitality and Hotel)                9 credits 

2.2.2.2. อาหารและเครือ̀งดืม̀      9 หน่วยกติ 
(Food and Beverage)     9 credits 

2.2.2.3. นิทรรศการและการทอ่งเทีย̀ว     9 หน่วยกติ 
(Exhibitions and Tourism)     9 credits 

 
 (¬)  หมวดวชิาเลอืกเสร ี (Free Electives)          9 หน่วยกติ (9 credits) 

 
r.r  คาํอธิบายรายวิชา Course Description 
(_) หมวดวิชาศึกษาทัว̂ไป  (General Education) 
1.1 สมรรถนะทางภาษา (Language Competency)   

 
117-401       ภาษาองักฤษทางวิชาการ                                      3(2-2-5) 
117-401       English for Academic Purposes                         3(2-2-5) 
ฝึกทกัษะภาษาองักฤษ 4 ดา้นเพือ̀ใชใ้นการเรยีน องคป์ระกอบของทกัษะภาษาองักฤษ การจดบนัทกึใน
ระหว่างการบรรยาย การอภปิรายในชั vนเรยีนและการพูดในหวัขอ้ที`ซบัซ้อนมากขึvนโดยใชก้ลยุทธ์การ
อภปิราย การเขยีนย่อหน้าประเภทต่างๆ การฟังและตอบคําถามอย่างละเอยีด ฝึกการใชภ้าษาองักฤษ
แบบเจา้ของภาษาในบรบิททางวฒันธรรมทีเ̀หมาะสมและทกัษะทางวชิาการ เชน่ การจดัการเวลา ความ
ซื`อสตัยท์างวชิาการ และการเรยีนรูร้ว่มกนั 

Practice in four English skills for college studying; craft elements of English including 
note-taking during lectures, class discussion and speaking skills about more complicated topics 
using discussion strategies; writing different types of paragraph; listening and responding to 
detailed questions; practice using native-like English in proper cultural context and academic 
skills such as time management, academic integrity and collaborative learning. 
Students background level: IELTS 5.0 (or equivalent) 
Expected level: IELTS 5.5 (or equivalent)                   

Note: Students are eligible to exempt this course with minimum IELTS 5 . 0  ( or 
equivalent) 

 
117-402     ภาษาองักฤษขั �นสงู                         3(2-2-5) 
117-402     Advanced English                      3(2-2-5) 

ฝึกทกัษะภาษาองักฤษเชงิวชิาการ การนําเสนอในชั vนเรยีน การอ่านและการตคีวามขอ้ความทาง
วชิาการที`หลากหลายรวมทั vงการใช้คําศพัท์เฉพาะในสาขาที`เรยีน การฝึกคดิอย่างมวีจิารณญาณเพื`อ
แสดงมุมมองเชงิวพิากษ์ดว้ยปากเปล่าหรอืในรปูแบบการเขยีน การสนทนาโตต้อบอยา่งคล่องแคล่วและ
เป็นธรรมชาตโิดยใชโ้ครงสรา้งภาษาทีซ̀บัซอ้นมากขึvน  

Practice in English skills for academic purposes; classroom presentation; reading and 
interpreting a range of academic texts including jargon in the field of study; practice in critical 
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thinking to express viewpoints orally or in written form; fluent and spontaneous verbal interaction 
with more complicated structures. 
Students background level: IELTS 5.5 (or equivalent) /Passed English for Academic 
Purposes Expected level: IELTS 6.0 (or equivalent) 
 
117-403   ภาษาองักฤษเพ̂ือวิชาชีพ                               3 (2-2-5) 
117-403   English for Professional Purposes              3 (2-2-5) 

การใชภ้าษาองักฤษเพื`อวชิาชพี เช่น การเขยีนเรยีงความ การเขยีนรายงาน การเขยีนจดหมาย
และอีเมล ขั vนตอนและวธิกีารเขยีนบทความวจิยั การประยุกต์ใช้ความคดิเชงิวพิากษ์และทกัษะการ
แกปั้ญหา การนําเสนออยา่งมอือาชพี  

Uses of English for professional purposes such as essay writing, report writing, letter 
and email writing; writing research paper steps and methodology; application of critical thinking 
and problem-solving skills; professional presentation.   
Students background level: IELTS 5.5 (or equivalent) / Passed 
Advanced English course 
Expected level: 6.0 (or equivalent) 
 
Other Languages 
117-191 ภาษาไทย 1                            3(2-2-5) 
           Thai Language1                     3(2-2-5) 
ความรูเ้บืvองตน้เกีย̀วกบัระบบเสยีงภาษาไทย คําและประโยคภาษาไทยทีเ̀ป็นประโยชน์ ไวยากรณ์ไทย
เบืvองตน้ บทสนทนาภาษาไทยในสถานการณ์ต่างๆ ในชวีติประจาํวนั เคลด็ลบัพเิศษในการใชภ้าษาไทย
ทัว̀ไป วฒันธรรมไทย ฝึกทกัษะการฟังและการพดูภาษาไทย 
Introduction to Thai sounds system; useful Thai words and sentences; basic Thai grammar; Thai 
conversations in various situations in everyday life; special tips for common Thai language use; 
Thai culture; practice in Thai listening and speaking skills.  
Students background level: New-user / Beginner 
Expected level: Basic 
 

Expected level: Elementary to Intermediate 
Expected level: JLPT (N5) 

117-192   ภาษาไทย 2                            3(2-2-5)  
             Thai Language 2                     3(2-2-5) 
ฝึกทกัษะภาษาไทยผ่านบทเพลง การวเิคราะห์การใช้ภาษาไทยในเพลงไทย การอภิปรายแง่มุมทาง
วฒันธรรมและคณุคา่ทางสงัคมทีส̀ะทอ้นผา่นบทเพลง 
Practice in Thai language skills through songs; analysis of Thai language use in Thai songs; 
discussions of cultural aspects and social values reflected in songs. 
Students background level: Basic / Passed Thai Language 1 or get approval from lecturer 
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117-162   ภาษาญ̂ีปุ่ น 2                  3(2-2-5) 
              Japanese 2                   3(2-2-5) 
โครงสร้างประโยคพืvนฐานภาษาญี`ปุ่ น คําศพัท์ อกัษรคนัจแิละสํานวนคําศพัท์ที`ใช้ในชีวติประจําวนั
จาํนวน 900 คาํ ฝึกทกัษะการฟังและการพดูเพือ̀รายงานขอ้มลู ฝึกการอ่านและเขยีนขอ้ความสั vนๆ   
Basic Japanese sentence structures, vocabulary; kanji and 900 expressions and common words 
in daily use; practice listening and speaking skills for reporting information; practice reading and 
writing short passages.  
Students background level: JLPT (N5) 
Expected level: JLPT (N4) 
 
117-181   ภาษาเกาหลี 1              3(2-2-5) 
              Korean 1                   3(2-2-5) 
ฝึกการออกเสยีงภาษาเกาหล ีคําศพัท์พืvนฐานที`ใช้ในชวีติประจําวนัหรอืวฒันธรรมเกาหล ีเพื`อพฒันา
ทกัษะการสือ̀สาร คาํศพัทพ์ืvนฐานในชวีติประจาํวนัจาํนวน °±± คาํ 
Practice in Korean pronunciation, basic lexical items used in daily life or Korean culture in order 
to develop communication skills; 800 basic daily life vocabulary.   
Students background level: New-user 
Expected level: TOPIK I - L.1 
 

Expected level: TOPIK I - L.2 
 
117-171   ภาษาฝรัง̂เศส 1                3(2-2-5) 
              French 1                      3(2-2-5) 
ฝึกการฟัง พูด อ่านและเขยีนภาษาฝรัง̀เศสในสถานการณ์การสื`อสารเพื`อการแลกเปลีย̀นขอ้มลูและการ
สอบถาม โดยเน้นการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื`น  

117-182   ภาษาเกาหลี 2                3(2-2-5) 
               Korean 2                    3(2-2-5) 
ฝึกการใชโ้ครงสรา้งไวยากรณ์พืvนฐานภาษาเกาหลเีพือ̀พฒันาทกัษะการสือ̀สารทั vงการฟัง พดู อ่าน เขยีน 
ฝึกการใชภ้าษาเกาหลเีพื`อการสื`อสารในชวีติประจําวนัอย่างเป็นธรรมชาต ิรวมถงึการสื`อสารภาษาใน
ระดบัทางการและไมเ่ป็นทางการ รปูแบบของประโยคทีซ̀บัซอ้นมากขึvน คาํศพัทพ์ืvนฐานในชวีติประจาํวนั
จาํนวน 1,500 คาํ 
Practice in Korean basic grammatical structures in order to develop communication skills 
including listening, speaking, reading, and writing; practice using the Korean language for daily-
life and communication in both formal and in formal situations; patterns of more complex 
sentence; 1,500 basic daily life vocabulary 
Students background level: TOPIK I - L.1 
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Practice French listening, speaking, reading and writing in contexts and settings relating to 
communication for information exchange and inquiry with a focus on interaction with others. 
Students background level: New-user 
Expected level: DELF A1 
 
117-172 ภาษาฝรัง̂เศส 2                   3(2-2-5) 
            French 2                         3(2-2-5) 
ฝึกการฟัง พดู อ่านและเขยีนภาษาฝรัง̀เศสเพื`อการสือ̀สารและแลกเปลีย̀นขอ้มลูและความคดิ การแสดง
ความรูส้กึในบรบิทและสภาพแวดลอ้มทีเ̀กีย̀วขอ้งกบัชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและเป็นธรรมชาติ
ในการสือ̀สาร  
Practice French listening, speaking, reading and writing for communication and exchange of 
information and ideas; expressing feelings in contexts and settings relating to daily life with a 
focus on fluent and natural communication. 
Students background level: DELF A1 
Expected level: DELF A2 
 

Expected level: HSK Level 1 
 

Expected level: HSK Level 2 
 
117-305    ภาษาสเปน 1              3(2-2-5) 
               Spanish 1                     3(2-2-5) 

117-151   ภาษาจีน 1         3(2-2-5) 
              Chinese 1           3 (2-2-5) 
ฝึกทกัษะการออกเสยีงภาษาจนี อกัษรจนี ไวยากรณ์ และคาํศพัท ์ประมาณ ¥¦± คาํ 
Practice in Chinese pronunciation; Chinese characters; grammar and vocabulary of about 450 
words. 
Students background level: New-user 

117-152    ภาษาจีน 2             3(2-2-5) 
               Chinese 2                3(2-2-5) 
ฝึกทกัษะการฟัง พดู อ่าน เขยีนภาษาจนี โดยเน้นการเพิม̀พนูความรูพ้ืvนฐานของนกัศกึษาเกีย̀วกบัอกัษร
จนี คาํศพัท ์การออกเสยีง และไวยากรณ์ 
Practice in listening, speaking, reading, and writing skills in Chinese, focusing on enhancing 
students’ fundamental knowledge of Chinese characters, vocabulary, pronunciation, and 
grammar. 
Students background level: HSK Level 1 
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ฝึกทกัษะพืvนฐานการฟัง พดู อ่านและเขยีนภาษาสเปนสาํหรบัผูเ้รยีนทีไ̀ม่เคยเรยีน ฝึกการแสดงออกใน
ชวีติประจําวนั การสอบถามและใหข้อ้มูล การฟังและเขา้ใจความหมายของภาษาสเปนทีพู̀ดในหวัขอ้ที`
คุน้เคย  
Practice in basic Spanish listening, speaking, reading, and writing for students with no previous 
experience; practice in expressions in daily life; inquiring and giving basic personal information; 
listening and understanding meanings of spoken Spanish on familiar topics. 
Students background level: Entry-level 
Expected level: DELE A1 
 

Expected level: DELE A2 
 

1.2. สมรรถนะทางดิจิทลั (Digital Literacy)                                                                              
 
117-501   ทกัษะการใช้คอมพิวเตอรส์าํหรบัผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต                            3 (3-0-6) 
117-501   Computer Skills for Independent Lifelong Learners                            3 (3-0-6) 

ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรใ์นการคน้หา เรยีนรูส้ ิง̀ใหม่และสรา้งสิง̀ต่างๆ เช่น แนวคดิใหม่ การ
แกปั้ญหาหรอืขอ้กงัวลในชวีติประจําวนั การท่องเวบ็ ความตระหนักในความปลอดภยัของโลกไซเบอร ์
มารยาทและจรยิธรรมในการใชอ้นิเทอรเ์น็ต กลยุทธก์ารหางานและการพฒันาอาชพี การสรา้งตวัตนบน
โลกออนไลน์อยา่งมอือาชพี 

Skills in using the computer to search, learn new things and create things such as new 
concept, solution to day-to-day issues or concerns; web browsing; cyber security awareness; 
internet etiquettes and ethics; job search strategies and career development; professional 
building of online presence. 
 
117-502   การประเมินเคร̂ืองมือดิจิทลั                                                        3 (3-0-6) 
117-502   Evaluation of Digital Tools                                                     3 (3-0-6)  

ทกัษะการเลอืกเครื`องมอืดจิทิลัที`เหมาะสมกบัความต้องการของแต่ละงานและวธิใีช้เครื`องมอื
ดจิทิลัที`เลอืก การใช้เครื`องมอืจดัเก็บขอ้มูลออนไลน์ โปรแกรมประมวลผลคํา สเปรดชตี การทํางาน

117-306   ภาษาสเปน 2                3(2-2-5) 
                Spanish 2                  3 (2-2-5) 

ฝึกทกัษะการฟัง พดู อ่าน และเขยีนภาษาสเปน ฝึกการใชค้าํศพัทแ์ละโครงสรา้งประโยคทีใ̀ชใ้น
การสื`อสารในสถานการณ์ที`เกดิขึvนบ่อยในชวีติประจําวนั การสื`อสารโดยการพูดโต้ตอบและเขยีนเพื`อ
แกปั้ญหาเฉพาะหน้า 

Practice Spanish listening, speaking, reading and writing; practice using vocabulary and 
structures in frequent communication situations in life; direct communicative exchanges in 
speaking and writing related to their immediate needs. 
Students background level: DELE A1 
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ร่วมกนัของหลายเครื`องมอื เช่น ปฏิทนิและการบรหิารโครงการ การสื`อสารและเครื`องมอืของผู้สรา้ง 
เครือ̀งมอืทีใ̀ชใ้นการจดัการเงนิสว่นบุคคลและการพาณชิยอ์เิลก็ทรอนิกส ์

Skills in selecting the right digital tool for each work and utilizing the selected tool; 
utilizing online storage tools; word processing; spreadsheets; collaboration tools such as 
calendars and project management; communication and creators’ tools; personal finance and e-
commerce tools.  
 
117-503   การวิเคราะหข้์อมลูและปัญญาประดิษฐ ์                                         3(3-0-6) 
117-503   Data Analytics and Artificial Intelligence                                     3(3-0-6) 

วธิวีเิคราะห์ขอ้มูลสําหรบัการพฒันาอุตสาหกรรม การวเิคราะห์ประวตัศิาสตร์และการพฒันา
แนวคิดของอนาคตในสาขาที` เกี`ยวข้อง แนวคิดการวิเคราะห์ข้อมูล การประยุกต์ใช้เครื`องมือ
ปัญญาประดษิฐแ์ละเครือ̀งมอืวเิคราะหข์อ้มลูตามความจาํเป็น 

Data analytics for industry developments; history analysis and development of future 
concepts in relevant field; data analytic concepts; application of artificial intelligence (AI) based 
tools and data analytic tools as needed.  

 
1.3 ความเป็นผูป้ระกอบการ นวตักรรมและความยัง̂ยืน (Entrepreneurship, Innovation 
and Sustainable Literacy)      

117-601   การเร̂ิมต้นความฝันและความคิด                                                3(3-0-6)    
117-601   Dream and Idea Generation                                                       3(3-0-6) 

วิธีคิดและเริ`มต้นความฝันตามความต้องการในอนาคตของอุตสาหกรรม แนวโน้มของ
สถานการณ์โลกและความตอ้งการของมนุษยเ์พื`อความยัง̀ยนืในชวีติ การสรา้งกระบวนความคดิและการ
วิเคราะห์ความต้องการใหม่ที`จะเกิดขึvนได้ การออกแบบขั vนพืvนฐานและแนวคิดการคิดเชิงวิพากษ์ 
ตน้แบบผลติภณัฑแ์ละการแสดงภาพรวมขององคค์วามคดิ 

How to think and dream about the future needs of expected professional industry; trends 
of the world and human needs for a sustainable life; generation of thinking process and analysis 
of possible new needs; basic design and critical thinking concepts; product prototype and 
conceptual presentation of idea 
 
117-602   การคิดเชิงออกแบบและกลยทุธท̂ี์ยัง̂ยืน                                           3(3-0-6)  
117-602   Design Thinking and Sustainable Strategy                                   3(3-0-6) 

วธิเีลอืกแนวคดิที`จะช่วยใหม้นุษย์มคีวามยัง̀ยนืและสรา้งผลติภณัฑ์หรอืบรกิารที`รกัษาแนวคดิ
เรื`องความยัง̀ยนืและการออกแบบนวตักรรม แนวคดิการออกแบบทัว̀ไปและแนวคดิการคดิเชงิวพิากษ์ 
แนวคดิของวงจรชวีติผลติภณัฑ์หรอืบรกิาร การใช้เครื`องมอื Gabi หรอื Simapro หรอืสเปรดชตีเพื`อ
อธบิายวงจรชวีติและเปรยีบเทยีบผลกระทบของผลติภณัฑท์ีต̀อ้งการออกแบบ การนําเสนอแนวคดิของ
การทาํธุรกจิ 

How to pick an idea to enable mankind’s sustainability and to generate a product or 
service keeping the concepts of sustainability and innovative design; general design concepts 
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and critical thinking concepts; concepts of life cycle of a product or service; uses of tools such 
as Gabi, Simapro or spreadsheet to explain the concepts of life cycle and compare the impacts 
of products intended to design; presentation of business idea 
 
117-603   แบบจาํลองธรุกิจและการบริหารโครงการ                                          3(3-0-6) 
117-603   Business Canvas and Project Management                                    3(3-0-6)     

การจดัการผลติภณัฑห์รอืบรกิาร ขั vนตอนการผลติและการขนสง่ผลติภณัฑอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 
แนวคดิการบรหิารโครงการ เช่น การจดัการทรพัยากร การเงนิ การตลาดและการบรหิารความเสีย̀งเมือ̀
ดําเนินธุรกิจ แนวคดิการบรหิารโครงการที`เกี`ยวข้องกบัผลิตภณัฑ์หรอืบรกิารในฐานะเจ้าของธุรกิจ
สตาร์ทอัพ แนวคิดการวางแผน-ปฏิบัติ-ตรวจสอบ-ปรบัปรุง การหาเส้นทางวิกฤต แผนภูมิแกนต ์
แบบจาํลองธุรกจิหรอืซอฟตแ์วรอ์ืน̀ๆสาํหรบัการบรหิารโครงการ 

Product or service management; production processes and efficient transportation; 
concepts of project management such as resource management, finance, marketing, and risk 
management when running a business; concepts of project management related to the dream 
product or service in the venture spirit; concepts of Plan-Do-Check-Act (PDCA cycle); PCM; 
Gantt Chart; Business Canvas or other project management software. 

 
(=) หมวดวิชาชีพ (Professional courses) 

 2.1. ความรูท้างบญัชีและการเงิน (Accounting and Finance Literary) 
 
Module description 
คาํอธิบายโมดลู 

A comprehensive knowledge on the concepts of accounting and finance and types of 
financial statements and its role on the organizational performance, capital budgeting, cost of 
funds, variable and fixed costs, time value of money, return on investment, break-even points, 
investing on stocks or bonds to raise capital for the business. 

ความรูท้ีค̀รอบคลุมเกีย̀วกบัแนวคดิของการบญัชแีละการเงนิและประเภทของงบการเงนิและ
บทบาททีม̀ต่ีอการดาํเนินงานขององคก์ร การจดัทาํงบประมาณทุน ตน้ทุนของเงนิทุน ตน้ทุนผนัแปรและ
คงที ̀มลูคา่ตามเวลาของเงนิ ผลตอบแทนจากการลงทุน จุดคุม้ทุน การลงทุน ในหุน้หรอืพนัธบตัรเพือ̀
เพิม̀ทุนใหก้บัธุรกจิ 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
 
1) Analyzing different types of financial statements to assess financial performance of 

organization, capital budgeting and cost of capital for funds; cash flow management 

วิเคราะห์งบการเงินประเภทต่าง ๆ เพื`อประเมินประสิทธิภาพทางการเงินขององค์กร การจัดทํา
งบประมาณทุน และตน้ทุนของเงนิทุนสาํหรบักองทุน การจดัการกระแสเงนิสด 
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2) Discuss the managerial accounting roles, calculate various costing (job costing, product 

costing) for business; variable and fixed cost for business and operational budgeting for 

business and organization 

หารอืเกีย̀วกบับทบาทการบญัชกีารจดัการ คาํนวณตน้ทุนต่างๆ (ตน้ทุนงาน ตน้ทุนผลติภณัฑ)์ สาํหรบั

ธุรกจิ ต้นทุนผนัแปรและคงที`สําหรบัธุรกจิและการจดัทํางบประมาณการดําเนินงานสําหรบัธุรกจิและ

องคก์ร 

3) Analyze time value of money for business opportunities in the competitive environment; 

discuss risk and returns for business investment; bond and stock investment to raise capital; 

and return on investment for the business projects 

วเิคราะห์มูลค่าของเงนิตามเวลาสําหรบัโอกาสทางธุรกจิในสภาพแวดล้อมการแข่งขนั หารอืเกี`ยวกบั

ความเสี`ยงและผลตอบแทนในการลงทุนทางธุรกิจ การลงทุนในพันธบัตรและหุ้นเพื`อเพิ`มทุน และ

ผลตอบแทนจากการลงทุนสาํหรบัโครงการธุรกจิ 

 
221-106 การบญัชีการเงินสาํหรบัธรุกิจ      3 (3-0-6) 
221-106 Financial Accounting for Business 
Pre-requisite – None  
วชิาบงัคบัก่อน -  ไมม่ ี

Basic concepts and principles of financial accounting. Students will learn how to record 
financial transactions, create T-accounts, and journal entries. The topics of revenue recognition, 
inventory, long-term assets, present value, and long-term liabilities will all be studied. The 
course places a strong emphasis on the creation and analysis of the three fundamental financial 
accounting statements: the income statement (financial performance), the balance sheet 
(financial position), and the cash flow statement. Moreover, students will also learn how to 
adjust accounts, and recognize and adjust depreciation and amortization for the business. 

เกีย̀วกบัแนวคดิและหลกัการพืvนฐานของการบญัช ี การเงนิ นกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารบนัทกึ
ธุรกรรมทางการเงนิ การสรา้งบญัชแียกประเภทแบบตวัท(ีT) การบนัทกึรายการ รวมถงึการรบัรูร้ายได ้
สนิคา้คงคลงั สนิทรพัยร์ะยะยาว มลูคา่ปัจจุบนั และหนีvสนิระยะยาว ซึง̀หวัขอ้ทีก̀ลา่วมาทั vงหมดจะถกู
สอนในรายวชิานีv จะถกูศกึษาทั vงหมด และหลกัสตูรนีvจะใหค้วามสาํคญัเกีย̀วกบัการสรา้งและการวเิคราะห์
งบการเงนิพืvนฐาน 3 รายการ ไดแ้ก่ งบกาํไรขาดทุน (ผลประกอบการทางการเงนิ) งบดุล (ฐานะการเงนิ) 
และงบกระแสเงนิสด นอกจากนีvนกัศกึษายงัจะไดเ้รยีนรูว้ธิกีารปรบัปรงุบญัช ีการจาํแนกและการแกไ้ขคา่
เสือ̀มราคาและคา่ตดัจาํหน่ายในธุรกจิ 
 
221-204 การเงินธรุกิจ        3 (3-0-6) 
221-204 Business Finance 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี
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An overview of the basic principles and concepts of financial management in a business. 
Students will learn and practice financial statement analysis, financial planning, and business 
forecasting. In addition, topics include working capital management, cash flow analysis, source 
of funds and cost of capital, capital budgeting, capital structure, and stocks and bonds and how 
they make decisions as investors and corporations in the financial market. The course outcomes 
are for students to be familiar with financial terms, calculate financial computations, and discuss 
the underlying financial mindset and incentives at play when solving financial problems. 

หลกัการพืvนฐานและแนวคดิของการจดัการทางการเงนิในธุรกจิ ซึ`งนักศกึษาจะได้เรยีนรูก้าร
วเิคราะห์งบการเงนิ การวางแผนทางการเงนิและการคาดการณ์ทางธุรกิจ รวมถึงการจดัการเงนิทุน
หมนุเวยีน การวเิคราะหก์ระแสเงนิสด แหลง่ทีม̀าของเงนิทุนและตน้ทุนของเงนิทุน การจดัทาํงบประมาณ
ทุน โครงสรา้งเงนิทุน หุ้น พนัธบตัร และวธิกีารตดัสนิใจในฐานะนักลงทุนและองค์กรในตลาดการเงนิ 
วตัถุประสงคข์องรายวชิาเพือ̀ใหน้กัศกึษามคีวามคุน้เคยกบัเงือ̀นไขทางการเงนิ คาํนวณการคาํนวณทาง
การเงนิ การหารอืเกีย̀วกบัแนวคดิทางการเงนิพืvนฐานและแรงจงูใจในการแกปั้ญหาทางการเงนิ 
 
221-300 การบญัชีบริหาร       3 (3-0-6) 
221-300 Managerial Accounting 
Pre-requisite – 221-106 Financial Accounting for Business 
วชิาบงัคบัก่อน:  221-106 การบญัชกีารเงนิสาํหรบัธุรกจิ 

The basic concepts, analysis, use, and roles of managerial accounting in business. Cost 
concept, product costing, job costing, activity-based costing, variable costing, and cost-volume 
profit analysis topics are covered. Product and service costing, budgeting, profitability analysis, 
decision-making, pricing, investment analysis, management control systems, and performance 
assessment are among the subjects covered in the course, which focuses on the connection 
between strategy and decision-making in the business. 

หลกัการพืvนฐาน การวเิคราะห์ การใช้งาน และบทบาทของการบัญชีบรหิารในธุรกิจ ซึ`งจะ
ครอบคลุมหวัขอ้ วธิกีารคดิต้นทุนดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ สนิคา้ งาน การบรกิาร และการผนัแปรของต้นทุน 
รวมไปถงึการวเิคราะหก์าํไรจากตน้ทุน การจดัทาํงบประมาณ การวเิคราะหค์วามสามารถในการทาํกาํไร 
การตัดสินใจ การกําหนดราคา การวิเคราะห์การลงทุน ระบบควบคุมการจดัการ และการประเมิน
ประสทิธภิาพ โดยรายวชิานีvจะมุง่เน้นความเชือ̀มโยงระหวา่งกลยทุธแ์ละการตดัสนิใจในธุรกจิ 
 

2.2. การวิเคราะหข้์อมลูทางธรุกิจ (Business Data Analysis)  
 
Module description 
คาํอธิบายโมดลู 
Gain knowledge on the concepts, significance and role of statistics in business and research, 
how statistics are used to make better decisions, the concepts of micro and macroeconomics, 
the demand, supply and equilibrium pricing, profit for the business, the different types of data 
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and how organization can collect, collate and interpret data to infer information for appropriate 
business decision making. 
ไดร้บัความรูเ้กีย̀วกบัแนวคดิ ความสาํคญั และบทบาทของสถติใินธุรกจิและการวจิยั วธิกีารใชส้ถติใินการ
ตดัสนิใจทีด̀ขี ึvน แนวคดิของเศรษฐศาสตรจุ์ลภาคและมหภาค อุปสงค ์อุปทาน และราคาดุลยภาพ กําไร
สําหรบัธุรกิจ ข้อมูลประเภทต่างๆ และวธิทีี`องค์กรสามารถรวบรวม รวบรวม และตีความข้อมูลเพื`อ
อนุมานขอ้มลูสาํหรบัการตดัสนิใจทางธุรกจิทีเ̀หมาะสม 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Analyzing the importance and significance of statistics in business and research, the 
problems with sampling and significance ; data using simple statistics and plan for future 
decision making in the business. 
วเิคราะหค์วามสาํคญัและความสาํคญัของสถติใินธุรกจิและการวจิยั ปัญหาเกีย̀วกบัการสุ่มตวัอย่างและ
ความสาํคญั ; ขอ้มลูโดยใชส้ถติอิยา่งงา่ยและวางแผนเพือ̀การตดัสนิใจทางธุรกจิในอนาคต 
2) Discuss the concepts of micro and macroeconomics including demand function, 
opportunity cost, and marginal concepts, profit, demand and forecasting for business decision-
making, and how various business policies along with governmental policies. 
อภิปรายแนวคดิของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาค ได้แก่ ฟังก์ชนัอุปสงค์ ต้นทุนเสยีโอกาส และ
แนวคดิส่วนเพิม̀ กําไร อุปสงคแ์ละการคาดการณ์สาํหรบัการตดัสนิใจทางธุรกจิ และนโยบายทางธุรกจิ
ต่างๆ ควบคูไ่ปกบันโยบายของรฐับาลอยา่งไร 
3) Analyze different data types, how they are used, data and information and how to use 
them for better decision making 
วเิคราะหป์ระเภทขอ้มลูต่างๆ วธิกีารใช ้ขอ้มลูและสารสนเทศ และวธิกีารใชเ้พือ̀การตดัสนิใจทีด̀ขี ึvน 
4) use various statistical software and interpret the result for business decision making 
ใชซ้อฟตแ์วรท์างสถติต่ิางๆ และแปลผลเพือ̀การตดัสนิใจทางธุรกจิ 
    
221-209 สถิติธรุกิจ        3 (3-0-6) 
221-209 Business Statistics 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี

Basic statistics and their application in the business environment. Topics covered 
included, central tendency and dispersion; probability distribution of random variables; and 
normal distribution. In addition, students will learn and practice hypothesis testing, correlation, 
and simple linear regression by utilizing a statistical programming package and using statistics 
for business decisions. 

สถติพิืvนฐานและการประยุกตใ์ชใ้นธุรกจิ โดยจะปะกอบไปดว้ยการศกึษาในหวัขอ้ แนวโน้มเขา้สู่
ศูนย์กลางและการกระจายตวั การแจกแจงความน่าจะเป็นของตวัแปรสุ่ม การแจกแจงแบบปกต ิการ
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ทดสอบสมมตฐิาน สหสมัพนัธแ์ละการถดถอยเชงิเสน้อยา่งงา่ยโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปูทางสถติแิละใช้
สถติใินการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
 
221-210 เศรษฐศาสตรธ์รุกิจ       3 (3-0-6) 
221-210 Business Economics 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี

Fundamental economic concepts, principles, and theories that are essential in the 
context in which businesses and other organizations operate. Topics include consumer demand 
behavior, business supply behavior, an overview of the market structure, and market 
equilibrium. In addition, students will learn about the concepts of competition, monopoly, 
oligopoly, and monopolistic competition; concepts of profit; forecasting; cost analysis; and 
control in the business environment. Additionally, topics such as how prices are set, how 
markets function, why markets fail, managerial decision making under uncertainty, and how 
governments affect the economy will be discussed in this course. Furthermore, students will 
learn about monetary and fiscal policy, business fluctuations, inflation, an analysis of national 
income, the balance of payments, unemployment, and exchange rates and interest rates that 
are considered to be indicators of the stability of the economy. 

แนวคดิพืvนฐานทางเศรษฐศาสตร ์หลกัการ และทฤษฎทีีจ̀าํเป็นต่อในบรบิททีธุ̀รกจิและองคก์รอื`น 
ๆ ดําเนินการ หวัขอ้ต่างๆ ไดแ้ก่  ประกอบดว้ย พฤตกิรรมความต้องการของผูบ้รโิภค พฤตกิรรมการ
จดัหาของธุรกจิ ภาพรวมของโครงสรา้งและดุลยภาพของตลาด และดุลยภาพของตลาด ซึง̀นักศกึษาจะ
ไดเ้รยีนรูเ้กีย̀วกบัแนวคดิของการแขง่ขนั การผกูขาด ผูข้ายน้อยราย และการแขง่ขนัแบบผกูขาด แนวคดิ
เกีย̀วกบักาํไร การพยากรณ์ การวเิคราะหต์น้ทุน และการควบคุมในสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ นอกจากนีv 
รวมทั vงหวัขอ้อื`นๆ ไดแ้ก่ วธิตีั vงราคา วธิกีารทํางานของตลาด สาเหตุทีต̀ลาดลม้เหลว การตดัสนิใจดา้น
การจดัการภายใตค้วามไม่แน่นอน และวธิทีีร̀ฐับาลสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกจิจะถูกกล่าวถงึในหลกัสตูรนีv 
ยิง̀ไปกว่านั vนนักศกึษาจะได้เรยีนรูเ้กี`ยวกบันโยบายการเงนิ การคลงั ความผนัผวนของธุรกจิ เงนิเฟ้อ 
การวเิคราะห์รายไดป้ระชาชาต ิดุลการชําระเงนิ การว่างงาน อตัราแลกเปลีย̀นและอตัราดอกเบีvยทีถ̀อื
เป็นตวัชีvวดัเสถยีรภาพของระบบเศรษฐกจิ 
 
221-329 การวิเคราะหข้์อมลูเพ̂ือการตดัสินใจ     3 (3-0-6) 
221-329 Data Analysis for Management Decision Making 
Pre-requisite: 221-209 Business Statistics, 221-210 Business Economics 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-209 สถติธุิรกจิ, 221-210 เศรษฐศาสตรธุ์รกจิ   

Types of data, data identification, data collection, data analysis, and the principles, 
practices, and approaches used in business. The difference between data and information and 
using software tools to analyze data for better decisions are some topics to be covered. In 
addition, topics covered include, correlation analysis, linear and multiple regression models 
using a spreadsheet, or SPSS, for problem-solving and decision-making.  
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ชนิดของขอ้มูล การจําแนกประเภท การรวบรวม และการวเิคราะห์ขอ้มูล รวมถงึหลกัการและ
การนําข้อมูลไปใช้ในการดําเนินธุรกิจ ความแตกต่างระหว่างข้อมูลและสารสนเทศ การใช้เครื`องมอื
ซอฟตแ์วรว์เิคราะหข์อ้มลูเพือ̀ชว่ยในการตดัสนิใจนอกจากนีvยงัครอบคลุมหวัขอ้อื`นๆ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์
สหสมัพนัธ์ แบบจําลองการถดถอยเชงิเสน้และพหุคูณโดยใช ้โปรแกรม SPSS ในการวเิคราะห์ขอ้มูล
เพือ̀ชว่ยในการแกปั้ญหาและการตดัสนิใจทางธุรกจิ 
 

2.3. องคก์รและการจดัการ (Organization and Management) 
 
Module description 
คาํอธิบายโมดลู 

Gain knowledge on the management concepts and its functions, organizational 
environment and cultures, concepts of human resource management and its role for 
organizational success, how recruiting, selecting, appropriate training can benefit the 
organizations, effective leadership skills, and their influence and motivational tactics to 
overcome the challenges of 21st century multifaceted business environment. 

ได้รบัความรูเ้กี`ยวกบัแนวคดิและหน้าที`ของการจดัการ สภาพแวดล้อมและวฒันธรรมองค์กร 
แนวคดิของการจดัการทรพัยากรมนุษยแ์ละบทบาทต่อความสาํเรจ็ขององคก์ร การสรรหา การคดัเลอืก 
การฝึกอบรมที`เหมาะสมมปีระโยชน์ต่อองค์กรอย่างไร ทกัษะการเป็นผู้นําที`มปีระสทิธภิาพ ตลอดจน
อิทธิพลและกลยุทธ์ในการสร้างแรงบนัดาลใจ เอาชนะความท้าทายของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที`
หลากหลายในศตวรรษที ̀¨© 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
 
1) analyze concept of management, its function to formulate strategy for organization; 
organizational environment, national and organizational culture to contribute in performance, and 
situations when ethical reasoning, multiculturalism, and internal intergroup conduct should be 
considered while making decisions for management and business as a whole.  
วเิคราะห์แนวคดิของการจดัการ หน้าที`ในการกําหนดกลยุทธ์ขององค์กร สภาพแวดล้อมขององค์กร 
วฒันธรรมระดบัชาติและองค์กรที`มสี่วนในการปฏิบตัิงาน และสถานการณ์ที`ควรคํานึงถึงเหตุผลเชงิ
จรยิธรรม ความหลากหลายทางวฒันธรรม และพฤตกิรรมระหว่างกลุ่มภายในในขณะทีท̀ําการตดัสนิใจ
สาํหรบัการจดัการและธุรกจิโดยรวม 
2) Develop knowledge on the concept and functions of HRM in organization, innovative 
ways to solve issues in the HRM domains, the important concerns involved in managing human 
characteristics, including training, ethics, diversity, pay, and evaluations, strategies for employee 
retention for the organization 
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พฒันาความรูเ้กี`ยวกบัแนวคดิและหน้าที`ของ HRM ในองค์กร แนวทางใหม่ในการแก้ปัญหาในโดเมน 
HRM ขอ้กงัวลสําคญัที`เกี`ยวขอ้งกบัการจดัการคุณลกัษณะของมนุษย์ รวมถงึการฝึกอบรม จรยิธรรม 
ความหลากหลาย การจา่ยเงนิ และการประเมนิผล กลยทุธใ์นการรกัษาพนกังานสาํหรบั องคก์ร 
3) Develop knowledge on the prevailing theories, the importance and examples of 
organizational effective leadership, the interactions between a leader's leadership style and 
successful organizational change tactics, the influence of leaders and the innovative mindsets 
needed for leaders in the dynamic business environment 
พฒันาความรูเ้กี`ยวกบัทฤษฎีที`แพร่หลาย ความสําคญัและตวัอย่างของภาวะผู้นําที`มปีระสทิธผิลของ
องค์การ ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างรูปแบบภาวะผู้นําของผู้นํากบักลยุทธ์การเปลี`ยนแปลงองค์การที`ประสบ
ความสาํเรจ็ อทิธพิลของผูนํ้าและกรอบความคดิเชงินวตักรรมทีจ̀าํเป็นสาํหรบัผูนํ้าในสภาพแวดลอ้มทาง
ธุรกจิทีไ̀มห่ยดุน̀ิง 
 
221-211 การบริหารองคก์าร       3 (3-0-6) 
221-211  Organizational Management 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี

Fundamental functions of management, including planning, organizing, leading, and 
controlling in the organization; the role of a manager in the organization, and how management 
evolved over time. Topics covered include organizational structures, concepts of leadership and 
their role in organizations, employee motivation, managing working teams and groups in the 
organization, national culture and organizational culture, diversity, and how businesses are 
managing in the global environment. 

พืvนฐานของการจดัการ การวางแผน การจดัระเบยีบ การเป็นผูนํ้า การควบคมุในองคก์ร บทบาท 
หน้าทีข̀องผูจ้ดัการในองคก์ร และการจดัการทีเ̀ปลีย̀นแปลงไปตามกาลเวลา หวัขอ้ทีค̀รอบคลุมรวมถงึ 
และยงัครอบคลุมหวัขอ้โครงสรา้งองคก์ร แนวคดิและบทบาทของผูนํ้าในองคก์ร แรงจูงใจของพนักงาน 
การจดัการทมีงานและกลุ่มงาน วฒันธรรมประจําชาตแิละวฒันธรรม ความหลากหลายในองค์กร การ
จดัการสิง̀แวดลอ้มในการทาํงานไดใ้นระดบัโลกและวธิทีีธุ̀รกจิจดัการในสภาพแวดลอ้มโลก 
 
221-322 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์      3 (3-0-6) 
221-322 Human Resource Management 
Pre-requisite – 221-211 Organizational Management 
วชิาบงัคบัก่อน:  221-211 การบรหิารองคก์าร 

An overview of human resource management, its importance, trends, and challenges in 
today’s evolving and diverse workplace. The learner will develop insight into how human 
resource managers use best practices, add value, monitor talent in the workplace, and manage 
the global marketplace. In addition, specific emphasis is given to the following areas: job 
analysis, recruitment, placement, training and development of employees, performance 
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management, and compensation and benefits plan and developing and sustaining stakeholder 
relationships. 

ภาพรวมของการจดัการทรพัยากรมนุษยค์วามสาํคญัของการจดัการ แนวโน้ม และความทา้ทาย
ในการจดัการทรพัยากรมนุษย์สําหรบัองค์กรในปัจจุบนัที`มกีารเปลี`ยนแปลงและมคีวามหลากหลาย 
นกัศกึษาจะเรยีนรูเ้กีย̀วกบัการบรหิารจดัการ ความสาํคญัของการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รและ
การจดัการในระดบัโลก รวมทั vงหวัขอ้อื`นๆ ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ การสรรหา การทดแทน การฝึกอบรม
สําหรบัพนักงาน การจดัการผลการปฏิบตัิงาน ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ การพฒันาและการรกัษา
ความสมัพนัธก์บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี. 
 
221-330 ผูนํ้าสาํหรบัธรุกิจท̂ีมีประสิทธิภาพ                                                  3 (3-0-6) 
221-330 Leadership for Effective Business 
Pre-requisite – 221- 211 Organizational Management 
วชิาบงัคบัก่อน:  221- 211 การบรหิารองคก์าร 

The fundamentals of leadership and its function in overseeing individuals and 
organizational systems. In addition, the topics covered include important aspects of leadership, 
including effective leadership behavior, its approaches to organizational change, power, and 
influence, the distinctions between management and leadership, leadership strategies to 
catalyze and support change, change management, its models and approaches to managerial 
behavior the dimensions and challenges of change in organizations, change resistance, and 
transition management and the effects of an innovative mindset on people and systems in a 
dynamic global and virtual environment.  

หลกัการพืvนฐานของการเป็นผูนํ้าและบทบาทของการควบคุมบุคคลและระบบองคก์ร นอกจากนีv
เนืvอหาทีจ̀ะถูกนําเสนอรวมถงึดา้นสาํคญัของการเป็นผูนํ้า เช่น พฤตกิรรมการเป็นผูนํ้าทีม̀ปีระสทิธภิาพ 
วธิกีารในการเปลีย̀นแปลงองคก์ร อํานาจและอทิธพิล ความแตกต่างระหวา่งการจดัการและการเป็นผูนํ้า 
กลยุทธใ์นการเปลีย̀นแปลงเพื`อกระตุน้และสนบัสนุนการเปลีย̀นแปลง การจดัการเปลีย̀นแปลง แบบและ
วธิกีารในพฤตกิรรมของผูบ้รหิาร มติแิละความทา้ทายของการเปลีย̀นแปลงในองคก์ร การตา้นทานการ
เปลีย̀นแปลง และการจดัการการเปลีย̀นแปลงและผลกระทบของแนวคดินวตักรรมต่อบุคคลและระบบใน
สภาวะทีเ̀ปลีย̀นแปลงไดท้ั vงในระดบัโลกและสภาพแวดลอ้มเสมอืนจรงิ 
 

2.4. การตลาดและการส̂ือสาร (Marketing and Communication) 
Module description 
คาํอธิบายโมดลู 

A comprehensive knowledge on effective communication tactics and its significance in 
the business environment, the marketing concepts, marketing mix, segmentation, importance of 
positioning, various tools to be used for digital marketing and how digital marketing helps 
gaining competitive advantage 

ความรู้ที`ครอบคลุมเกี`ยวกับกลยุทธ์การสื`อสารที`มีประสิทธิภาพและความสําคัญ ใน
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ แนวคดิทางการตลาด ส่วนผสมทางการตลาด การแบ่งส่วน ความสาํคญัของ
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การวางตําแหน่ง เครื`องมือต่างๆ ที`จะใช้สําหรบัการตลาดดิจิทัล และวิธีที`การตลาดดิจิทัลช่วยให้
ไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
 
1) Develop knowledge on communication and its importance in business, and the 
importance of effective communication in today’s changing world 
พฒันาความรูด้า้นการสือ̀สารและความสาํคญัในธุรกจิ และความสาํคญัของการสือ̀สารทีม̀ปีระสทิธภิาพใน
โลกปัจจุบนัทีเ̀ปลีย̀นแปลง 
2) Analyzing the concepts of marketing; marketing mix and describe segmentation, 
positioning; the role and significance of marketing in business and society; different marketing 
plan and strategies for target market to gain competitive advantage 
การวเิคราะหแ์นวคดิทางการตลาด สว่นประสมทางการตลาดและอธบิายการแบ่งสว่น, การวางตาํแหน่ง; 
บทบาทและความสาํคญัของการตลาดต่อธุรกจิและสงัคม แผนการตลาดและกลยทุธท์ีแ̀ตกต่างกนัสาํหรบั
ตลาดเป้าหมายเพือ̀ใหไ้ดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 
3) evaluating pertinent marketing theories and frameworks; new trends in digital marketing, 
and the utilization of digital marketing tools. 
การประเมนิทฤษฎแีละกรอบการตลาดทีเ̀กีย̀วขอ้ง เทรนดใ์หม่ของการตลาดดจิทิลัและการใชเ้ครื`องมอื
การตลาดดจิทิลั 
 
221-205 หลกัการตลาด        3 (3-0-6) 
221-205 Principles of Marketing 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี

An overview of the basic concepts of marketing and the role of marketing in the 
organization, as well as customer needs and wants. In addition, students will learn about market 
segmentation, classification of goods and services, the 4Ps, functions of marketing in institutions 
and channels, and their effect on society and the environment. Furthermore, topics such as 
changing markets, consumer buying behavior and factors affecting their purchases, and 
customer relationship management will be covered. 
 ภาพรวมของแนวคดิพืvนฐานของการตลาด บทบาทของการตลาดในองค์กรและความต้องการ
ของลูกคา้ นอกจากนีvนักศกึษายงัจะไดเ้รยีนรูเ้กีย̀วกบัการแบ่งส่วนตลาด การจําแนกประเภทสนิคา้และ
บริการ หลักการ 4Ps ช่องทางการการตลาด บทบาทหน้าที`ของการตลาดในองค์กร อิทธิพลของ
การตลาดที`ส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิง̀แวดล้อม และหวัข้ออื`นๆ เช่น การเปลี`ยนแปลงของตลาด 
พฤตกิรรมการซืvอและปัจจยัทีส̀ง่ผลต่อการซืvอของผูบ้รโิภค รวมถงึการจดัการลกูคา้สมัพนัธ ์
 
221-212 การส̂ือสารทางธรุกิจ       3 (3-0-6) 
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221-212 Business Communication 
Pre-requisite –None 
วชิาบงัคบัก่อน: ไมม่ ี

Understanding of communication, including its scope, significance, and role in both 
internal and external. Students will also study and practice ways to improve their written and 
verbal communication, such as how to write business memos, business letters, business emails, 
and presentation skills. Writing a professional CV, cover letters, and the strategies and 
techniques needed to master interviews are just a few of the topics covered in this course. 

การสือ̀สาร ขอบเขต ความสาํคญัและสถานการณ์ทางธุรกจิทั vงภายในและภายนอก ซึง̀นกัศกึษา
จะได้เรยีนรูแ้ละฝึกฝนวธิกีารพฒันาทกัษะการสื`อสารทั vงด้านการเขยีนและการพูด เช่น วธิกีารเขยีน
บนัทกึ จดหมายและอเีมลเพือ̀สือ̀สารทางธุรกจิ รวมถงึทกัษะการนําเสนอ การเขยีน CV จดหมายปะหน้า 
ตลอดจนกลยทุธแ์ละเทคนิคทีจ̀าํเป็นในการสมัภาษณ์งาน เป็นตน้ 

 
221-461 การตลาดดิจิทลั        3 (3-
0-6) 
221-461 Digital marketing 

Pre-requisite – 221-205 Principles of Marketing  
วชิาบงัคบัก่อน: 221-205 หลกัการตลาด 

An overview of digital marketing, including digital marketing strategies, digital 
consumers, content marketing, strategies, and relationship building for digital platforms. Topics 
covered include search engine optimization (SEO) and pay per click (PPP); mobile marketing; 
online advertising; tools for the effectiveness of digital marketing; social media marketing, and 
website planning and creation for digital platforms.  
 การตลาดดจิทิลั การทาํการตลาดและผูบ้รโิภคดจิทิลั กลยุทธแ์ละการสรา้งความสมัพนัธส์าํหรบั
แพลตฟอรม์ดจิทิลั รวมถงึการเพิม̀ประสทิธภิาพกลไกคน้หาบนเวบ็ไซท์ การจ่ายต่อคลกิ การตลาดบน
มอืถือ การโฆษณาออนไลน์ และเครื`องมอืที`มปีระสทิธภิาพสําหรบัการทําการตลาดดจิทิลั การตลาด
โซเชยีลมเีดยี การวางแผนและสรา้งเวบ็ไซตส์าํหรบัแพลตฟอรม์ดจิทิลั 
 

2.5. กลยทุธธ์รุกิจและการแข่งขนั Business Strategy, Entrepreneurship and 
Sustainability 

 
Module description 
คาํอธิบายโมดลู 

Gain knowledge and skills on strategic plans, tactics and challenges for the external and 
internal business environment, concepts of business innovation drivers of innovation in 
business, techniques of idea generation, selections and idea implementation into the 
entrepreneurial settings, and know how ethical and CSR practices can contribute to promoting 
responsible business and concern for sustainable business and sustainability. 
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ไดร้บัความรูแ้ละทกัษะเกีย̀วกบัแผนกลยุทธ ์กลวธิแีละเทคนิคในการสรา้งแนวคดิ การเลอืกและ
การนําแนวคดิไปใชใ้นสภาพแวดลอ้มของผูป้ระกอบการ ความทา้ทายและโครงสรา้งอนิพตุ-กระบวนการ-
เอาทพ์ุตของการจดัการการดาํเนินงานของธุรกจิ และรูว้่าหลกัปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมสามารถส่งเสรมิความรบัผดิชอบไดอ้ย่างไร ธุรกจิและความห่วงใยเพื`อธุรกจิทีย̀ ัง̀ยนืและความ
ยัง̀ยนื 

 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Evaluate strategies and strategic plans; dynamics of competition and strategic 
challenges in dealing with the dynamic international business environment in light of the fast-
evolving market trends and technological advancement. 
ประเมนิกลยุทธ์และแผนกลยุทธ์ พลวตัของการแข่งขนัและความท้าทายเชงิกลยุทธ์ในการจดัการกบั
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระหว่างประเทศทีม̀พีลวตัภายใต้แนวโน้มของตลาดทีพ̀ฒันาอย่างรวดเรว็และ
ความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี
2) Discuss the definitions of entrepreneurship and innovation from theoretical and practical 
standpoint, towards the process of starting a start-up. 
หารอืเกีย̀วกบัคาํจาํกดัความของผูป้ระกอบการและนวตักรรมจากมุมมองทางทฤษฎแีละปฏบิตัไิปจนถงึ
กระบวนการเริม̀ตน้ของการเริม̀ตน้ 
3) Analyze how entrepreneurs see opportunities, manage risk, allocate resources, and 
value for the business innovation. 
วเิคราะห์ผูป้ระกอบการมองเหน็โอกาส จดัการความเสีย̀ง จดัสรรทรพัยากร และความคุม้ค่าของธุรกจิ
นวตักรรม 
3) Create sustainable business to make an impact on the environment following ECG 
metrics for the community and society as a whole, CSR practices and its impact in the 
business, community and society, and implement business ethics in the competitive business 
environment 
สรา้งธุรกจิทีย̀ ัง̀ยนืเพือ̀สรา้งผลกระทบต่อสิง̀แวดลอ้มตามตวัชีvวดั ECG สาํหรบัชมุชนและสงัคมโดยรวม 
แนวปฏบิตั ิ CSR และผลกระทบต่อธุรกจิ ชมุชน และสงัคม และนําจรยิธรรมทางธุรกจิมาใชใ้น
สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีม̀กีารแขง่ขนั 
 
221-326 การจดัการเชิงกลยทุธเ์พ̂ือการแข่งขนั     3 (3-0-6) 
221-326 Strategic Management for Competitiveness 
Pre-requisite: 221-211 Organizational Management 
วชิาบงัคบัก่อน:  221-211 การบรหิารองคก์าร 
 An overview of strategic management and its importance, as well as how to analyze the 
external and internal environments of the business. Topics covered include business strategy 
formation, implementation, review, and evaluation for competitive advantage in business. 
Additionally, specific emphasis will be given to Porter’s strategic matrix, Porter’s five forces, and 
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competitor analysis. Furthermore, students will learn to discuss issues like the allocation of 
resources, leadership, organizational structure, and culture within the organization. 
 ภาพรวมของการจดัการเชงิกลยทุธแ์ละความสาํคญัในองคก์ร ตลอดจนวธิกีารวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มในธุรกจิทั vงภายในและภายนอก และยงัครอบคลุมหวัขอ้อืน̀ๆ ไดแ้ก่ การสรา้งกลยทุธท์าง
ธุรกจิ การนําไปปฏบิตั ิ การทบทวน การประเมนิผล เพือ̀ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัในธุรกจิ 
นกัศกึษาจะไดศ้กึษาเกีย̀วกบัเมทรกิซเ์ชงิกลยทุธแ์ละปัจจยัผลกัดนั 5 ปัจจยั ของพอรเ์ตอร ์(Porter) การ
วเิคราะหค์ูแ่ขง่ รวมถงึประเดน็อืน̀ๆ เชน่ การจดัสรรทรพัยากร ความเป็นผูนํ้า โครงสรา้งและวฒันธรรม
ในองคก์ร เป็นตน้ 
 
221-338 ธรุกิจท̂ียัง̂ยืน จริยธรรมและความรบัผิดชอบทางสงัคมขององคก์ร           3 (3-0-6) 
221-338 Sustainable business, Ethics, Corporate Social Responsibility  
Pre-requisite – 221-211 Organizational Management  
วชิาบงัคบัก่อน:  221-211 การบรหิารองคก์ร 

The fundamentals of corporate social responsibility (CSR), including the roles of 
stakeholders in CSR, and the relationship between social responsibility and business strategy 
for organizations. Topics covered include the benefits of CSR in business; issues organizational 
leaders face while developing CSR, sustainable business development, sustainability policies, 
practices, frameworks, concepts, and tactics for promoting of shared value creation for business 
and society. Moreover, students will learn about corporate philanthropy and social investing, the 
concepts of business ethics and their importance in business, and the basics of service 
learning.           

หลกัการพืvนฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคมขององคก์ร (CSR) ซึง̀รวมถงึบทบาทของผูม้สีว่น
ไดส้่วนเสยีใน CSR และความสมัพนัธร์ะหว่างความรบัผดิชอบต่อสงัคมและกลยุทธธุ์รกจิสาํหรบัองคก์ร 
หวัขอ้ทีนํ̀าเสนอรวมถงึประโยชน์ของ CSR ในธุรกจิ ปัญหาทีผู̀นํ้าองคก์รเผชญิในการพฒันา CSR การ
พฒันาธุรกจิทีย̀ ัง̀ยนื นโยบายดา้นความยัง̀ยนื กรอบแนวคดิและกลยุทธ์สําหรบัสรา้งความมคี่าร่วมกนั
สําหรบัธุรกิจและสงัคม นอกจากนีvนักศกึษาจะได้เรยีนรูเ้กี`ยวกบัการทํากุศลและการลงทุนทางสงัคม 
แนวคดิทางจรยิธรรมในธุรกจิและความสาํคญัของมนัในธุรกจิ และพืvนฐานการเรยีนรูผ้า่นการใหบ้รกิาร 
 
221-409 การประกอบการและนวฒักรรมทางธรุกิจ    3 (3-0-6) 
221-409 Business Innovation and Entrepreneurship 
Pre-requisite –117-601   Dream and Idea Generation                                                  
วชิาบงัคบัก่อน: 117-601   การเริม̀ตน้ความฝันและความคดิ     

The nature of enterprise, entrepreneurship, the role of the entrepreneur, entrepreneurial 
business strategy, innovation, and its processes from conception to implementation stages, as 
well as their marketing strategies. New idea generation, development of the business plan, 
business model, organizational plan, marketing plan, financial plan, risk management plan, and 
action plan are some key topics to be covered. 
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 องค์กร การเป็นผูป้ระกอบการ หน้าที`ของผูป้ระกอบการ กลยุทธ์ทางธุรกจิของผูป้ระกอบการ 
นวตักรรม และกระบวนการทํางานตั vงแต่การคดิคน้จนถงึขั vนตอนการดําเนินการ กลยุทธท์างการตลาด 
การสรา้งแนวคดิใหม่ การพฒันาแผนธุรกจิ โมเดลธุรกจิ แผนองคก์ร แผนการตลาด แผนการเงนิ แผน
บรหิารความเสีย̀ง และแผนปฏบิตักิาร 
 

2.6. การเป็นผูป้ระกอบการและเทคโนโลยีดิจิตลั (Business and Digital 
Technology) 

 
Module description 
คาํอธิบายโมดลู 

Gain knowledge on the theoretical and an in-depth overview of how to use technology to 
boost business operations' competitiveness, challenges and input-process-output structures of 
operation management for business, how to manage risk, allocate necessary resources to 
increase value for the new business, role and significance of technology in the e-business, and 
choose appropriate technology for the e-business for value creation, AI opportunities within their 
organizations, formulate an AI-driven business strategy, and overcome common challenges 
associated with AI adoption during business transformation. 

ไดร้บัความรูใ้นมมุมองเชงิทฤษฎแีละปฏบิตั ิภาพรวมเชงิลกึของวธิกีารใชเ้ทคโนโลยเีพือ̀เพิม̀ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของธุรกจิ ความทา้ทายและโครงสรา้งอนิพุต-กระบวนการ-เอาทพ์ุตของการ
จดัการการดําเนินงานของธุรกจิ วธิกีารจดัการความเสีย̀ง การจดัสรรทรพัยากรทีจ̀ําเป็นเพื`อเพิม̀มูลค่า 
สาํหรบัธุรกจิใหม ่บทบาทและความสาํคญัของเทคโนโลยใีน e-business และเลอืกเทคโนโลยทีีเ̀หมาะสม
สําหรบั e-business เพื`อสร้างมูลค่าเพิ`ม โอกาสของ AI ภายในองค์กร กําหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจที`
ขบัเคลื`อนดว้ย AI และเอาชนะความทา้ทายทัว̀ไปทีเ̀กีย̀วขอ้งกบั AI การยอมรบัระหวา่งการเปลีย̀นแปลง
ทางธุรกจิ 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
 
1) Evaluate the concepts, issues and challenges of operation management, the input-
process-output structure and its extensions, as well as the ability to implement them to a variety 
of operations; the difficulties managers face when implementing and considering plans 
depending on the characteristics of business, industry, and cultural differences. 
วเิคราะหแ์นวคดิ ปัญหา และความทา้ทายของการจดัการการดาํเนินงาน โครงสรา้งอนิพตุ-กระบวนการ-
เอาตพ์ตุ และสว่นต่อขยาย ตลอดจนความสามารถในการนําไปใชก้บัการดาํเนินงานทีห̀ลากหลาย ความ
ยากลาํบากทีผู̀จ้ดัการเผชญิเมือ̀ดาํเนินการและพจิารณาแผนขึvนอยูก่บัลกัษณะของธุรกจิ อุตสาหกรรม 
และความแตกต่างทางวฒันธรรม 
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2) Analyze the role of innovation in e-business, appropriate technology to generate value 
for e-business model and the major innovations in business models, products, and processes, 
as well as how e-business promotes innovation. 
วเิคราะหบ์ทบาทของนวตักรรมใน e-business เทคโนโลยทีีเ̀หมาะสมในการสรา้งมลูคา่ใหก้บัโมเดล e-
business และนวตักรรมทีส̀าํคญัในโมเดลธุรกจิ ผลติภณัฑ ์ และกระบวนการ ตลอดจนวธิทีี ̀ e-business 
สง่เสรมินวตักรรม 
3) Evaluate core principles, concepts, and technologies behind artificial intelligence (AI) 

and its relevance to business transformation, potential AI-driven opportunities within 

organizations to drive transformative change 

ประเมนิหลกัการแนวคดิและเทคโนโลยหีลกัทีอ̀ยูเ่บืvองหลงัปัญญาประดษิฐ ์ (AI) และความเกีย̀วขอ้งกบั
การเปลีย̀นแปลงทางธุรกจิโอกาสทีข̀บัเคลือ̀นดว้ย AI ทีม̀ศีกัยภาพภายในองคก์รเพือ̀ขบัเคลือ̀นการ
เปลีย̀นแปลงทีเ̀ปลีย̀นแปลง 
4) Analyze various strategies to overcome resistance to manage organizational change, 

address ethical considerations, and ensure successful integration of AI into business operations. 

วเิคราะหก์ลยทุธต่์าง ๆ เพือ̀เอาชนะการต่อตา้นเพือ̀จดัการการเปลีย̀นแปลงขององคก์รจดัการกบัการ
พจิารณาดา้นจรยิธรรมและรบัรองความสาํเรจ็ในการรวม AI เขา้กบัการดาํเนินธุรกจิ 

  
221-332 การจดัการการปฏิบติัการ และเทคโนโลยีดิจิทลั    3 (3-
0-6) 
221-332 Operation Management and Digital Technology 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี

An overview of operation management concepts, including principles, issues, and 
practices. Operations in manufacturing and service companies, the production process, the 
factors and standards used in production decision-making, control, and production operations 
are some of the topics to be taught. Special emphases are given to forecasting, just-in-time 
inventories, operation planning and control, quality control, safety management, controlling the 
supply chain, and the nature of production management and its function, a comprehensive 
overview of the effect of technology on various operating models including manufacturing, 
product development, supply chain management, customer facing, and functions of support 
(e.g., finance and HR).  

การดาํเนินงานและการจดัการ รวมถงึหลกัการ ประเดน็ปัญหา แนวทางปฏบิตั ิในการดาํเนินงาน
ในองคก์ร การผลติและบรกิาร กระบวนการผลติ ปัจจยัและมาตรฐานทีใ̀ชใ้นการตดัสนิใจในการผลติ การ
ควบคุม และการดําเนินการผลติ การคาดการสนิคา้คงคลงัอย่างทนัเวลา การวางแผน การควบคุมการ
ดําเนินงาน การควบคุมคุณภาพ การจดัการความปลอดภยั การควบคุมห่วงโซ่อุปทาน และบทบาท
หน้าทีข̀องการจดัการการผลติ ภาพรวมอย่างเป็นรายละเอยีดเกีย̀วกบัผลของเทคโนโลยต่ีอแบบจําลอง
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การทํางานต่าง ๆ รวมถงึการผลติสนิคา้ การพฒันาผลติภณัฑ์ การจดัการโซ่อุปทาน การจดัการลูกคา้ 
และฟังกช์นัการสนบัสนุนต่าง ๆ (เชน่การเงนิและทรพัยากรมนุษย)์ 

 
221-410 การจดัการธรุกิจอิเลค็ทรอนิกและนวตักรรม    3 (3-0-6) 
221-410 E-business Management and Innovation 
Pre-requisite: None 
วชิาบงัคบัก่อน: ไมม่ ี

An introduction to e-business and the difficulties that surround it. It covers a wide range 
of e-business issues, including as e-business models, e-payment, e-stock, and supply chain 
management. It also provides a basic understanding of e-business and the associated 
information technology. This course also covers the knowledge of corporate unbundling, the 
conceptual framework of the e-business model, and the practical application of e-business, e-
business innovations involving the shared economy and C2C markets, for example 

เบืvองตน้เกีย̀วกบั e-business ครอบคลุมประเดน็ดา้น e-business ทีห̀ลากหลาย รวมถงึรปูแบบ 
e-business, e-payment, e-stock และการจดัการห่วงโซ่อุปทาน นอกจากนีvยงัให้ความเข้าใจพืvนฐาน
เกีย̀วกบั e-business และเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ̀กีย̀วขอ้ง หลกัสตูรนีvยงัครอบคลุมความรูเ้กีย̀วกบัการ
แยกกลุ่มขององคก์ร กรอบแนวคดิของโมเดลธุรกจิอเิลก็ทรอนิกส ์และการประยุกต์ใชง้านจรงิของธุรกจิ
อเิลก็ทรอนิกส ์นวตักรรมธุรกจิอเิลก็ทรอนิกสท์ีเ̀กี`ยวขอ้งกบัเศรษฐกจิแบบแบ่งปันและตลาด C2C เป็น
ตน้ 
 
221-466 ปัญญาประดิษฐข์บัเคล̂ือนการเปล̂ียนแปลงทางธรุกิจ   3 (3-0-6) 

Artificial Intelligence Driven Business Transformation 
Pre-requisite 117-503 Data Analytics and Artificial Intelligence 
วชิาบงัคบัก่อน 117-503bการวเิคราะหข์อ้มลูและปัญญาประดษิฐ ์

Core principles and technologies behind AI, identify AI opportunities within their 
organizations, an AI-driven business strategy, and overcome common challenges associated 
with AI adoption; explore real-world case studies, industry best practices, and emerging trends 
in AI applications across different sectors, Artificial Intelligence and Machine Learning, AI 
Applications in Business, AI Governance, Emerging Trends in AI and Future of AI-Driven 
Business 

หลกัการและเทคโนโลยหีลกัทีอ̀ยู่เบืvองหลงั AI โอกาสของ AI ภายในองคก์ร กลยุทธท์างธุรกจิที`
ขบัเคลื`อนดว้ย AI และเอาชนะความทา้ทายทัว̀ไปทีเ̀กี`ยวขอ้งกบัการนํา AI มาใช ้สํารวจกรณีศกึษาใน
โลกแหง่ความเป็นจรงิ แนวทางปฏบิตัทิีด̀ทีีส̀ดุในอุตสาหกรรม และแนวโน้มทีเ̀กดิขึvนใหมใ่นการใชง้าน AI 
ในภาคส่วนต่างๆ ปัญญาประดษิฐแ์ละการเรยีนรูข้องเครื`อง การประยุกต์ใช ้AI ในธุรกจิ การกํากบัดูแล 
AI แนวโน้มทีเ̀กดิขึvนใหมใ่น AI และอนาคตของธุรกจิทีข̀บัเคลือ̀นดว้ย AI 
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2.7. การศึกษาแบบร่วมมือและระบบการศึกษาผสมผสานกบัการทาํงาน 
(Cooperative and Work Integrated Education (CWIE)) 

Module description 
คาํอธิบายโมดลู 

A comprehensive understanding how to prepare CV, cover letter and be ready for 
professional job interviews, reports and related business reports and grow personally and 
professionally to acquire required skills prior to graduation   

ความเขา้ใจทีค̀รอบคลุมถงึวธิกีารเตรยีม CV จดหมายปะหน้า และพรอ้มสาํหรบัการสมัภาษณ์
งานอยา่งมอือาชพี รายงานและรายงานทางธุรกจิทีเ̀กีย̀วขอ้ง และเตบิโตอยา่งเป็นสว่นตวัและเป็นมอื
อาชพีเพือ̀รบัทกัษะทีจ̀าํเป็นก่อนสาํเรจ็การศกึษา 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Create professional CV, and cover letter and prepare themselves for job interviews, 
skills to engage in coop activities, and reports and prepare presentation. 
สรา้ง CV แบบมอือาชพีและจดหมายปะหน้าและเตรยีมตวัใหพ้รอ้มสาํหรบัการสมัภาษณ์งาน ทกัษะใน
การมสีว่นรว่มในกจิกรรม coop และรายงานแ 
2) Apply academic knowledge into practice in the workplace, enhance student's knowledge 
and work experience, grow professionally and personally to get the necessary skills before 
graduation; write projects or research papers on related business topics 
นําความรูท้างวชิาการไปใชใ้นการปฏบิตังิาน เพิม̀พนูความรูแ้ละประสบการณ์ในการทาํงานของนกัศกึษา 
เตบิโตในสายอาชพีและสว่นบุคคลเพือ̀รบัทกัษะทีจ̀าํเป็นก่อนสาํเรจ็การศกึษา เขยีนโครงการหรอืเอกสาร
การวจิยัในหวัขอ้ธุรกจิทีเ̀กีย̀วขอ้ง 
 
221-491 เตรียมสหกิจศึกษา       1 (1-0-2)  

Preparation to Cooperative Education 
Pre: None 
วชิาบงัคบัก่อน: ไมม่ ี
To prepare for the training of cooperative education such as writing an application for a job, a 
good resume, and how to be interviewed.  Developing soft skills such as presentation, 
teamwork, leadership as well as personality development.  Conducting principle of working in 
organization, duties, and responsibilities. Appropriate working attitudes.  Application of theories 
into work. 

เตรยีมความพรอ้มสําหรบัการฝึกทํางานสหกจิศกึษา เช่น การสมคัรงาน การเขยีนประวตัยิ่อ 
และการสมัภาษณ์งาน พฒันาทกัษะต่างๆ เช่น การนําเสนองาน การทํางานเป็นทมี ภาวะผูนํ้า รวมทั vง
การพฒันาบุคลกิภาพ ปฎบิตัตินในการทาํงานในองคก์ร ความรูใ้นการทาํงาน หน้าทีแ̀ละความรบัผดิชอบ
ทศันคตทิีเ̀หมาะสมในการทาํงาน การนําความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 
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221-492  สหกิจศึกษา I        5 (0-40-0) 
Cooperative Education I 

Pre: 221-491 Preparation to Cooperative Education 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-491 เตรยีมสหกจิศกึษา 
การปฏบิตังิานในสถานประกอบการทีเ̀กีย̀วขอ้งการสาขาวชิา ไมน้่อยกวา่ 16 สปัดาห ์
Practices in business related company minimum of 16 weeks. 
 
221-493          สหกิจศึกษา II         3 (0-20-0) 
  Cooperative Education II   
Pre: 221-491 Preparation to Cooperative Education 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-491 เตรยีมสหกจิศกึษา 
การปฏบิตังิานในสถานประกอบการทีเ̀กีย̀วขอ้งการสาขาวชิา ไมน้่อยกวา่ 16 สปัดาห ์
Practices in business related company approximately 12 weeks. 
 
221-423 การค้นคว้าอิสระ       3 (3-0-6) 
221-423 Independent project 
Pre-requisite –  221-328 Research Methods 
วชิาบงัคบัก่อน:   221-328 ระเบยีบวธิวีจิยั 

The focus of this course is on individual work to prepare academic papers or case 
studies or business projects while being guided by advisers and lecturers. 

รายวชิานีvเน้นทีก̀ารทาํงานสว่นบุคคลเพือ̀เตรยีมเอกสารทางวชิาการหรอืกรณศีกึษาหรอื
โครงการทางธุรกจิโดยไดร้บัคาํแนะนําจากทีป̀รกึษาและอาจารย ์
 

 
Track 1:  International Business 

ทางเลือกท̂ี 1 ธรุกิจระหว่างประเทศ 
Concentration Learning Outcomes 
LO 1: Create international business plan in respect of international management, finance, and 
marketing including global financial system, and marketing plan. 
 Evaluation: Student’s project (3rd year 1 semester)  
LO 2:  Analyze various legal environment including cross border activities, currency mechanism, 
and global supply networks.  
 Evaluation: Student’s project (3rd year 2 semester) 
LO 3:  Write research paper or business research with the support of modern data analytical 
tools  
 Evaluation: Research paper or Business research (3rd Year 1 semester) 
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Concentration in International Business Module 1: International Business 
โมดลูวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาบริหารธรุกิจระหว่างประเทศ _: ธรุกิจระหว่างประเทศ 

Module Description:  
คาํอธิบายของโมดลู: 

Gain knowledge on the international business, the communication and various 
negotiation tactics in the global context, impact of cultures on business environment, different 
financial systems to operate business internationally, inflation and impact of fluctuation of 
exchange rates in international business, and marketing plans for products and services for 
international consumers and formulate strategies for the international business environment 

ได้รบัความรูเ้กี`ยวกบัธุรกจิระหว่างประเทศ การสื`อสารและกลยุทธ์การเจรจาต่อรองต่างๆ ใน
บรบิทโลก ผลกระทบของวฒันธรรมต่อสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ระบบการเงนิที`แตกต่างกนัในการ
ดําเนินธุรกิจระหว่างประเทศ เงนิเฟ้อและผลกระทบของความผนัผวนของอตัราแลกเปลี`ยนในธุรกิจ
ระหว่างประเทศ และแผนการตลาดสําหรบัผลิตภัณฑ์ และบรกิารสําหรบัผู้บรโิภคต่างประเทศและ
กาํหนดกลยทุธส์าํหรบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิระหวา่งประเทศ 

 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Apply international business operations; proper communication styles, negotiation 
process in the global environment; various cultural context and frame strategies for international 
business to gain competitive advantage. 
ประยุกต์การดําเนินธุรกจิระหว่างประเทศ รูปแบบการสื`อสารที`เหมาะสม กระบวนการเจรจาต่อรองใน
สภาพแวดลอ้มของโลก บรบิททางวฒันธรรมทีห̀ลากหลายและกรอบกลยทุธส์าํหรบัธุรกจิระหวา่งประเทศ
เพือ̀ใหไ้ดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 
2) Analyze the structure, functions and mechanism of global financial system, exchange 
rates of various international currencies, inflation and exchange rates fluctuations and its impact 
on international business 
วเิคราะห์โครงสรา้ง หน้าที` และกลไกของระบบการเงนิโลก อตัราแลกเปลีย̀นของสกุลเงนิต่างประเทศ
ต่างๆ อตัราเงนิเฟ้อและความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย̀น และผลกระทบต่อธุรกจิระหวา่งประเทศ 
3) Examine prospects in international marketing contexts, international marketing plan for 
the product and services, international consumers from different cultural backgrounds and 
formulate tactics for global marketing environment 
ตรวจสอบโอกาสในบรบิททางการตลาดระหวา่งประเทศ แผนการตลาดระหวา่งประเทศสาํหรบัผลติภณัฑ์
และบรกิาร ผูบ้รโิภคระหวา่งประเทศจากภมูหิลงัทางวฒันธรรมทีแ̀ตกต่างกนั และกาํหนดกลยทุธส์าํหรบั
สภาพแวดลอ้มทางการตลาดระดบัโลก 
 
221-335 การจดัการธรุกิจระหว่างประเทศ     3 (3-0-6) 
221-335 International Business Management 
Pre-requisite:   221-106 Financial Accounting for Business, 221-210 Business Economics 
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วชิาบงัคบัก่อน: 221- 106 การบญัชกีารเงนิสาํหรบัธุรกจิ 221-210 เศรษฐศาสาตรธุ์รกจิ  
 An overview of the operations of international business, including its financial, 
accounting, and taxation systems. Students will learn about international communication and 
negotiation, the global environment and policies, cultural context, and differences in international 
business. Additionally, topics covered included international strategic associations, the capital 
market, economic growth, global strategies and competitiveness in international business, and 
managerial leadership and motivation in the international context.  
 การดาํเนินธุรกจิระหว่างประเทศ ระบบการเงนิ การบญัช ีและภาษอีากร รวมถงึการสื`อสารและ
การเจรจาต่อรองธุรกจิระหวา่งประเทศ สภาพแวดลอ้มและนโยบายระดบัโลก บรบิททางวฒันธรรม และ
ความแตกต่างในธุรกจิระหว่างประเทศ นอกจากนีvยงัครอบคลุมหวัขอ้ อื`นๆ ไดแ้ก่ สมาคมยุทธศาสตร์
ระหว่างประเทศ ตลาดทุน การเติบโตทางเศรษฐกิจ กลยุทธ์และการแข่งขนัในธุรกจิระหว่างประเทศ 
ความเป็นผูนํ้าและแรงจงูใจในการดาํเนินการธุรกจิระหวา่งประเทศ 
 
221-411  การเงินระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
221-411 International Finance 
Pre-requisite: 221-204 Business Finance 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-204 การเงนิธุรกจิ 

Theory and practices of international finance, the fundamentals of the global financial 
system, and the function and mechanism of international monetary and financial institutions in 
the business world. The development of the world currency system and its key stages; the 
components of currency systems and issues influencing exchange rates; international monetary 
and financial operations risks; and the fluctuation of exchange rates and inflation are some key 
topics to be discussed. Globalization process of the financial environment, foreign currency 
derivatives, the balance of payments, and other methods of hedging against foreign exchange 
risks using global financial instruments, as well as the basics of crypto and cryptocurrency and 
its function in business.  
 ทฤษฎีและการปฏบิตังิานดา้นการเงนิระหว่างประเทศ ของระบบการเงนิโลก หน้าทีแ̀ละกลไก
ของสถาบนัการเงนิ รวมทั vงการเงนิระหวา่งประเทศในโลกธุรกจิ –ขั vนตอนสาํคญัและการพฒันาระบบสกุล
เงนิโลก องค์ประกอบของระบบสกุลเงนิและปัจจยัที`มีอิทธิพลต่ออตัราแลกเปลี`ยน การเงนิระหว่าง
ประเทศและความเสีย̀ง ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย̀นและอตัราเงนิเฟ้อ กระบวนการโลกาภวิตัน์ใน
สภาพแวดลอ้มทางการเงนิ อนุพนัธส์กุลเงนิต่างประเทศ ยอดเงนิคงเหลอืและวธิกีารในการป้องกนัความ
เสีย̀งจากการแลกเปลีย̀นเงนิตราต่างประเทศโดยใชเ้ครื`องมอืทางการเงนิทัว̀โลกรวมถงึ ขอ้มูลพืvนฐาน
ของสกุลเงนิดจิทิลั เชน่ crypto และ cryptocurrency และบทบาททางธุรกจิ 

 
221-412 การตลาดระหว่างประเทศ      3 (3-0-6) 
221-412 International Marketing 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing  
วชิาบงัคบัก่อน: 221-205 หลกัการตลาด 
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An overview of the international marketing environment, including how businesses enter 
international markets and how they decide whether to standardize or alter the marketing mix. 
Topics covered include international trading, trade theory, international marketing strategies, and 
pricing decisions for international markets. Students will learn to identify consumer behavior 
internationally, the challenges of product distribution globally, sales and negotiations, and 
product or service branding policies for the international market. Moreover, students will learn to 
compare and contrast marketing functions across countries in light of the environment's cultural, 
economic, political, social, and physical dimensions. 
 สภาพแวดล้อมการตลาดระหว่างประเทศ วธิีการนําธุรกิจเข้าสู่ตลาดต่างประเทศ การสร้าง
มาตรฐานและการออกแบบการตลาด ซึง̀จะครอบคลุมหวัขอ้ การซืvอขายระหว่างประเทศ ทฤษฎกีารคา้ 
กลยุทธ์การตลาดระหว่างประเทศและการตดัสนิใจกําหนดราคาในตลาดต่างประเทศ  นักศกึษาจะได้
เรยีนรูท้ี`จะระบุพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคในระดบัสากล อุปสรรคและขอ้จํากดัในการจําหน่ายผลติภณัฑ ์
การขาย การเจรจาต่อรอง การสร้างแบรนด์สินค้าและการให้บรกิารรวมถึงการเปรยีบเทียบหน้าที`
ทางการตลาดในมติทิางวฒันธรรม เศรษฐกจิ การเมอืง สงัคมและสิง̀แวดลอ้ม ในตลาดโลก 

 
Concentration in International Business Module 2: International Business Environment 
โมดลูวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาบริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 2: สภาพแวดล้อมทางธรุกิจระหว่าง

ประเทศ 
 

Module Description:  
คาํอธิบายของโมดลู: 
Gain knowledge on the international trade concepts, price mechanism, various exchange rates 
and its impact on business, different laws, the legal environment and importance of intellectual 
property for the business operation, understand how supply chain and logistics network effect 
the business nationally and internationally and plan strategies to gain competitive advantage.  
ไดร้บัความรูเ้กีย̀วกบัแนวคดิการคา้ระหว่างประเทศ กลไกราคา อตัราแลกเปลีย̀นต่าง ๆ และผลกระทบ
ต่อธุรกจิ กฎหมายต่าง ๆ สภาพแวดลอ้มทางกฎหมายและความสาํคญัของทรพัยส์นิทางปัญญาต่อการ
ดําเนินธุรกิจ ทําความเขา้ใจว่าห่วงโซ่อุปทานและเครอืข่ายโลจสิติกส์มผีลอย่างไรต่อธุรกิจทั vงในและ
ต่างประเทศ วางแผนกลยทุธเ์พือ̀สรา้งความไดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 

 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Explain the concepts of international trade, price mechanism and exchange rate systems 
and compare its effect in international trade, the trade policy, laws and regulations for the 
international business 
อธบิายแนวคดิของการคา้ระหวา่งประเทศ กลไกราคา และระบบอตัราแลกเปลีย̀น และเปรยีบเทยีบผลต่อ
การคา้ระหวา่งประเทศ นโยบายการคา้ กฎหมายและขอ้บงัคบัสาํหรบัธุรกจิระหวา่งประเทศ 
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2) Analyze various law, legal environment around the world and its use in business, 
acquired knowledge on intellectual property for the business environment 
วเิคราะหก์ฎหมายต่างๆ สภาพแวดลอ้มทางกฎหมายทัว̀โลกและการนําไปใชใ้นธุรกจิ ไดร้บัความรูด้า้น
ทรพัยส์นิทางปัญญาสาํหรบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ 
3) Analyze how global supply networks are shaped by international business trends and its 
effect on organization, problems with sourcing and trade, and strategic perspective on how it 
affects supply chains and logistics. 
วเิคราะหว์า่เครอืขา่ยอุปทานทัว̀โลกมรีปูแบบอยา่งไรจากแนวโน้มธุรกจิระหวา่งประเทศและผลกระทบต่อ
องคก์ร ปัญหาเกีย̀วกบัการจดัหาและการคา้ และมมุมองเชงิกลยทุธว์า่มผีลกระทบต่อหว่งโซ่อุปทาน
และโลจสิตกิสอ์ยา่งไร 

 
221-336 การพฒันาการค้าและนโยบายระหว่างประเทศ   3 (3-0-6) 
221-336 International Trade, Policies and Development 

Pre-requisite –  221-210 Business Economics  
วชิาบงัคบัก่อน:   221-210 เศรษฐศาสาตรธุ์รกจิ 

An overview of international trade, and its impact on national income. Topics covered 
include international trade policy, its importance in the international economy, price mechanisms 
in international trade, exchange rate systems, and their impact. In addition, the balance of trade 
and balance of payment and their problems in developing countries, tariffs, its characteristics, 
and the outcomes of tariff policies, how interdependence arises from international trade in goods 
and services, and trade laws and regulations in the global context are some key topics to be 
discussed. Furthermore, students will learn about monopolistic competition and trade and the 
impact of global trade on the economic, social, and cultural environment in this course. 

การคา้ระหวา่งประเทศและผลกระทบต่อรายไดข้องชาต ิความสาํคญัและนโยบายการคา้ระหวา่ง
ประเทศ กลไก ระบบอตัราแลกเปลีย̀นและผลกระทบต่างๆ ในการคา้ระหวา่งประเทศ รวมถงึความสมดุล
ของการคา้และการชําระเงนิและปัญหาต่างทีเ̀กดิขึvนในประเทศกําลงัพฒันา ภาษีศุลกากรลกัษณะและ
ผลลพัธ์ของนโยบายภาษี นอกจากนีvนักศกึษาจะไดศ้กึษาเกี`ยวกบัการแข่งขนัแบบผูกขาด การคา้และ
ผลกระทบจากการคา้โลกทีม̀ต่ีอสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิสงัคมและวฒันธรรม 
 
221-337 สภาพแวดล้อมทางกฏหมายสาํหรบัธรุกิจและทรพัยสิ์นทางปัญญา 3 (3-0-6) 
221-337 Legal Environment for Business and Intellectual Property 
Pre-requisite – None 
วชิาบงัคบัก่อน:  ไมม่ ี

An overview of the law and its application, operating procedures, the legal environment, 
contract formation and enforcement in business, as well as agency problems in the business 
environment. Topics covered include: ownership of real and intellectual property; the 
fundamental concept of patent, trademark, copyright, and trade secret; the difference between 
them; the owner’s rights for patent, trademark, copyright, and trade secret; the lifecycle of 
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patent, trademark, copyright, and trade secret; and the value of intellectual property. In addition, 
students will learn to explain the consequences of intellectual property on people, businesses, 
and organizations, as well as business relationships between debtors and creditors. Local and 
international employment law, including employment discrimination, the resolution of conflicts 
through the legal and other systems, and ethics in business are also covered in this course. 
 กฎหมายและการบงัคบัใชก้ฏหมายในภาพรวม ขั vนตอนการดาํเนินงานทางกฏหมาย 
สภาพแวดลอ้มทางกฎหมาย การทาํสญัญาและการบงัคบัใชก้ฏหมายในธุรกจิ รวมถงึปัญหาทีเ̀กดิจาก
ตวัแทนในธุรกจิ และยงัครอบคลุมหวัขอ้อืน̀ๆ ไดแ้ก่ ทรพัยส์นิทางปัญญาและการเป็นเจา้ของ แนวคดิ
พืvนฐานและความแตกต่างระหวา่ง สทิธบิตัร เครือ̀งหมายการคา้ ลขิสทิธิ ¶ และความลบัทางการคา้ รวมทั vง
สทิธขิองเจา้ของสทิธบิตัร เครือ̀งหมายการคา้ ลขิสทิธิ ¶ และความลบัทางการคา้ วงจรของสทิธบิตัร 
เครือ̀งหมายการคา้ ลขิสทิธิ ¶ ความลบัทางการคา้และคณุคา่ของทรพัยส์นิทางปัญญา นอกจากนีvนกัศกึษา
จะไดศ้กึษาเกีย̀วกบัทรพัยส์นิทางปัญญาทีส̀ง่ผลต่อคน ธุรกจิ และองคก์ร ตลอดจนความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิระหวา่งลกูหนีvและเจา้หนีv กฎหมายการจา้งงานในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมถงึการเลอืก
ปฏบิตัใินการจา้งงาน การแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ผา่นระบบกฎหมายและจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ 

 
221-340        ห่วงโซ่อปุทานและการจดัการโลจิสติกสร์ะดบัโลก   3 (3-0-6) 
221-340 Global Supply Chain and Logistics Management 
Pre-requisite: 221-335 International Business Management   
วชิาบงัคบัก่อน: 221-335 การจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ 

Key features of global logistics and supply chain management, including concepts, 
theories, and upstream and downstream business activities. Topics covered included demand 
forecasting, inventory control, warehouse and distribution centers, and international sourcing for 
businesses. Special emphasis will be given to topics like six sigma quality, inventory 
management, logistics, distribution, and global transport management; concepts like inbound 
and outbound logistics, offshore logistics, and inshore logistics.   
 คณุลกัษณะสาํคญั ของการจดัการโลจสิตกิสห์ว่งโซ่อุปทานในระดบัโลก แนวคดิ ทฤษฎ ี และ
กจิกรรมทางธุรกจิตน้ทางและปลายทาง รวมถงึการคาดการความตอ้งการ การควบคมุสนิคา้คงคลงั การ
จกัการคลงัสนิคา้ ศนูยก์ระจายสนิคา้ และการจดัหาสนิคา้ระหวา่งประเทศ รวมถงึหวัขอ้อืน̀ๆ ไดแ้ก่ การ
ควบคมุคณุภาพดว้ย Six Sigma การจดัการสนิคา้คงคลงั โลจสิตกิส ์ การกระจายสนิคา้ และการจดัการ
การขนสง่ทัว̀โลก แนวคดิอืน̀ๆ เชน่ โลจสิตกิสข์าเขา้และขาออก โลจสิตกิสน์อกชายฝัง̀และโลจสิตกิสบ์น
ชายฝัง̀ 
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Concentration in International Business Module 3: Business Research and Analytics 
โมดลูวิชาเฉพาะกลุ่มวิชาบริหารธรุกิจระหว่างประเทศ 3: การวิจยัทางธรุกิจและการวิเคราะห ์

 
Module Description:  
คาํอธิบายของโมดลู: 

A comprehensive understanding on the research methodologies, its types including 
descriptive, analytical, qualitative, quantitative, and empirical research; basic process of the 
interpretation of statistical data using various software, plan a research project from beginning 
till end, understand the role and application of management information system and think about 
how businesses create, administer, and maintain MIS in today’s organization; know  data, 
information and how data mining techniques help to make better decisions in the organization  

ความเขา้ใจอยา่งครอบคลุมเกีย̀วกบัระเบยีบวธิวีจิยั ประเภทของการวจิยั ไดแ้ก่ การวจิยัเชงิ
พรรณนา เชงิวเิคราะห ์ เชงิคณุภาพ เชงิปรมิาณ และเชงิประจกัษ์ กระบวนการพืvนฐานของการตคีวาม
ขอ้มลูทางสถติโิดยใชซ้อฟตแ์วรต่์างๆ วางแผนโครงการวจิยัตั vงแต่ตน้จนจบ เขา้ใจบทบาทและการ
ประยกุตใ์ชร้ะบบสารสนเทศเพือ̀การจดัการ และคดิถงึวธิทีีธุ̀รกจิสรา้ง จดัการ และบาํรงุรกัษา MIS ใน
องคก์รปัจจบุนั รูจ้กัขอ้มลู สารสนเทศ และวธิทีีเ̀ทคนิคการทาํเหมอืงขอ้มลูชว่ยในการตดัสนิใจทีด̀ขี ึvนใน
องคก์ร 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Explain various research methods (e.g., qualitative and quantitative research), 
appropriate theories for business research  
อธบิายวธิกีารวจิยัต่างๆ (เช่น การวจิยัเชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณ) ทฤษฎทีีเ̀หมาะสมสําหรบัการวจิยั
ทางธุรกจิ 
2) Write literature review from the prior literature to formulate appropriate hypotheses 
เขยีนบททบทวนวรรณกรรมจากวรรณกรรมก่อนหน้าเพือ̀กาํหนดสมมตฐิานทีเ̀หมาะสม 
3) Analyze data to write research paper for various business solutions 
วเิคราะหข์อ้มลูเพือ̀เขยีนงานวจิยัสาํหรบัโซลชูัน̀ทางธุรกจิต่างๆ 
4) Explain the role of MIS and its importance in today’s business, and the effect of 
information system on management and decision making in the organization 
อธบิายบทบาทของ MIS และความสาํคญัต่อธุรกจิปัจจบุนั และผลของระบบสารสนเทศต่อการจดัการและ
การตดัสนิใจในองคก์ร 
5) Analyze raw data to process for meaningful information and techniques of data mining 
for the better decision making to gain competitive advantage 
วเิคราะหข์อ้มลูดบิเพื`อประมวลผลเพื`อใหไ้ดข้อ้มลูทีม̀คีวามหมายและเทคนิคในการทําเหมอืงขอ้มลูเพื`อ
การตดัสนิใจทีด̀ขี ึvนเพือ̀ใหไ้ดเ้ปรยีบในการแขง่ขนั 
 
221-328 ระเบียบวิธีวิจยั        3 (3-0-6) 
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221-328 Research Methods 
Pre-requisite: 221-209 Business Statistics 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-209 สถติธุิรกจิ 

An overview of research methods, their types, and their significance and importance in 
the academic and business fields. The student will be able to design scientific research, identify 
the difference between qualitative and quantitative research, and review the literature. 
Formulating research questions and hypotheses, sampling, and how to select appropriate 
sampling and scale for research are some key topics to be discussed. In addition, students will 
learn to test hypotheses and analyze data using statistical software (e.g., SPSS, PLS, ANOVA, 
etc.). Furthermore, students will learn to use referencing (e.g., APA) and reference software 
(e.g., Endnote, Mendeley, etc.). By the end of the course, students will be able to recognize 
research gaps, choose appropriate research, and write a research paper for academic and 
business purposes.  

ระเบยีบวธิวีจิยั ประเภท และความสาํคญัของงานวจิยัในดา้นวชิาการและธุรกจิ นกัศกึษาจะ
สามารถออกแบบการวจิยัทางวทิยาศาสตร ์ ระบุความแตกต่างระหวา่งการวจิยัเชงิคณุภาพและเชงิ
ปรมิาณ การทบทวนวรรณกรรม การกาํหนดคาํถามและสมมตฐิานการวจิยั การสุม่ตวัอยา่ง วธิกีารสุม่
ตวัอยา่งทีเ̀หมาะสมและนกัศกึษาจะไดเ้รยีนรูก้ารทดสอบสมมตฐิานและวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชซ้อฟตแ์วร์
ทางสถติ ิ เชน่ SPSS PLS และANOVA รวมถงึการอา้งองิแบบ APA และซอฟตแ์วรท์ีใ̀ชใ้นการอา้งองิ 
เชน่ EndnoteและMendeley เมือ̀จบหลกัสตูรนกัศกึษาจะสามารถทราบชอ่งวา่งของงานวจิยั การเลอืก
งานวจิยัทีเ̀หมาะสม และสามารถเขยีนบทความวจิยัเพือ̀วตัถุประสงคท์างวชิาการและธุรกจิ 
 

221-463     ระบบสารสนเทศการจดัการ           3 (3-0-6) 
221-463    Management Information Systems  
Pre-requisite: 117-501 Computer Skills for Independent Lifelong Learning,  
                   117-502 Evaluation of Digital Tools  
วชิาบงัคบัก่อน: 117-501 ทกัษะการใชค้อมพวิเตอรส์าํหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
                   117-502 การประเมนิเครือ̀งมอืดจิทิลั 

Definition, roles, and characteristics of management information systems, including the 
structure and importance of information systems, and the roles of information systems in the 
organization. Special emphasis will be given to topics like types of information systems, 
information processing, enterprise, and inter-organizational information systems. Moreover, the 
effect of information systems on management and decision making at the organizational level, 
information systems and organizational strategy; information systems in society and the world 
will be taught.  

ระบบสารสนเทศพืvนฐานประกอบดว้ย ความหมาย บทบาทหน้าที ̀ลกัษณะของระบบสารสนเทศ 
โครงสรา้ง ความสําคญัของระบบสารสนเทศในองค์กร ซึ`งจะมหีวัขอ้สําคญัต่างๆ ได้แก่ ประเภทของ
ระบบขอ้มลู การประมวลผลขอ้มลู และระบบขอ้มลูภายในองคก์รและระหวา่งองคก์ร ผลกระทบจากระบบ
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สารสนเทศต่อการจดัการและการตดัสนิใจในระดบัองค์กร กลยุทธ์ขององค์กร และระบบสารสนเทศใน
สงัคม 
 
221-464 Data Science and Business Intelligence    3 (3-0-6) 
221-464 วิทยาการข้อมลแูละระบบธรุกิจอจัฉริยะ 
Pre-requisite: 221-209 Business Statistics 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-209 สถติธุิรกจิ 

The basic concepts of data science and its principles, as well as the significance in the 
business world. Sources of data the company can use data mining techniques for business; and 
its use in various business applications to enable business intelligence; principles and practices 
of business intelligence and data analytics to aid firms in operating in a highly competitive 
environment, to enable improved business decision making, and exploit new business 
possibilities to enhance competitive advantage 

แนวคดิพืvนฐานของวทิยาศาสตรข์อ้มลูและหลกัการ ตลอดจนความสาํคญัในโลกธุรกจิ แหลง่ทีม̀า
ของขอ้มูลทีบ̀รษิทัสามารถใชเ้ทคนิคการขุดขอ้มูลสําหรบัธุรกจิ และใชใ้นแอปพลเิคชนัทางธุรกจิต่างๆ 
เพื`อเปิดใช้งานระบบธุรกจิอจัฉรยิะ หลกัการและแนวปฏบิตัขิองระบบธุรกจิอจัฉรยิะและการวเิคราะห์
ขอ้มลูเพือ̀ชว่ยบรษิทัในการดาํเนินงานในสภาพแวดลอ้มทีม̀กีารแขง่ขนัสงู เพือ̀ปรบัปรุงการตดัสนิใจทาง
ธุรกจิ และใชป้ระโยชน์จากความเป็นไปไดท้างธุรกจิใหม ่ๆ เพือ̀เพิม̀ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนั 
 
Track 2: Hospitality and Tourism Management 
ทางเลือกท̂ี 2  การบริหารการโรงแรมและการท่องเท̂ียว 
Concentration Learning Outcomes 
LO 1:  Develop knowledge of the service industry including room division management and front 
office management. 
 Evaluate: Student’s project (3rd year 1 semester)  
LO 2:  Prepare various menu with the culinary skills, knowledge and management 
 Evaluate: Role play (3rd year 2 semester) 
LO 3:  Design the event and tourism planning and management. 
 Evaluate: Role play or real practice (3rd Year 1 semester) 
 

Concentration Module 1: Hospitality and Hotel 
โมดลูวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา _: การบริการและโรงแรม 

 
Module Description:  
คาํอธิบายของโมดลู: 
Students with a comprehensive understanding of the service industry, tourism, room division 
management, and front office operations, preparing them for successful careers in the dynamic 
hospitality and hotel sector. 
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ความเขา้ใจทีค̀รอบคลุมเกี`ยวกบัอุตสาหกรรมการบรกิาร การท่องเทีย̀ว การจดัการแผนกหอ้งพกั และ
การดําเนินงานส่วนหน้า เตรยีมความพรอ้มสําหรบัอาชพีที`ประสบความสําเรจ็ในภาคการบรกิารและ
โรงแรมแบบไดนามกิ 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Understand the history, evolution, and significance of the service industry 
2) Develop knowledge and skills in service operations and management 
3) Gain insights into the tourism industry: Students will explore the evolution, meaning, 
significance, trends, and characteristics of the tourism industry 
4) Acquire knowledge of room division management: develop an understanding of the key 
principles of room division management within the international hospitality industry, students will 
explore new technologies and tools used in room division operations. 
5) Master various aspects of front office operations 
6) Develop essential skills and attitudes for front office excellence; understand the 
importance of teamwork, professionalism, and attention to detail in providing outstanding guest 
experiences. 
©) เขา้ใจประวตัคิวามเป็นมา ววิฒันาการ และความสาํคญัของอุตสาหกรรมการบรกิาร 
¨) พฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นการบรกิารและการจดัการ 
¬) รบัขอ้มูลเชงิลกึเกี`ยวกบัอุตสาหกรรมการท่องเที`ยว: นักศกึษาจะได้สํารวจววิฒันาการ ความหมาย 
ความสาํคญั แนวโน้ม และลกัษณะของอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย̀ว 
¥) ไดร้บัความรูด้า้นการจดัการแผนกหอ้งพกั: พฒันาความเขา้ใจในหลกัการสาํคญัของการจดัการแผนก
หอ้งพกัในอุตสาหกรรมการบรกิารระหว่างประเทศ นักศกึษาจะไดส้าํรวจเทคโนโลยแีละเครื`องมอืใหม่ๆ 
ทีใ̀ชใ้นการดาํเนินการแผนกหอ้งพกั 
¦) เชีย̀วชาญในดา้นต่าง ๆ ของการดาํเนินงานแผนกงานตอ้นรบัสว่นหน้าในโรงแรม 
·) พฒันาทกัษะและทศันคตทิีจ̀าํเป็นสาํหรบัความเป็นเลศิในแผนกงานตอ้นรบัสว่นหน้าในโรงแรมเขา้ใจ
ถึงความสําคญัของการทํางานเป็นทีม ความเป็นมอือาชพี และความใส่ใจในรายละเอียดในการมอบ
ประสบการณ์ทีโ̀ดดเดน่แก่ผูเ้ขา้พกั 
 
Module’s courses: รายวิชาในโมดลู 
 
221-213    การจดัการการบริการและการท่องเท̂ียวแบบบรูณาการ  3 (3-0-6) 
221-213 Integrated Hospitality and Tourism Management 
Pre-requisite    None 
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

History and evolution of service industry for example, hotels, airlines, airports, hospitals, 
arenas and restaurants; types of service operation; organization chart; principles of service 
management; basic knowledge and skills of service, service for food and beverage; relations 
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between departments within service organizations; co-ordination between service- oriented 
business and the other related businesses; Evolution, meaning, significance, trends, 
characteristics, as well as major and supporting components of the tourism industry; tourism 
impacts, planning and development concepts; governmental roles and policies in developing 
tourism organizations in national and international levels including information technology for 
tourism, hotel related case studies are main in this subject 

ประวัติศาสตร์และการพัฒนาของอุตสาหกรรมบริการ เช่น โรงแรม, การบิน, สนามบิน, 
โรงพยาบาล, สนามกีฬา และรา้นอาหาร; ประเภทการดําเนินงานในอุตสาหกรรมบรกิาร; โครงสรา้ง
องค์กร; หลกัการจดัการบรกิาร; ความรูแ้ละทกัษะพืvนฐานในการบรกิารและการให้บรกิารอาหารและ
เครือ̀งดื`ม; ความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนกภายในองคก์รบรกิาร; การประสานงานระหวา่งธุรกจิทีเ̀น้นบรกิาร
และธุรกิจที`เกี`ยวข้องอื`นๆ; ความเจรญิของอุตสาหกรรมการท่องเที`ยว, ความหมาย, ความสําคญั, 
แนวโน้ม, ลกัษณะเฉพาะ, รวมถึงส่วนประกอบหลกัและสนับสนุนของอุตสาหกรรมการท่องเที`ยว; 
ผลกระทบจากการท่องเที`ยว, แนวคดิการวางแผนและพฒันา; บทบาทของรฐับาลและนโยบายในการ
พฒันาองค์กรการท่องเที`ยวในระดบัประเทศและนานาชาติรวมถึงเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรบัการ
ทอ่งเทีย̀ว, กรณีศกึษาทีเ̀กีย̀วขอ้งกบัการโรงแรมจะเน้นเป็นพเิศษ 
 
221-307 การบริหารจดัการห้องพกัอย่างสร้างสรรคแ์ละความยัง̂ยืน  3 (3-0-6) 
221-307 Innovative Room Division Management and Sustainability 
Pre-requisite    None 
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

The key principles of room division management within the international hospitality 
industry; dynamic hospitality sector; the importance of room division department; housekeeping 
management, new technologies and tools, Industry Trends and Future Directions in Sustainable 
Room Division Management, Eco-friendly Amenities, Green Certifications, and Community 
Engagement, Sustainable Practices in Room Division: Energy Efficiency, Waste Management, 
and Green Technologies 

หลกัการสาํคญัของการจดัการแผนกหอ้งพกัในอุตสาหกรรมการบรกิารระหวา่งประเทศ ภาคการ
บรกิารแบบพลวตั ความสาํคญัของแผนกการจดัการหอ้งพกั การจดัการแมบ่า้น เทคโนโลยแีละเครือ̀งมอื
ใหม ่ แนวโน้มอุตสาหกรรมและทศิทางในอนาคตในการจดัการแผนกหอ้งพกัอยา่งยัง̀ยนื สิง̀อาํนวยความ
สะดวกทีเ̀ป็นมติรกบัสิง̀แวดลอ้ม ใบรบัรองสเีขยีว และการมสีว่นรว่มของชมุชน แนวทางปฏบิตัทิีย̀ ัง̀ยนืใน
แผนกหอ้งพกั: การใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ การจดัการของเสยี และเทคโนโลยสีเีขยีว 
 
221-465  การจดัการแผนกงานต้อนรบัส่วนหน้าในโรงแรมและแอปพลิเคชนัดิจิทลั   3(3-0-6) 
221-465 Front Office Operations and Digital Applications 
Pre-requisite    None 
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Various aspects of front office operations, including guest services, reservations, check-
in and check-out procedures, concierge services, handling guest inquiries and complaints, and 
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managing communication channels within the establishment; effective use of technology in front 
office operations, such as property management systems and online booking platforms, 
importance of creating a positive first impression, ensuring smooth guest experiences, and 
maintaining a high level of customer satisfaction, digital applications in front office operations, 
essential skills in communication, problem-solving, organization, and multitasking, emphasizes 
the importance of teamwork, professionalism, and attention to detail in delivering exceptional 
front office services. 

การดําเนินงานแผนกงานตอ้นรบัส่วนหน้าในโรงแรมในแงมุ่มต่างๆ รวมถงึการบรกิารแขก การ
จอง ขั vนตอนการเชค็อนิและเชค็เอาท ์บรกิารเจา้หน้าทีอ̀าํนวยความสะดวก การจดัการขอ้ซกัถามและขอ้
รอ้งเรยีนของแขก และการจดัการช่องทางการสือ̀สารภายในสถานประกอบการ การใชเ้ทคโนโลยอียา่งมี
ประสทิธภิาพในการดาํเนินงานสว่นแผนกงานตอ้นรบัสว่นหน้าในโรงแรม เชน่ ระบบการจดัการทีพ̀กัและ
แพลตฟอรม์การจองออนไลน์ ความสําคญัของการสรา้งความประทบัใจแรกในเชงิบวก การรบัประกนั
ประสบการณ์ของแขกทีร̀าบรื`น และรกัษาความพงึพอใจของลูกคา้ในระดบัสูง การประยุกต์ใชด้จิทิลัใน
การดาํเนินงานสว่นหน้า ทกัษะทีจ̀าํเป็น ในการสือ̀สาร การแกปั้ญหา องคก์ร และการทาํงานหลายอยา่ง
พรอ้มกนั เน้นความสําคญัของการทํางานเป็นทมี ความเป็นมอือาชพี และความใส่ใจในรายละเอยีดใน
การใหบ้รกิารแผนกงานตอ้นรบัสว่นหน้าในโรงแรมทีย̀อดเยีย̀ม 

 
Concentration Module 2: Food and Beverage 

โมดลูวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา =: อาหารและเคร̂ืองด̂ืม 
 
Module Description:  
คาํอธิบายของโมดลู 
Gain knowledge on a solid foundation in gastronomy, culinary skills, food and beverage service, 
restaurant management principles, effective communication, and collaborative management and 
able to engage careers in the food service-restaurant industry. 
ได้รบัความรู้บนพืvนฐานในด้านการทําอาหาร ทกัษะการทําอาหาร การบรกิารอาหารและเครื`องดื`ม 
หลกัการจดัการรา้นอาหาร การสื`อสารที`มปีระสทิธภิาพ และการจดัการร่วมกนั และสามารถประกอบ
อาชพีในอุตสาหกรรมบรกิารอาหาร - รา้นอาหาร 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Develop a comprehensive understanding of gastronomy 
2) Acquire culinary skills and knowledge 
3) Understand equipment and service techniques in food and beverage operations 
4) Learn restaurant management principles 
5) Understand effective communication in food service-restaurant operations 
6) Gain knowledge of front and back-of-the-house management collaboration 
©) พฒันาความเขา้ใจทีค̀รอบคลุมเกีย̀วกบัการทาํอาหาร 
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¨) ไดร้บัทกัษะและความรูด้า้นการทาํอาหาร 
¬) เขา้ใจอุปกรณ์และเทคนิคการบรกิารในการดาํเนินงานดา้นอาหารและเครือ̀งดืม̀ 
¥) เรยีนรูห้ลกัการบรหิารรา้นอาหาร 
¦) เขา้ใจการสือ̀สารทีม̀ปีระสทิธภิาพในการดาํเนินงานบรกิารอาหาร - รา้นอาหาร 
·) ไดร้บัความรูใ้นการทาํงานรว่มกนัในการจดัการหน้ารา้นและหลงัรา้น 
 
Module’s courses: รายวิชาในโมดลู 
 
221-217  บริการอาหารและเคร̂ืองด̂ืม      3 (2-2-5) 
221-217 Food and Beverage Service 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Equipment in food and beverage service; cleaning methods and maintenance of 
equipment; pantry and sideboard preparation before servicing; types of food and beverage; 
technical term; food and beverage control.  

อุปกรณ์ทีใ̀ชใ้นการบรกิารอาหารและเครื`องดื`ม การทาความสะอาดและการดแูลรกัษา เครือ̀งมอื 
เครือ̀งใชช้นิดต่าง ๆ การเตรยีมการก่อนเปิดบรกิาร ความรูเ้กีย̀วกบัการบรกิารอาหารและเครือ̀งดืม̀ แบบ
ต่างๆคาํศพัทเ์ทคนิคเฉพาะดา้นการควบคมุอาหารและเครือ̀งดืม̀ 
 
221-306 ศาสตรก์ารทาํอาหาร                           3 (2-2-5) 
221-306 Gastronomy 
Pre-requisite      None 
วชิาบงัคบัก่อน      ไมม่ ี

Art and science of good eating, appreciation of food and its culture, understanding, and 
enjoyment of food, its flavors, textures, aroma, and presentation, the history, traditions, and 
techniques of various cuisines, social, cultural, and environmental factors that influence food 
production and consumption. Culinary arts, food science, anthropology, and sociology, 
exploration of ingredients, cooking methods, food pairing, menu planning and the creation of 
unique culinary experiences, food sustainability, nutrition, and the impact of food on health and 
well-being. 

ศาสตรแ์ละศลิป์ของการรบัประทานอาหารทีด̀ ีการเหน็คุณค่าของอาหารและวฒันธรรม ความ
เขา้ใจและความเพลดิเพลนิของอาหาร รสชาต ิผวิสมัผสั กลิน̀ และการนําเสนอ ประวตั ิประเพณี และ
เทคนิคของอาหารประเภทต่างๆ ปัจจยัทางสงัคม วฒันธรรม และสิง̀แวดลอ้ม ทีม̀อีทิธพิลต่อการผลติและ
การบรโิภคอาหาร ศลิปะการประกอบอาหาร วทิยาศาสตรก์ารอาหาร มานุษยวทิยา และสงัคมวทิยา การ
สํารวจส่วนผสม วธิกีารปรุงอาหาร การจบัคู่อาหาร การวางแผนเมนูและการสร้างประสบการณ์การ
ทําอาหารทีไ̀ม่เหมอืนใคร ความยัง̀ยนืของอาหาร โภชนาการ และผลกระทบของอาหารต่อสุขภาพ และ
ความเป็นอยูท่ีด̀ ี
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221-309 การจดัการภตัตาคารและการจดัเลี�ยง    3 (3-0-6) 
221-309 Restaurant and Catering Management 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Basic culinary skills and food service-restaurant management; current food service 
restaurant industry topics and standards; critical thinking, financial analysis, industry technology, 
social media, customer awareness, and leadership in the food service-restaurant industry; food 
service-restaurant operations and the importance of communicating effectively to diverse 
audiences, purposes, and situations in food service-restaurant operations and management; 
learn how the front of the house and the back of the house of management operate and 
collaborate and obtain value-added certifications in the industry to help launch themselves into 
restaurant/food service careers. 

ทกัษะทัว̀ไปในการปรุงอาหารและการบรกิารอาหาร-การจดัการรา้นอาหาร; หวัขอ้และมาตรฐาน
ในอุตสาหกรรมบรกิารอาหาร-รา้นอาหารปัจจบุนั; การคดิอยา่งวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล, การวเิคราะหท์าง
การเงนิ, เทคโนโลยอุีตสาหกรรม, สือ̀สงัคมออนไลน์, การศกึษาลกูคา้, และความเป็นผูนํ้าในอุตสาหกรรม
บรกิารอาหาร-รา้นอาหาร; การดาํเนินการบรกิารอาหาร-รา้นอาหารและความสาํคญัของการสือ̀สารอยา่ง
มปีระสทิธภิาพกบักลุ่มเป้าหมายทีห̀ลากหลาย; เรยีนรูว้ธิกีารทํางานหน้ารา้นและหลงัรา้นในการจดัการ
และร่วมมอืกนั และรบัใบรบัรองคุณค่าที`เพิม̀คุณค่าในอุตสาหกรรมเพื`อช่วยเริม̀ต้นสู่อาชพีรา้นอาหาร/
บรกิารอาหาร 

 
Concentration Module 3: Exhibitions and Tourism (9 credits) 

โมดลูวิชาเฉพาะกลุ่มวิชา 3:  นิทรรศการและการท่องเท̂ียว 
 
Module Description:  
คาํอธิบายของโมดลู 
This module provides understanding of the tourism industry, MICE industry dynamics, social 
recreation concepts, event planning and management, and the value of recreation in society. By 
the end of the course, students will be prepared to analyze and contribute to the development 
and management of various tourism and recreation-related activities. 
ใหค้วามเขา้ใจเกีย̀วกบัอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย̀ว พลวตัของอุตสาหกรรมMICE แนวคดินนัทนาการทาง
สงัคม การวางแผนงานและการจดัการ และคุณค่าของนันทนาการในสงัคม เมื`อจบหลกัสตูร นักเรยีนจะ
พร้อมที`จะวเิคราะห์และนําไปสู่การพฒันาและการจดัการกิจกรรมที`เกี`ยวข้องกบัการท่องเที`ยวและ
นนัทนาการต่างๆ 
 
Module Learning Outcome (MLO):  
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของโมดลู 
1) Gain a comprehensive understanding of the tourism industry 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	62	
 

2) Understand the importance and dynamics of the MICE industry: Students will recognize 
the significance of the MICE (meetings, incentives, conferences, exhibitions) industry within the 
broader tourism landscape.  
3) Explore social recreation and its relationship with hospitality and tourism 
4) Develop knowledge in event planning for social recreation 
5) Analyze the value and trends of recreation in society 
6) Develop skills in event evaluation and management: understand the factors that 
contribute to decision-making in event planning and management, including logistic 
considerations and industry standards. 
7) Apply theoretical knowledge through case studies and field trips 
©) ไดร้บัความเขา้ใจทีค̀รอบคลุมเกีย̀วกบัอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย̀ว 
¨) เขา้ใจความสาํคญัและการเปลีย̀นแปลงของอุตสาหกรรมMICE : นักศกึษาจะตระหนักถงึความสาํคญั
ของอุตสาหกรรมMICE (การประชุม สิง̀จูงใจ การประชุม นิทรรศการ) ภายในภูมทิศัน์การท่องเที`ยวที`
กวา้งขึvน 
¬) สาํรวจนนัทนาการทางสงัคมและความสมัพนัธก์บัการบรกิารและการทอ่งเทีย̀ว 
¥) พฒันาความรูด้า้นการวางแผนกจิกรรมนนัทนาการเพือ̀สงัคม 
¦) วเิคราะหค์ณุคา่และกระแสนนัทนาการในสงัคม 
·) พฒันาทกัษะในการประเมนิและการจดัการงาน: เขา้ใจปัจจยัทีนํ̀าไปสูก่ารตดัสนิใจในการวางแผนงาน
และการจดัการ รวมถงึขอ้พจิารณาดา้นโลจสิตกิสแ์ละมาตรฐานอุตสาหกรรม 
«) ประยกุตใ์ชค้วามรูท้างทฤษฎผีา่นกรณศีกึษาและการศกึษานอกสถานที ̀
 
Module’s courses: รายวิชาในโมดลู 
 
221–216 การจดัการประชมุ นิทรรศการและการท่องเท̂ียวเพ̂ือเป็นรางวลั           3 (3-0-6)  
                    MICE Industry 
Pre-requisite    None 
วชิาบงัคบัก่อน - ไมม่ ี 

Importance of MICE (meetings, incentives, conferences, exhibitions) industry - Meeting, 
Incentive Travel, Convention and Exhibition; factors affecting MICE; special marketing events; 
procedure of pre–event operating, on-site management and post-event evaluation; factors 
affecting decision making of MICE organizers and participants; management of location and 
place; logistic and standard in MICE industry; case studies and field trip to organized events.  

ความสาํคญั และปัจจยัทีม̀ผีลต่อการจดัประชุมองคก์ร การท่องเทีย̀วเพือ̀เป็นรางวลั การ ประชุม
วชิาชพี งานแสดงสนิคา้และนิทรรศการ และกจิกรรมพเิศษทางการตลาด ขั vนตอนการดาเนินงานก่อน 
การจดังาน ระหว่างการจดังาน และหลงัการจดังาน ปัจจยัที`มผีลต่อการตดัสนิใจสาหรบัผู้จดังานและ
ผู้เขา้ร่วม งาน การบรหิารจดัการสถานที`จดังาน ระบบโลจสิติกส์และมาตรฐานต่างๆในอุตสาหกรรม 
พรอ้มกรณีศกึษา จากการศกึษาดงูานประชมุ งานแสดงสนิคา้และนิทรรศการนอกสถานที ̀
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221-219 การจดัการนันทนาการและสนัทนาการ                            3 (2-2-5) 
  Recreation and Leisure Management 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Definitions, attributes and aims of social recreation; value of social recreation; types of 
recreation; attributes of leader for recreation; camp and field trip for social recreation; 
relationship of recreation and hotel and tourism business; importance of recreation in present 
society; trend of recreation, leisure concepts and recreation planning, sport event planning. 

ความหมาย คุณลกัษณะและเป้าหมายของนันทนาการ คุณค่าและประโยชน์ของนันทนาการ 
ชนิดและประเภทของกจิกรรมนนัทนาการ คุณลกัษณะของผูนํ้านนัทนาการผา่นการจดัโครงการกจิกรรม
ค่าย นันทนาการ ความสมัพนัธ์ของนันทนาการกบัอาชพีทางดา้นการโรงแรมและการท่องเทีย̀ว ความ
จาํเป็นของ นนัทนาการในสงัคมปัจจบุนั แนวโน้มของนนัทนาการในอนาคต 
 
221–341 การจดัการการท่องเท̂ียว                                                            3 (3-0-6) 
221-341 Tourism Management 
Pre-requisite    None 
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Introduction to tourism, Evolution, meaning, significance, trends, characteristics, as well 
as major and supporting components of the tourism industry; tourism impacts, planning and 
development concepts; governmental roles and policies in developing tourism organizations in 
national and international levels including information technology for tourism. 

การววิฒันาการ, ความหมาย, ความสาํคญั, แนวโน้ม, ลกัษณะเฉพาะ, รวมถงึสว่นประกอบหลกั
และสนบัสนุนของอุตสาหกรรมการท่องเทีย̀ว; ผลกระทบของการท่องเทีย̀ว, แนวคดิการวางแผนและการ
พฒันา; บทบาทของรฐับาลและนโยบายในการพฒันาองคก์รท่องเทีย̀วในระดบัชาตแิละระดบันานาชาติ
รวมถงึเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัการทอ่งเทีย̀ว 
 
กลุ่มวิชาเลือกเสรี 9 หน่วยกิต เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี�  หรือวิชาอ̂ืนๆภายในมหาวิทยาลยั 
Free Elective Courses: Choose to study from the following courses or other courses within 
university, totaling 9 credits. 
 
Free elective courses  
รายวิชาเลือก 
 
221-312 การเจรจาต่อรองขององคก์ร      3 (3-0-6) 
221-312 Organizational Negotiation 

Pre-requisite –221-211 Organizational Management  
วชิาบงัคบัก่อน: 221-211 การบรหิารองคก์าร 
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Theories and approaches of conflict, as well as various conflict types, including 
interpersonal, intrapersonal, and intergroup conflicts; negotiation theories, processes, strategies, 
and techniques. In addition, topics like language barriers in conflict and negotiation as well as 
conflict resolution and international and cross-cultural negotiation are taught. By the end of the 
course, students will be able to apply a variety of negotiation techniques for conflict resolution 
and organizational decision-making. 

ทฤษฎีและแนวทางของความขดัแยง้ ประเภทความขดัแยง้ ทั vงความขดัแยง้ระหว่างบุคคล ใน
ตวัเอง และระหว่างกลุ่ม รวมทั vงทฤษฎี กระบวนการ กลยุทธ์ และเทคนิคการเจรจาต่อรอง และหวัขอ้
ต่างๆ เช่น ความขดัแยง้ทีเ̀กดิจากอุปสรรคทางภาษาและการเจรจา การแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ การเจรจา
ระหวา่งประเทศและการเจรจาต่างวฒันธรรม โดยนกัศกึษาจะสามารถนําเทคนิคการเจรจาต่อรองไปใชใ้น
การแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และการตดัสนิใจในองคก์ร  
 
221-313 พฤติกรรมองคก์าร       3 (3-0-6) 
221-313 Organizational Behavior 
Pre-requisite – 221-211 Organizational Management  
วชิาบงัคบัก่อน:  221-211 การบรหิารองคก์าร 

An overview of organizational behavior, OB theories and concepts, as well as individual, 
group, and team behavior in the workplace. Moreover, theories of motivation, politics, and power 
in the workplace, organizational structure, culture, and environment are all explored. In addition, 
it's essential to address decision-making, communication strategies, rewarding behaviors, 
different personalities, and cultural diversity. 

ทฤษฏแีละขอ้มลูพืvนฐานของพฤตกิรรมองคก์ร รวมถงึพฤตกิรรมของ บุคคล กลุ่ม และกลุ่มงาน
ในองค์กร นอกจากนีvยงัมีการศึกษารายละเอียดต่างในองค์กร ได้แก่ แรงจูงใจ การเมือง อิทธิพล 
โครงสรา้งองคก์ร วฒันธรรม และสิง̀แวดลอ้ม การจดัการกบัการตดัสนิใจ กลยุทธก์ารสือ̀สาร พฤตกิรรม
การใหร้างวลั บุคลกิทีแ̀ตกต่าง และความหลากหลายทางวฒันธรรม 
 
221-314 การตลาดและการบริหารจดัการแรงจงูใจ    3 (3-0-6) 
221-314 Marketing and Incentive Management 
Pre-requisite – 221-205 Principles of Marketing 
วชิาบงัคบัก่อน:  221-205 หลกัการตลาด 

The functions and importance of marketing in businesses, organizations, and society in 
this course. This includes learning about marketing plans, marketing strategies, target 
audiences, and the marketing mix. Some important topics to be covered in the classroom 
include market segmentation, advertising, retailing, the impact of technology on marketing, 
product development, pricing, and distribution. Also, by discussing numerous case studies in 
class, students will learn about the limitations of marketing in business and the function of the 
marketing manager inside an organization.  
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หน้าที`และความสําคญัของการตลาดในธุรกจิ องค์กร และสงัคม ซึ`งรวมถงึการเรยีนรูเ้กี`ยวกบั
แผนการตลาด กลยุทธท์างการตลาด กลุ่มเป้าหมาย และการผสมผสานทางการตลาด และหวัขอ้อื`นๆที`
นักศกึษาทีจ̀ะไดเ้รยีนรูใ้นรายวชิานีv ไดแ้ก่ การแบ่งส่วนตลาด การโฆษณา การคา้ปลกี ผลกระทบของ
เทคโนโลยต่ีอการตลาด และการพฒันาผลติภณัฑ์ รวมถงึการกําหนดราคา และการจดัจําหน่าย การ
อภิปรายกรณีศกึษาในชั vนเรยีน ขอ้จํากดัของการตลาดในธุรกจิและหน้าที`ของผู้จดัการฝ่ายการตลาด
ภายในองคก์ร 
 
221-315 การบริหารการโฆษณาและการส่งเสริมการตลาด   3 (3-0-6) 
221-315 Advertising and Promotion Management 
Pre-requisite – 221-205 Principles of Marketing  
วชิาบงัคบัก่อน:  221-205 หลกัการตลาด 

Fundamental ideas of business advertising principles and practices, omnichannel 
marketing communication development, and the effectiveness and potentials of advertising in a 
globally networked society. Among the most important subjects to be covered in the classroom 
are how to choose advertising media, the functions of mass media in informing target 
consumers about products, how to promote brands, and how to build long-lasting businesses. 
Also, students will learn to examine the function of promotion in marketing and talk about 
numerous real-world advertising and promotion tactics used by businesses to obtain a 
competitive edge. 

หลกัการและแนวทางในการโฆษณาทางธุรกจิ การพฒันาการสื`อสารทางการตลาดแบบหลาย
ช่องทาง ประสทิธภิาพและศกัยภาพของการโฆษณาในเครอืขา่ยทัว̀โลก โดยจะประกอบไปดว้ยหวัขอ้ที`
สําคญั ได้แก่ การเลือกสื`อโฆษณา หน้าที`ของสื`อมวลชนในการให้ข้อมูลแก่ผู้บรโิภค เป้าหมายต่อ
ผลติภณัฑ ์การประชาสมัพนัธแ์บรนด ์และวธิสีรา้งธุรกจิยัง̀ยนื นอกจากนีvนักศกึษาจะไดเ้รยีนรูเ้รื`องการ
สง่เสรมิการขายในการตลาด กลยทุธใ์นการโฆษณาและการสง่เสรมิการขายเพือ̀การไดเ้ปรยีบทางธุรกจิ  
 
221-339 การวิเคราะหแ์ละจดัการการลงทนุ     3 (3-0-6) 
221-339 Investment Analysis and Portfolio Management 
Pre-requisite – 221-204 Business Finance  
วชิาบงัคบัก่อน:  221-204 การเงนิธุรกจิ 

Basics of investing, including their importance, an overview of financial market theory, 
investment, and portfolio management. Generally, any investor needs to make two major 
decisions: how to allocate their overall investment among the various asset classes that are 
accessible, and how to choose the assets within those asset classes to invest in. Special 
emphasis will be given to topics including how to manage a portfolio with different securities 
according to risk and return; equity and fixed income investment and valuation; derivatives used 
in the financial market to manage financial risks; and a summary of the portfolio management 
tools available for managing portfolios. 
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 พืvนฐานเกี`ยวกบัการลงทุน ความสําคญัและทฤษฎีของตลาดการเงนิ การลงทุน และบรหิาร
จดัการพอรต์การลงทุน รวมถงึการตดัสนิใจสําคญั 2 ประการของนัลงทุนซึ`งไดแ้ก่ วธิจีดัสรรการลงทุน
โดยรวมจากกลุม่สนิทรพัยต่์างๆ และวธิเีลอืกสนิทรพัยจ์ากประเภทสนิทรพัยท์ีจ̀ะลงทุน การบรหิารพอรต์
ดว้ยหลกัทรพัยป์ระเภทต่างๆ ตามความเสีย̀งและผลตอบแทน การลงทุนตราสารทุน ตราสารหนีvและการ
ประเมนิค่าตราสารอนุพนัธ์ที`ใช้ในตลาดการเงนิ เพื`อบรหิารความเสี`ยงทางการเงนิและการสรุปของ
เครือ̀งมอืในการจดัการพอรต์โฟลโิอ 
 
221-342 การส̂ือสารทางธรุกิจระหว่างวฒันธรรม    3 (3-0-6) 
221-342 Intercultural Communication in Business 

Pre-requisite: 221-212 Business Communication 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-212 การสือ̀สารทางธุรกจิ 

Cultural theory, explain how to manage culture in international business, and explore the 
cultural differences in organizational structures, value systems, communication styles, and belief 
systems. A few other essential topics to be covered include how different nations manage, 
reward, and motivate their workforces, as well as how to successfully plan, operate, and 
negotiate in the global marketplace. Other topics to be addressed include obstacles to cross-
cultural communication and cultural bias, and how to overcome them. 

ทฤษฏีวฒันธรรม วธิกีารจดัการวฒันธรรมสําหรบัธุรกจิระหว่างประเทศและการสํารวจความ
แตกต่างทางวฒันธรรมในองคก์ร รวมถงึระบบคุณค่า รปูแบบการสือ̀สาร และระบบความเชื`อ และหวัขอ้
ทีส̀าํคญัอื`นๆ ไดแ้ก่ วธิกีารจดัการ การใหร้างวลั การสรา้งแรงบนัดาลใจใหแ้ก่พนักงาน ตลอดจนวธิกีาร
วางแผน ดําเนินการ และเจรจาต่อรองในตลาดโลกเพื`อใหป้ระสบความสาํเรจ็ทางธุรกจิ รวมถงึอุปสรรค
ในการสือ̀สารขา้มวฒันธรรม ความอคตทิางวฒันธรรมและวธิกีารแกไ้ขปัญหาดงักลา่ว 
 
221-441 การจดัการตราสินค้า       3 (3-0-6) 
221-441 Brand Management 
Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing  
วชิาบงัคบัก่อน: 221-205 หลกัการตลาด 

Overview of what a brand is, as well as its significance and value to a business, in this 
course. Students will learn and practice the principles of branding, such as brand equity, 
corporate branding, brand value, brand positioning and architecture strategies, and digital brand 
strategies, in order to build and maintain a strong brand and its successful business strategies. 

ความหมาย ความสําคญั และการมคีุณค่าทางธุรกจิของแบรนด์ และเรยีนรูถ้งึหลกัการในการ
สรา้งแบรนด์ เช่น คุณภาพของแบรนด์ การสรา้งแบรนด์องค์กร กลยุทธ์การวางตําแหน่งแบรนด์และ
สถาปัตยกรรม กลยทุธแ์บรนดด์จิทิลั เพือ̀สรา้งและรกัษาแบรนดท์ีเ̀ขม้แขง็และกลยทุธท์างธุรกจิทีป̀ระสบ
ความสาํเรจ็ 
 
221-404 การบริหารจดัการความเส̂ียงในธรุกิจระดบัโลก    3 (3-
0-6) 
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221-404 Risk Management and Insurance in Global Business 

Pre-requisite: 221-204 Business Finance  
วชิาบงัคบัก่อน: 221-204 การเงนิธุรกจิ  

An overview of risk and the different categories of risk, as well as help students 
recognize, assess, and manage the risks associated with doing business globally. Students will 
also gain knowledge of how to evaluate financial, economic, and political risks in international 
companies. Also, topics including the risk management framework for international business, 
defining risk management strategies, and risk mitigation related to international firm operations, 
selection of insurance, types of insurance, insurance agent ethics, corporate governance and 
enhance the insurance.  

ความสาํคญัเกีย̀วกบัประเภทและการจดัการความเสีย̀ง ประเมนิความเสีย̀ง และจดัการความ
เสีย̀งทีเ̀กีย̀วขอ้งกบัการทาํธุรกจิทัว̀โลก นกัศกึษาจะไดร้บัความรูเ้กีย̀วกบั วธิกีารประเมนิความเสีย̀งทาง
การเงนิ เศรษฐกจิ และการเมอืงในองคก์ร ระหวา่งประเทศ รวมถงึบรหิารความเสีย̀งสาํหรบัธุรกจิระหวา่ง
ประเทศ กลยทุธก์ารบรหิารความเสีย̀ง และการลดความเสีย̀งในการดาํเนินงานขององคก์รระหวา่ง
ประเทศ การเลอืกแบบประกนั ประเภทประกนั จรรยาบรรณตวัแทนประกนั บรรษทัภบิาล และสง่เสรมิ
การประกนัภยั 
 
221-405 พฤติกรรมและการตดัสินใจของผูบ้ริโภค    3 (3-0-6) 
221-405 Consumer Behavior and Decision Making 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-205 หลกัการตลาด 

A broad understanding of consumer behavior, as well as information about consumer 
decision-making processes, social impacts on consumer behavior, and consumer psychological 
responses. Some essential topics to be covered in the classroom are the impact of consumer 
decisions on marketing decisions, the development of marketing strategies in response to 
consumer behavior, and consumer motivation, attitudes, and values in relation to other cultures.  

พฤตกิรรมและการตดัสนิใจของผูบ้รโิภค รวมถงึผลกระทบทางสงัคมต่อพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 
การตอบสนองทางจติวทิยาของผูบ้รโิภค และหวัขอ้สําคญัอื`นๆ ไดแ้ก่ ผลกระทบของการตดัสนิใจของ
ผูบ้รโิภคต่อการตดัสนิใจทางการตลาด การพฒันากลยุทธ์ทางการตลาดเพื`อตอบสนองพฤตกิรรมของ
ผูบ้รโิภค แรงจงูใจ ทศันคต ิและคา่นิยมของผูบ้รโิภคและความเกีย̀วขอ้งกบัวฒันธรรมอืน̀ๆ 
 
221-406 การจดัการลกูค้าสมัพนัธ ์      3 (3-0-6) 
221-406 Customer Relationship Management 
Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing 
วชิาบงัคบัก่อน: 221-205 หลกัการตลาด 

An overview of the information systems technologies available for creating a customer-
focused company based on customer information and data, employing existing data to improve 
customer interactions, collecting data for upcoming marketing initiatives, and giving the company 
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strategic direction. Emphasis is given on topics including customer life-cycle management, 
customer lifetime value and measuring customer profitability, relationship marketing, failures in 
CRM implementations, as well as CRM's function in marketing management. 

ภาพรวมของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรบัการสรา้งบรษิทัทีมุ่̀งเน้นลกูคา้อา้งองิตามขอ้มลู
และสารสนเทศของลกูคา้ การใชข้อ้มลูทีม̀อียูเ่พือ̀ปรบัปรงุปฏสิมัพนัธก์บัลกูคา้ การรวบรวมขอ้มลูสาํหรบั
โครงการทางการตลาด และกําหนดทศิทางเชงิกลยุทธข์ององคก์ร  รวมทั vงหวัขอ้อื`นๆ ไดแ้ก่ การจดัการ
วงจรของลูกคา้ มูลค่าตลอดอายุการใชง้านและการวดัความสามารถในการทํากําไรของลูกคา้ ตลอดจน
การตลาดเชงิสมัพนัธ ์ขอ้ผดิพลาดและการปฏบิตังิานดา้นการบรหิารจดัการความสมัพนัธล์ูกคา้ ในการ
จดัการการตลาด 
 
221-214  คณุภาพและการออกแบบการบริการ                                              3 (3-0-6) 
221-214 Service Quality and Design 
Pre-requisite    None 
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Deliver quality service to clients; the meaning and importance of quality; value of the 
clients and service quality; the essential components of quality management process and 
process to implement quality in the tourism and hospitality industry; impacts on organizations 
and the significance of service quality to tourism and hospitality concepts. 

การใหบ้รกิารทีม̀คีุณภาพแก่ลูกคา้; ความหมายและความสาํคญัของคุณภาพ; ความสาํคญัของ
ลูกคา้และคุณภาพการบรกิาร; ส่วนประกอบสาํคญัของกระบวนการบรหิารคุณภาพและกระบวนการใน
การนําคุณภาพเข้าสู่อุตสาหกรรมการท่องเที`ยวและการบริการร่วมกัน; ผลกระทบต่อองค์กรและ
ความสาํคญัของคณุภาพการบรกิารต่อแนวคดิในการทอ่งเทีย̀วและการบรกิารในอุตสาหกรรมบรกิาร 
 
221-218 อตุสาหกรรมการบิน       3 (3-0-6) 
221-218 Aviation Industry 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Aviation industry; organization management of aviation industry; business merger and 
acquisition; differences in services of each airline; types of aircraft and maintenance; 
components of aviation industry; airlines operating licenses; airlines and networking; ticketing 
and reservation; passenger management; international law and immigration; custom; air freight; 
trend of aviation industry; related organizations.  

อุตสาหกรรมการบนิ การบรหิารจดัการโครงสรา้งองค์กรทางการบนิ การควบกจิการ ลกัษณะ 
การบรกิารทีแ̀ตกต่างของแต่ละสายการบนิ ประเภทของเครื`องบนิและการดูแลรกัษา องคป์ระกอบของ 
อุตสาหกรรมการบนิ สทิธทิางการบนิ สายการบนิและเครอืขา่ยการบนิ ระบบการสารองทีน̀ัง̀และจาหน่าย
บตัร โดยสาร การบรหิารผูโ้ดยสาร ระเบยีบพธิเีขา้ออกระหว่างประเทศ ระเบยีบกรมศุลกากร การขนสง่
สนิคา้ทาง อากาศ เเนวโน้มในอุตสาหกรรมการบนิ และองคก์รทีเ̀กีย̀วขอ้ง 
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221-310 การท่องเท̂ียวเชิงสขุภาพ                                            3 (3-0-6) 
221-310 Wellness Tourism 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Health tourism types; Factors that drive health tourism forward; Factors affecting 
international facility choice; Health tourism in different regions throughout the world and globally 
competitive countries; The Role of intermediary institutions in health tourism; Health tourism 
policies and Incentives; The Legal and Ethical Dimensions of health tourism 

ประเภทการทอ่งเทีย̀วเชงิสขุภาพ; ปัจจยัทีส̀ง่เสรมิการทอ่งเทีย̀วเชงิสขุภาพ; ปัจจยัทีม̀ผีลต่อการ
เลอืกสถานที`ในต่างประเทศ; การท่องเที`ยวเชงิสุขภาพในภูมภิาคต่าง ๆ ทัว̀โลกและประเทศที`มคีวาม
แขง่ขนัระดบัโลก; หน้าทีข̀องสถาบนักลางในการท่องเทีย̀วเชงิสุขภาพ; นโยบายและสิง̀ตอบแทนในการ
ทอ่งเทีย̀วเชงิสขุภาพ; มติทิางกฎหมายและจรยิธรรมของการทอ่งเทีย̀วเชงิสขุภาพ 
 
221-308 สมัมนาในอตุสาหกรรมการท่องเท̂ียวและการบริการ   3 (3-0-6) 
221-308 Seminar in Tourism and Hospitality industry 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Presentation and discussion on current interesting issues concerning tourism and 
hospitality industry; analysis of solutions; lectures given by experienced and qualified specialists; 
research and report required.  

การนําเสนอและอภปิรายปัญหาทีน่̀าสนใจในอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย̀วและการบรกิาร วเิคราะห ์
แนวทางแก้ไขปัญหา ฟังคําบรรยายจากผ◌้ทูรงคุณวุฒแิละมปีระสบการณ์ ศกึษาคน้ควา้เพิม̀เตมิและ
เขยีน รายงาน 
 
221-344 การจดัการวิกฤตสาํหรบัอตุสาหกรรมการบริการ          3 (3-0-6) 
221-344 Crisis Management for Hospitality Industry 
Pre-requisite    221-204 Business Finance 
วชิาบงัคบัก่อน    221-204 การเงนิธุรกจิ 

Information concerning the Hospitality industry in major countries; Hospitality legislation; 
crisis management plans applying to the hospitality industry; regulations for hotels, restaurants, 
and bartenders; failure to satisfy legal obligations  

ขอ้มูลเกีย̀วกบัอุตสาหกรรมการบรกิารในประเทศใหญ่ๆ กฎหมายการบรกิาร; แผนการจดัการ
วกิฤตทีใ̀ชก้บัอุตสาหกรรมการบรกิาร กฎระเบยีบสําหรบัโรงแรม รา้นอาหาร และบารเ์ทนเดอร ์ความ
ลม้เหลวในการปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย 
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221-407 การทาํงานของพนักงานต้อนรบับนเคร̂ืองบิน    3 (3-0-6) 
  Flight Attendant Operation 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Emergency procedures, first aid, flight rules and duties of flight attendance; flight 
procedures, custom regulations, and customer service 

ขั vนตอนฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล กฎการบินและหน้าที`ของพนักงานต้อนรบับนเครื`องบิน 
ขั vนตอนการบนิ กฎระเบยีบศุลกากร และการบรกิารลกูคา้ 
 
221-408 การจดัการล่องเรือ                                   3 (3-0-6) 
  Cruise Management 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Essential understanding of elements relating to life and work on a cruise ship; History of 
cruise industry, players, customers, regulations, concerns such as safety and security. 

ความเข้าใจที`จําเป็นเกี`ยวกบัองค์ประกอบที`เกี`ยวข้องกบัชีวติและการทํางานบนเรอืสําราญ 
ประวตัอุิตสาหกรรมเรอืสําราญ ผูเ้ล่น ลูกค้า กฎระเบยีบ ขอ้กงัวล เช่น ความปลอดภยัและการรกัษา
ความปลอดภยั 
 
221-467 การท่องเท̂ียวตามความสนใจพิเศษ     3 (3-0-6) 
221-467 Special Interest Tourism 
Pre-requisite    None  
วชิาบงัคบัก่อน    ไมม่ ี

Meaning, formats, types and activities of special interest tourism according to tastes and 
life styles of affinity tourist groups such as senior tourism, health tourism, gastronomy tourism, 
solo female travel, leisure and slow tourism, adventure tourism, historical tourism, gaming 
tourism and shopping tourism, religious tourism, film and drama tourism. 

ความหมาย รปูแบบ ประเภท และกจิกรรมของการท่องเทีย̀วเพื`อความสนใจพเิศษตาม รสนิยม 
รปูแบบการดําเนินชวีติ เช่น การท่องเทีย̀วสาหรบัผูส้งูอายุ การท่องเทีย̀วเชงิสุขภาพ การท่องเทีย̀วเชงิ
อาหาร การท่องเที`ยวของผู้หญิงที`เดินทางท่องเที`ยวเพียงคนเดียว การท่องเที`ยวแบบเนิบช้า การ
ทอ่งเทีย̀วเชงิผจญภยั การทอ่งเทีย̀วเชงิประวตัศิาสตร ์การทอ่งเทีย̀วเพือ̀การเลน่เกมและการซืvอของ การ
ทอ่งเทีย̀วเชงิศาสนา การทอ่งเทีย̀วจากละครและภาพยนตร ์เป็นตน้ 
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2. รายละเอียดผลลพัธก์ารเรียนรู้ตามมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา 

Learning Outcome of Higher Education Qualifications Framework 
 
    2._ มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา    
        Standard of Higher Education Qualifications Framework 

  
No. PLOs  

ความรู้  
Knowledge 

ทกัษะ 
Skill 

จริยธรรม 
Ethics 

ลกัษณะบคุคล 
Personal 

Characteristics 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

PLO 1 Communication x X x x x  X X  X X  X 

PLO 2 Analytical Skills x X x X X X X X      

PLO 3 Innovative Leadership x X X  X X  X  X X   

PLO 4 Digital and Technological 
Skills 

 X  x X  X  X     

PLO 5 Global perspective on 
business 

x X x x X X X X X X   X 

PLO 6 Environment and 
sustainability 

 X X x X X  X     X 

PLO 7 Entrepreneurship x X x X x X X X  X X X  
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             4.2 ความสอดคล้องของผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร (PLOs) กบัมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา 
                  Program Learning Outcomes (PLOs) 
 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร Program 
Learning outcomes (PLOs) 

มาตรฐานคณุวฒิุการศึกษา (Qualification Standards) 
ดา้นความรู ้ 
Knowledge 

ดา้นทกัษะ  
Skills 

ดา้นจรยิธรรม  
Ethics 

ดา้นคณุลกัษณะ 
Character 

PLO1: Communication: demonstrate effective 
communication skills both orally and in writing to 
express concepts, ideas, analysis using 
appropriate tools 
PLO1: การสื)อสาร: แสดงทักษะการสื)อสารที)มี
ประสิทธิภาพทั $งด้วยวาจาและการเขยีนเพื)อแสดง
แนวคิด ความคิด การวิเคราะห์โดยใช้เครื)องมือที)
เหมาะสม 

K1 Demonstrate knowledge 
in creating presentation, 
writing letters, memos and 
articles and participate in 
discussion and negotiations 
in business 
แสดงความ รู้ ใน การสร้างงาน
นําเสนอ การเขยีนจดหมาย บนัทกึ
การประชุมและบทความ และมี
ส่วนร่วมในการอภิปรายและการ
เจรจาต่อรองในธรุกจิ 
K2 Apply knowledge in 
using relevant learned 
theories from courses to 
related stakeholders, 
analyze problems, create 
strategies, and 
communicate solutions to 
various stakeholders 
ประยุกต์ความรูใ้นการใช้ทฤษฎีทีO
เกีOยวขอ้งทีOเรยีนรูม้าในคอรส์ต่างๆ 
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีทีOเกีOยวข้อง 

P1 Oral and Written 
communication 
P1 การสื)อสารทางและทาง
เขยีน 
P2 Critical thinking and 
problem solving 
P2 การคดิอย่างวเิคราะหแ์ละ
การแกไ้ขปัญหา 
P3 Creativity, originality 
and initiative 
P3 ความคดิสรา้งสรรค ์ความ
เป็ น เอกลักษ ณ์ และความ
กระตอืรอืรน้ 
P4 Leadership, social 
influence and negotiation 
skills 
P4 ทกัษะในการเป็นผูนํ้า การ
ส่งเสรมิผลกระทบทางสงัคม
และการเจรจาต่อรอง 
 

A1 Plagiarism  
การลอกเลียนแบบหรือการ
ละเมดิลขิสทิธิ � 
A2 Fabrication - falsifying 
or misusing data in any 
academic exercise 
A2 การปลอมแปลง - การ
ปลอมขอ้มูลหรอืการใชข้อ้มูล
ผดิประเภทในการทํางานทาง
วชิาการ 
 
 

C1 Responsibility and 
accountability - การมีความ
รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์
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วเิคราะหปั์ญหา สรา้งกลยุทธ ์และ
สืOอสารวธิีแก้ปัญหาให้กบัผู้มีส่วน
ไดส้ว่นเสยีทีOแตกต่างกนั 

PLO 2: Analytical Skills: develop analytical skills 
by using data and information and solve 
business problems for decision making and 
forecasting 
PLO2: ทักษะการวิเคราะห์: พัฒนาทักษะและการ
วเิคราะหโ์ดยใชข้อ้มลูและขอ้มลูสารสนเทศเพื)อแกไ้ข
ปัญหาทางธรุกจิเพื)อการตดัสนิใจและทาํนายอนาคต 

K3 demonstrate knowledge 
in engaging in critical 
thinking, analyze business 
phenomena to identify 
opportunities 
K3 แสดงความรูใ้นการมคีวามคดิ
วิเคราะห์อย่างวิจารณ์ วิเคราะห์
ปรากฏการณ์ธรุกจิเพืOอระบุโอกาส 
K4 use theoretical and 
practical knowledge to 
identify pertinent issues 
and develop creative 
solutions to address 
problems 
K4 ใชค้วามรูท้ฤษฎแีละปฏบิตักิาร
ในการระบุปัญหาทีOเกีOยวข้องและ
พฒันาวธิกีารแกไ้ขอยา่งสรา้งสรรค ์

P5 creativity, curiosity 
originality and initiative 
P5 ความคิดสร้างสรรค์ เรืOองใหม ่
ค วาม ก ระตื อ รือ ร้น แล ะค วาม
กระตอืรอืรน้ 
P6 critical thinking and 
problem solving 
P6 การคดิอย่างวเิคราะห์และการ
แกไ้ขปัญหา 
P7 Technology use, 
monitoring and control 
P7 ก า ร ใ ช้ เท ค โ น โ ล ยี  ก า ร
ตรวจสอบและควบคมุ 

A3 learn to apply ethical 
decision in business 
A3 เรยีนรูก้ารประยุกต์ใชก้าร
ตดัสนิใจที)เป็นอย่างสุจรติใน
ธรุกจิ 
A4 Apply building blocks 
for right or wrong practices 
happening in the business 
worlds 
A4 ประยุกต์ใช้ช่วงเวลาใน
การสร้างความเห็นเกี)ยวกับ
การป ฏิบัติที) ถู กห รือผิดที)
เกดิขึ$นในโลกธรุกจิ 
A5 plagiarism, and 
fabrication - falsifying or 
misusing data in any 
academic exercise 
A5 การลอกเลียนและการ
ปลอมแปลง - การขดีขูดหรอื
ใชข้อ้มูลผดิในการปฏบิตักิาร
ทางวชิาการใด ๆ 

C1 Responsibility and 
accountability - การมีความ
รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์

PLO 3: Innovative Leadership – use appropriate 
leadership skills and styles in organizations, 
solve and provide innovative solutions by leading 
teams. 
PLO 3: ความเป็นผู้ นํ านวัตกรรม ใช้ทักษะและ

K5 apply theories of 
leadership approaches in 
the practice, prepare plan, 
organize and lead teams 
and work groups in the 

P8 Leadership, social 
influence collaboration and 
negotiation skills 
P8 ก ารเป็ น ผู้ นํ า  ก ารส่ ง เส ริม
ผลกระทบทางสงัคม การทํางาน

A6 learn to apply ethical 
decision in business 
A6 เรยีนรูก้ารประยุกต์ใชก้าร
ตดัสนิใจที)เป็นอย่างสุจรติใน
ธรุกจิ 

C1 Responsibility and 
accountability - การมีความ
รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
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รูปแบบการเป็นผูนํ้าที)เหมาะสมในองค์กรเพื)อแก้ไข
และให้คําแนะนําทางนวตักรรมในการแก้ไขปัญหา
โดยใชก้ารนําทมี 

organization 
K6 ประยุกต์ทฤษฎีเชิงนวตักรรม
ในการปฏิบตัิ เตรยีมแผน จดัการ
และนําทีมงานและกลุ่มงานใน
องคก์ร 
K6 apply knowledge in 
developing innovative ideas 
and plans for pertinent 
issues and recommend 
solutions to the various 
stakeholders 
K6 ประยุกต์ความรู้ในการพฒันา
ความ คิด ส ร้า งส รรค์ แ ล ะแผ น
สําหรับ ปัญ หาทีO เกีO ยวข้องและ
แนะนําวธิกีารแก้ไขให้แก่ผู้มสี่วน
ไดส้ว่นเสยีทีOแตกต่างกนั 

รว่มกนัและทกัษะการเจรจาต่อรอง 
P9 creativity, curiosity 
originality and initiative 
P9 ความคิดสร้างสรรค์ เรืOองใหม ่
ค วาม ก ระตื อ รือ ร้น และค วาม
กระตอืรอืรน้ 
P10 critical thinking and 
problem solving 
P10 การคดิอยา่งวเิคราะหแ์ละการ
แกไ้ขปัญหา 
 

A7 Apply building blocks 
for right or wrong practices 
happening in the business 
worlds 

C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์

PLO 4: Digital and Technological skills - apply 
appropriate digital and technology tools to solve 
business problems and challenges and increase 
efficiency. 
PLO 4: ทักษ ะดิจิต อลและเท ค โน โลยี  นํ า เอ า
เครื)องมือดิจิทลัและเทคโนโลยีที)เหมาะสมมาใช้ใน
การแก้ไขปัญหาและความท้าทายในธุรกิจและเพิ)ม
ประสทิธภิาพ 

K7 apply knowledge in 
using digital technology 
tools, analyze big data for 
decision making 
K7 ป ระยุ ก ต์ ค วาม รู้ ใน ก ารใช้
เค รืO อ ง มื อ เท ค โน โล ยี ดิ จิ ทั ล 
วิเคราะห์ข้อมูลใหญ่สําหรับการ
ตดัสนิใจ 
K8 demonstrate knowledge 
in utilizing various software 
for data analysis and 
decision making 
K8 แ ส ด ง ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ใ ช้
ซอฟต์แวร์ต่ าง ๆ  สําหรับการ

P11 Technology use, 
monitoring and control 
P14 ก า ร ใช้ เท ค โน โล ยี  ก า ร
ตรวจสอบและควบคมุ 
P12 critical thinking and 
problem solving 
P15 การคดิอยา่งวเิคราะหแ์ละการ
แกไ้ขปัญหา 
P13 creativity, curiosity 
originality and initiative 
P16 ความคดิสรา้งสรรค ์เรืOองใหม ่
ค วาม ก ระตื อ รือ ร้น และค วาม
กระตอืรอืรน้ 
 

A8 learn to apply ethical 
decision in business 
A9 Apply building blocks 
for right or wrong practices 
happening in the business 
worlds 
A10 plagiarism, and 
fabrication - falsifying or 
misusing data in any 
academic exercise 

C1 Responsibility and 
accountability - การมีความ
รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์
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วเิคราะหข์อ้มลูและการตดัสนิใจ 
PLO 5: Global Perspective on Business: develop 
competencies to understand the dynamics, 
challenges and benefits of diversity and inclusion 
in business. 
PLO 5: มุ มมองโลกของธุ รกิจ : พัฒ นาความรู้
ความสามารถในการเขา้ใจแนวโน้ม ความทา้ทายและ
ประโยชน์ที)เกิดจากความหลากหลายและความ
รว่มมอืในธรุกจิ 

K9 apply knowledge in 
developing a multicultural, 
and international mindset 
to find opportunities, 
analyze problems and 
techniques used by 
regional, national, and 
international business 
communities. 
K9 ประยุกต์ความรู้ในการพฒันา
ความคดิทีOมสีมาธสิากลและระดบั
น าน าช าติ เพืO อ ค้ น ห า โอ ก าส 
วเิคราะห์ปัญหาและเทคนิคทีOใชใ้น
ชุ ม ช น ธุ ร กิ จ ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค 

ประชาชาต ิและนานาชาต ิ
K10 apply knowledge in 
recognizing the dynamics, 
opportunities, and 
complexities associated 
with diversity and inclusion 
in global teams and 
organizations. 
K10 ประยกุตค์วามรูใ้นการรบัรู้
และเขา้ใจความเคลืOอนไหว โอกาส 
และความซบัซอ้นทีOเกีOยวขอ้งกบั
ความหลากหลายและความเป็น
สว่นรวมในทมีและองคก์รระดบั
โลก 

P14 communication, social 
and cultural collaboration 
P17 ก า รสืO อ ส า ร  ก า รทํ า ง า น
รว่มกนัทางสงัคมและวฒันธรรม 
P15 critical thinking and 
problem solving 
P18 การคดิอยา่งวเิคราะหแ์ละการ
แกไ้ขปัญหา 
P16 Technology use, 
monitoring and control 
P19 ก า ร ใช้ เท ค โน โล ยี  ก า ร
ตรวจสอบและควบคมุ 
P17 Leadership, social 
influence collaboration and 
negotiation skills 
P17 การเป็นผู้ นํ า การส่งเสริม
ผลกระทบทางสงัคม การทํางาน
รว่มกนัและทกัษะการเจรจาต่อรอง 

A11 learn to apply ethical 
decision in business 
A12 Apply building blocks 
for right or wrong practices 
happening in the business 
worlds 
A13 plagiarism, and 
fabrication - falsifying or 
misusing data in any 
academic exercise 

C1 Responsibility and 
accountability - การมีความ
รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์

PLO 6: Environment and Sustainability: K11 apply knowledge in P18 communication, social A14 learn to apply ethical C1 Responsibility and 
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demonstrate knowledge on creating 
environmentally friendly eco-products and 
services and promote sustainable business and 
SDGs. 
PLO 6: สิ)งแวดลอ้มและความยั )งยนื: แสดงความรูใ้น
การสร้างผลิตภัณ ฑ์ และบริก ารที) เป็ นมิต รกับ
สิ)งแวดลอ้มและสง่เสรมิธรุกจิที)ย ั )งยนืและSDGs 

identifying major 
environmental components, 
creating plans for 
environmental problems 
like energy crisis and 
provide sustainable 
solutions for business 
K11 ประยุกต์ความรู้ในการระบุ
ส่ ว น ป ร ะ ก อ บ สํ า คั ญ ท า ง
สิOงแวดล้อม สร้างแผนการแก้ไข
ปัญหาทางสิOงแวดล้อมเช่นวิกฤติ
ก าร เกิด ของพ ลังงาน  และให้
คําแนะนําสําหรบัการแก้ไขปัญหา
ทีOย ั Oงยนืสาํหรบัธรุกจิ 
K12 apply knowledge to 
identify the relationship 
between environment and 
living beings, life cycles of 
products, life cycle 
analysis, green products 
and 3R analysis for 
sustainable business 
K12 ประยุกต์ความรู้ในการระบุ
ความสมัพนัธ์ระหว่างสิOงแวดล้อม
แ ล ะ ม นุ ษ ย์  ว ง จ ร ชี วิ ต ข อ ง
ผลติภณัฑ์ การวเิคราะห์วงจรชวีติ 
ผลติภณัฑเ์พืOอสิOงแวดลอ้มและการ
วเิคราะห ์3R สาํหรบัธรุกจิทีOย ั Oงยนื 

and cultural collaboration 
P19 Technology use, 
monitoring and control 
P20 creativity, curiosity 
originality and initiative 
 

decision in business 
A15 Apply building blocks 
for right or wrong practices 
happening in the business 
worlds 
A16 plagiarism, and 
fabrication - falsifying or 
misusing data in any 
academic exercise 

accountability - การมีความ
รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์

PLO 7: Entrepreneurship: create start-ups using 
skills to design innovative products, services for 

K13 demonstrate 
knowledge in preparing 

P21 Technology use, 
monitoring and control 

A17 learn to apply ethical 
decision in business 

C1 Responsibility and 
accountability - การมีความ
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start-up business  
PLO 7: การประกอบธุรกิจ: สร้างทกัษะสตาร์ทอพั
เพื)อออกแบบนวตักรรมผลิตภัณฑ์ บรกิาร สําหรบั
ธรุกจิสตารท์อพั 

business plan, discuss 
value proposition of the 
entrepreneurial venture 
K12 แสดงความรูใ้นการเตรยีมการ
วางแผนธุรกจิ พดูคุยเรืOองขอ้เสนอ
คณุคา่ของผูเ้ริOมตน้ธรุกจิ 
K13 apply knowledge in 
identifying key strategies 
and issues of new 
business ideas, and 
conduct research and find 
solutions for pertinent 
issues. 
K13 ประยุกต์ความรูใ้นการระบุกล
ยุทธห์ลกัและปัญหาทีOเกีOยวขอ้งกบั
แนวคดิธุรกิจใหม่ และดําเนินการ
วจิยัและคน้หาวธิกีารแกไ้ขสาํหรบั
ปัญหาทีOเกีOยวขอ้ง 

P22 critical thinking and 
problem solving 
P23 creativity, curiosity 
originality and initiative 
 

A18 Apply building blocks 
for right or wrong practices 
happening in the business 
worlds 
A19 plagiarism, and 
fabrication - falsifying or 
misusing data in any 
academic exercise 

รบัผดิชอบ 
C2 Lifelong learning - ก า ร
เรยีนรูอ้ยา่งยั )งยนื 
C3 Collegiality - ความเป็น
กลัยาณมติรรว่มวชิาชพี 
C4 Integrity - ความซื)อสตัย ์



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	75	
 

 
4.r แผนท̂ีแสดงการเช̂ือมโยงระหว่างผลลพัธก์ารเรียนรูข้องหลกัสตูร (PLOs) กบัผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs)  

หรือ ผลลพัธก์ารเรียนรู้ระดบัโมดลู (MLOs) (ขึ�นอยู่กบัการจดัการศึกษาของหลกัสตูร) 
4.3 Map showing linking course learning outcomes (PLOs) and course learning outcomes (CLOs) or module-level learning outcomes (MLOs) 
  

รหัสวิชา ชื่อวิชา  
PLO1  PLO2 PLO3 PLO4 

 

PLO5 PLO6 PLO7 

 หมวดวิชาศกึษาทั่วไป / General Education        

117-401 English for Academic Purposes X       

117-402 Advanced English X X      

117-403 English for Professional Purpose X X      

117-191 Thai language 1  X       

117-192 Thai Language 2  X       

117-161 Japanese 1 X       

117-162 Japanese 2 X       

117-181 Korean 1 X       

117-182 Korean 2 X       

117-171 French 1 X       

117-172 French 2 X       

117-151 Chinese 1 X       

117-152 Chinese 2 X       

117-305 Spanish 1 X       

117-306 Spanish 2 X       

117-307 Spanish 3 X       
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รหัสวิชา ชื่อวิชา  
PLO1  PLO2 PLO3 PLO4 

 

PLO5 PLO6 PLO7 

117-501 Computer skills for independent lifelong leaning X   X    

117-502 Evaluations of Digital Tool X   X    

117-503 Data Analytics and Artificial Intelligence X   X    

117-601 Dream and Idea Generation X      X 

117-602 Design Thinking and Sustainable Strategy X     X  

117-603 Business Canvas and Project management X X  X    

 หมวดวิชาเฉพาะ Professional courses        

221-106 Financial Accounting for Business X X      

221-204 Business Finance X X   X   

221-300 Managerial Accounting X X   X   

221-209 Business Statistics X X      

221-210 Business Economics X X   X   

221-329 Data Analysis for Management Decision Making X X  X    

221-211 Organizational Management X X X  X   

221-322 Human Resource Management X X X  X   

221-330 Leadership for Effective Business X X X  X   

221-212 Business Communication X    X   

221-205 Principles of Marketing X X   X   

221-461 Digital Marketing X X  X X   

221-326 Strategic Management for Competitiveness X X   X   

221-332 Operation Management and Digital Technology  X   X   

221-338 Sustainable Business, Ethics, and Corporate Social Responsibility X X    X  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา  
PLO1  PLO2 PLO3 PLO4 

 

PLO5 PLO6 PLO7 

221-409 Business Innovation and Entrepreneurship x   x   x 

221-410 E-Business Management and Innovation x   x    

221-466 Artificial Intelligence (AI) Driven Business Transformation x   x    

221-335 International Business Management X X X  X   

221-336 International Trade, Policies and Development  X   X   

221-411 International Finance  X   X   

221-412 International Marketing X X   X   

221-337 Legal Environment for Business and Intellectual Property  X  X X   

221-340 Global Supply Chain and Logistics Management  X   X   

221-463 Management Information Systems X X  X X   

221-328 Research Methods X X   X   

221-464 Data Science and Business Intelligence X X  X X   

221-213 Integrated Hospitality and Tourism Management x X   x   

221-307 Innovative Room Division Management and Sustainability x   X  X  

221-465 Front Office Operations and Digital Applications x   x    

221-217 Food and Beverage Service x   X  X X 

221-306 Gastronomy  x X    X  

221-309 Restaurant and Catering Management x X  X    

221–216 MICE Industry x X  x x X  

221-219 Recreation and Leisure Management x   X  x  

221–341 Tourism Management X X X  x   

221-312 Organizational Negotiation X X   X   
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รหัสวิชา ชื่อวิชา  
PLO1  PLO2 PLO3 PLO4 

 

PLO5 PLO6 PLO7 

221-313 Organizational Behavior  X X  X   

221-314 Marketing and Incentive Management  X   X   

221-315 Advertising and Promotion Management  X   X   

221-339 Investment Analysis and Portfolio Management  X   X   

221-423 Independent Project X X  X  X X 

221-441 Brand Management  X   X   

221-404 Risk Management in Global Business  X   X   

221-405 Consumer Behavior and Decision Making X X   X   

221-342 Intercultural Communication in Business X    X   

221-406 Customer Relationship Management X X   X   

221-214 Service Quality and Design x X      

221-218 Aviation Industry  X X x X    

221-310 Wellness tourism x     X  

221-308 Seminar in Tourism and Hospitality industry X X     X 

221-344 Crisis Management for Hospitality Industry  X   x   

221-407 Flight Attendant Operation x  x X    

221-408 Cruise Management x   X    

221-467 Special Interest Tourism X X  X  X  
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                   4.4 ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างรายวิชาและกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษา  
4.4 Table showing the relationship between subjects and the standards framework for higher education qualifications 
 
หัสวิชา ช่ือวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 

ความรู2 

Knowledge 

ทักษะ 

Skill 

จริยธรรม 

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal Characteristics 

ด2านอื่นๆ 

(ทางวิชาชีพ) 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

117-401  English for Academic Purposes =    =   =   =     

117-402 Advanced English =    =   =   =     

117-403 English for Professional Purpose = =      =   =     

117-191 Thai language 1  =    =   =        

117-192 Thai Language 2  =    =   =        

117-161 Japanese 1 =    =   =        

117-162 Japanese 2 =    =   =        

117-181 Korean 1 =    =   =        

117-182 Korean 2 =    =   =        

117-171 French 1 =    =   =        

117-172 French 2 =    =   =        

117-151 Chinese 1 =    =   =        

117-152 Chinese 2 =    =   =        
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หัสวิชา ช่ือวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
ความรู2 

Knowledge 

ทักษะ 

Skill 

จริยธรรม 

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal Characteristics 

ด2านอื่นๆ 

(ทางวิชาชีพ) 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

117-305 Spanish 1 =    =   =        

117-306 Spanish 2 =    =   =        

117-307 Spanish 3 =    =   =        

117-501 Computer skills for independent lifelong leaning =    =    =  =     

117-502 Evaluations of Digital Tool =    =    =  =     

117-503 Data Analytics and Artificial Intelligence =        =  =     

117-601  Dream and Idea Generation = =      =  = =     

117-602 Design Thinking and Sustainable Strategy =       =  = =  =   

117-603 Business Canvas and Project management = =      =        

 Professional Courses                

221-106 Financial Accounting for Business  ●   ● ●  ●  ● ●     

221-204 Business Finance  ●   ● ●  ●  ● ●     

221-300 Managerial Accounting ● ●  ●  ●  ●  ● ●     

221-209 Business Statistics ● ●   ● ● ● ●  ● ●     

221-210 Business Economics ● ●  ●  ●  ● ●  ●     

221-329 Data Analysis for Management Decision Making ● ●  ● ●  ● ● ●  ●     
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หัสวิชา ช่ือวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
ความรู2 

Knowledge 

ทักษะ 

Skill 

จริยธรรม 

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal Characteristics 

ด2านอื่นๆ 

(ทางวิชาชีพ) 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

221-221 Organizational Management ● ● ● ● ● ●   ● ● ● ● ●   

221-322 Human Resource Management  ● ● ● ● ●   ● ● ●  ●   

221-330 Leadership for Effective Business ●  ● ● ● ●   ● ● ● ● ●   

221-212 Business Communication ● ● ●  ●  ● ●  ● ●     

221-205 Principles of Marketing ●   ● ● ●   ● ● ●     

221-461 Digital Marketing ●   ● ●  ●  ● ● ●  ●   

221-326 Strategic Management for Competitiveness ● ●    ●  ● ●  ● ● ●   

221-332 Operation Management and Digital Technology ●   ●  ●  ●  ● ●  ●   

221-338 Sustainable Business, Ethics, and Corporate Social 

Responsibility 
 ●   ● ●  ●  ● ● ● ●   

221-409 Business Innovation and Entrepreneurship ●   ● ●    ● ● ●  ●   

221-410 E-Business Management and Innovation ● ●   ● ●  ● ●  ● ●    

221-466 Artificial Intelligence (AI) Driven Business Transformation ● ●   ● ●   ●  ●  ●   

221-335 International Business Management ● ●  ● ● ●  ●  ● ●  ●   

221-336 International Trade, Policies and Development ●   ●  ●  ●  ● ●  ●   

221-411 International Finance ●   ●  ●  ●  ● ●  ●   



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	82	
 

หัสวิชา ช่ือวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
ความรู2 

Knowledge 

ทักษะ 

Skill 

จริยธรรม 

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal Characteristics 

ด2านอื่นๆ 

(ทางวิชาชีพ) 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

221-412 International Marketing ●   ● ● ●   ● ● ● ●    

221-337 Legal Environment for Business and Intellectual 

Property 
 ●  ● ●  ● ●  ● ●  ●   

221-340 Global Supply Chain and Logistics Management ● ●  ● ● ●  ●  ● ● ● ●   

221-463 Management Information Systems ●    ●  ● ● ●  ● ● ●   

221-328 Research Methods ●     ● ●  ● ● ●  ●   

221-464 Data Science and Business Intelligence                

221-213   Integrated Hospitality and Tourism Management ●    ● ●  ●  ● ●  ●   

221-307 Innovative Room Division Management and 

Sustainability 

●    ●  ● ●   ●     

221-465 Front Office Operations and Business Application ●    ●  ●    ●     

221-217 Food and Beverage Service  ●   ●   ●   ●     

221-306 Gastronomy  ●    ●   ●  ● ●  ●   

221-309 Restaurant and Catering Management    ● ●     ● ●     

221-341 Tourism Management ● ●   ●   ●  ● ● ● ●   

221-219 Recreation and Leisure Management   ●   ●  ●  ● ●  ●   

221-216 MICE Industry ● ●  ● ●  ● ●  ● ● ● ●   
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หัสวิชา ช่ือวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
ความรู2 

Knowledge 

ทักษะ 

Skill 

จริยธรรม 

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal Characteristics 

ด2านอื่นๆ 

(ทางวิชาชีพ) 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

221-312 Organizational Negotiation ●   ● ● ●  ●  ● ● ●    

221-313 Organizational Behavior ● ●  ● ● ●  ●  ● ● ● ●   

221-314 Marketing and Incentive Management  ●  ●  ● ● ●  ● ●  ●   

221-315 Advertising and Promotion Management  ●  ● ●  ●  ● ● ●  ●   

221-339 Investment Analysis and Portfolio Management ●    ● ●  ● ●  ● ● ●   

221-423 Independent Project     ●   ●   ●     

221-441 Brand Management ●    ● ●  ●  ● ●  ●   

221-404 Risk Management and Insurance in Global Business ● ●  ●  ● ● ●   ● ● ●   

221-405 Consumer Behavior and Decision Making ●   ● ● ●  ●  ● ●  ●   

221-342 Intercultural Communication in Business    ● ●  ● ●   ●  ●   

221-406 Customer Relationship Management ● ●   ● ●  ●  ● ●  ●   

221-218 Aviation Industry   ●  ● ● ●  ●  ● ●  ●   

221-310 Wellness Tourism  ●   ●   ●  ● ●     

221-308 Seminar in Tourism and Hospitality industry  ●    ●    ●   ●   

221-407 Flight Attendant Operation  ●  ● ●  ● ●  ● ●     

221-408 Cruise Management ●    ●  ● ●  ● ●  ●   
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หัสวิชา ช่ือวิชา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
ความรู2 

Knowledge 

ทักษะ 

Skill 

จริยธรรม 

Ethics 

ลักษณะบุคคล 

Personal Characteristics 

ด2านอื่นๆ 

(ทางวิชาชีพ) 

  1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 

221-214 Service Quality and Design  ●    ●  ●  ● ●     

221-406 Crisis Management for Hospitality Industry  ● ● ● ● ●  ● ●  ●  ●   

221-467 Special Interest Tourism ● ● ●  ● ●  ● ●  ●     
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หมวดท̂ี z การจดักระบวนการเรียนรู ้

 
_. แผนการศึกษา 
    Study Plan  

หลกัสตูร....................................  สาขา  .........................    หลกัสตูร ......... ปี   
ปีท̂ี _  ภาคการศึกษาท̂ี _ (Year 1, Semester 1) 

รหสัวชิา  
(Course Code) 

ชือ̀วชิา (Subject Name) หน่วยกติ 
(Credit) 

117-xxx GED – Module 1 3 
117-xxx GED – Module 2 3 
117-xxx GED – Module 3 3 
221-106 Professional courses – Module 1 

Financial Accounting for Business 
3 

221-209 Professional courses – Module 2 
Business Statistics 

3 

221-211 Professional courses – Module 3 
Organizational Management  

3 

รวม Total 18 credits 
18 หน่วยกิต 

 

ปีท̂ี _  ภาคการศึกษาท̂ี = (Year 1, Semester 2) 
รหสัวชิา 

(Course Code) 
ชือ̀วชิา (Subject Name) หน่วยกติ 

(Credit) 
117-xxx GED – Module 1 3 
117-xxx GED – Module 2 3 
117-xxx GED – Module 3 3 
221-204 Professional courses – Module 1 

Business Finance 
3 

221-210 Professional courses – Module 2 
Business Economics 

3 

221-205 Professional courses – Module 4 
Principles of Marketing 

3 

รวม Total 
 

 

18 credits 
18 หน่วยกิต 

ปีท̂ี =  ภาคการศึกษาท̂ี _ (Year 2, Semester 1) 
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รหสัวิชา 
(Course Code) 

ช̂ือวิชา (Subject Name) หน่วยกิต 

117-xxx GED – Module 1 3 
117-xxx GED – Module 2 3 
117-xxx GED – Module 3 3 
221-300 Professional courses – Module 1 

Managerial Accounting 
3 

221-329 Professional courses – Module 2 
Data Analysis for Management Decision Making 

3 

221-332 Professional courses – Module 6 
Operational Management and Digital Technology 

3 

รวม Total 18 credits 
18 หน่วยกิต 

 

ปีท̂ี =  ภาคการศึกษาท̂ี =  (Year 2, Semester 2) 
รหสัวิชา 

(Course Code) 
ช̂ือวิชา(Subject Name) หน่วยกิต 

(Credit) 
221-211 Professional courses – Module 3 

Human Resource Management 
3 

221-212 Professional courses – Module 4 
Business Communication 

3 

221-461 Professional courses – Module 4 
Digital Marketing 

3 

221-326 Professional courses – Module 5 
Strategic Management for Competitiveness 

3 

221-338 Professional courses – Module 5 
Sustainable business, Ethics and Corporate Social 
Responsibility 

3 

221-409 Professional courses – Module 6 
E-Business Management and Innovation 

3 

รวม Total 18 credits 
18 หน่วยกิต 

 

ปีท̂ี r  ภาคการศึกษาท̂ี _  (Year 3, Semester 1) 
รหสัวิชา 

(Course Code) 
ช̂ือวิชา (Subject Name) หน่วยกิต 

(Credit) 
221-330 Professional courses – Module 3 3 
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Leadership for Effective Business 
221-409 Professional courses – Module 5 

Business Innovation and Entrepreneurship 
3 

221-466 Professional courses – Module 6 
Artificial Intelligence (AI) Driven Business 
Transformation  

3 

221-xxx Concentration module 1 3 
221-xxx Concentration module 1 3 
221-xxx Concentration module 1 3 

รวม Total 18 credits 
18 หน่วยกิต 

 

ปีท̂ี r  ภาคการศึกษาท̂ี =  (Year 3, Semester 2) 
รหสัวิชา 

(Course Code) 
ช̂ือวิชา (Subject Name) หน่วยกิต 

(Credit) 
221-xxx Concentration module 2 3 
221-xxx Concentration module 2 3 
221-xxx Concentration module 2 3 
 Free Elective 3 
 Free Elective 3 

รวม 15 credits  
18 หน่วยกิต 

 

ปีท̂ี z  ภาคการศึกษาท̂ี _  (Year 4, Semester 1) 
รหสัวิชา 

(Course Code) 
ช̂ือวิชา (Subject Name) หน่วยกิต 

(Credit) 
221-xxx Concentration module 3 3 
221-xxx Concentration module 3 3 
221-xxx Concentration module 3 3 
 Free Elective 3 
 Professional courses – Module 7 

CWIE 
1 

รวม Total 13 credits 
13 หน่วยกิต 

 

ปีท̂ี z  ภาคการศึกษาท̂ี =  (Year 4, Semester 2) 
รหสัวิชา ช̂ือวิชา (Subject Name) หน่วยกิต 
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(Course Code) (Credit) 
 Professional courses – Module 7 

CWIE 
5 

รวม Total 5 credits 
5 หน่วยกิต 

 
=. กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล Teaching Strategies and Evaluation Process 
กรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

ด้าน 
Framework for 

Competency Standards 

กลยทุธก์ารสอน 
Teaching Strategies 

วิธีการประเมินผล 
Evaluation Process 

1. ด้านความรู ้
Knowledge 

กลยทุธก์ารสอน  
Teaching Strategy 

วิธีการวดัและประเมินผล 
Methods of measurement and 

evaluation 
1.1 Summarize 
fundamental concepts, 
theories and general 
knowledge in daily life. 
สรุปแนวความคิดพื$นฐาน 
ทฤษฎี และความรู้ทั )วไปใน
ชวีติประจาํวนั 

-Manage teaching in an integrated 
manner and emphasize active 
learning 
จดัการเรยีนการสอนในลกัษณะ
บรูณาการและเน้นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
 
-Manage teaching using problem-
based learning 
จดัการเรยีนการสอนแบบใชปั้ญหา
เป็นฐาน 
 
- Introduce self-learning and self-
research methods and give 
practice in every course 
มกีารแนะนําวธิกีารเรยีนรูแ้ละการ
สบืคน้ขอ้มลูดว้ยตนเอง และฝึก
ปฎบิตัใินทกุรายวชิา 
 

-Evaluate from exams based on 
standardized assessment criteria 
ประเมนิจากการสอบโดยกาํหนดเกณฑก์าร
ประเมนิที)เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
 
- Evaluate the quality of reports/ 
projects 

ประเมนิคณุภาพของรายงาน/โครงงาน 
 
- Observe and assess participation in 
discussions 
สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมการมสีว่นรวม
ในการอภปิราย 
  

1.2 Apply knowledge to 
use financial information 
and analyze business 
issues and challenges and 
make decisions and 
forecast in diverse 
perspectives 
ใชค้วามรูใ้นการใชข้อ้มลูทาง
การเงนิและวเิคราะห์ปัญหา
และความท้าทายทางธุรกิจ 
แล ะตัด สิน ใจและทํ าก าร
พ ย า ก ร ณ์ จ า ก มุ ม ม อ ง
หลากหลาย 

1.3 use appropriate 
leadership skills and styles 
for leading teams and 
decision making, 
 practice negotiation skills 
to provide innovative 
solutions for business 
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challenges 
 ใชท้กัษะและสไตลก์ารเป็นผูนํ้าทีO
เหมาะสมในการนําทีมและการ
ตดัสนิใจ ปฏิบตัิทกัษะการเจรจา
เพืOอให้ได้สรรค์นวตักรรมในการ
แกไ้ขปัญหาทางธรุกจิ 
1.4 apply knowledge to 
understand the dynamics, 
challenges and benefits of 
diversity and inclusion in 
business 
นําความรู้มาใช้ในการเข้าใจ
แ รงบัน ด าล ใจท างธุ รกิ จ 
ความท้าทาย และประโยชน์
จากความหลากหลายและ
การรวมกนัในธรุกจิ 

2. ด้านทกัษะ Skill 
กลยทุธก์ารสอน Teaching 

Strategy 

วิธีการวดัและประเมินผล  
Methods of measurement and 

evaluation 
2.1 Communicate 
effectively in written, oral 
and visual forms. 
สื)อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ในรูปแบบการเขยีน การพูด 
และสื)อทางการมองเหน็ 

-Manage teaching in an integrated 
manner and emphasize active 
learning 
จัดการเรียนการสอนในลักษณ ะ
บรูณาการและเน้นการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
 
-Managing teaching using 
problem-based learning 
จดัการเรยีนการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
 
- Managing teaching using 
project-based learning 
จดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน
เป็นฐาน 

 
 

 

-Evaluate the quality of the assigned 
tasks that demonstrate the use of 
accurate data analysis and systematic 
and creative thinking 
ประเมนิคุณภาพของงานที)ไดร้บัมอบหมาย
ที)แสดงถงึการนําขอ้มลูที)ถูกตอ้งมาใชอ้ย่าง
วิเคราะห์อย่างมีเห ตุผลเป็นระบบและ
สรา้งสรรค ์   
- Evaluate from exams based on 
standardized assessment criteria                                                         
ประเมนิจากการสอบโดยกําหนดเกณฑก์าร
ประเมนิที)เป็นมาตรฐานเดยีวกนั 
- Evaluate the quality of reports/ 
projects 
ประเมนิคณุภาพของรายงาน/โครงงาน                 
- Observe and assess participation in 
discussions.            
สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม
ในการอภปิราย   
-Evaluate communication skills during 
presentations 
ประเมนิความสามารถในการสื)อสารในการ
นําเสนองาน 

2.2 Think critically and 
analyze information to 
make informed decisions. 
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล
และวิเคราะห์ข้อมูลเพื)อการ
ตดัสนิใจที)อยู่บนพื$นฐานของ
ขอ้มลูที)มอียู ่

2.3 Use digital 
technologies as tools to 
search, organize, evaluate, 
and communicate 
information. 
ใช้ เท ค โน โลยีดิ จิทั ล เป็ น
เครื)องมือในการค้นหา จัด
ระเบยีบ ประเมนิ และสื)อสาร
ขอ้มลู 
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3. ด้านจริยธรรม Ethics 
กลยทุธก์ารสอน  

Teaching Strategy 

วิธีการวดัและประเมินผล 
Methods of measurement and 

evaluation 
3.1 Have an understanding 
of ethical principles and 
their application in real life. 
เขา้ใจหลกัการจรยิธรรมและ
การประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิ 

-Integrate ethical thinking and 
practices by inserting experiences 
and case studies 
สอดแทรกวิธีก ารคิดและวิธีก าร
ปฎิบัติเกี)ยวกับจรรยาบรรณ โดย
สอดแทรกประสบการณ์และกรณี
ตวัอยา่ง 
-Present, discuss, exchange 
opinions, and reflect in the 
classroom 
นําเสนอ อภปิราย แลกเปลี)ยนความ
คดิเหน็และสะทอ้นคดิในชั $นเรยีน 
-Organize activities for students to 
practice analyzing daily life events 
and case studies 
จัด กิ จ ก ร รม ให้ นั ก ศึ ก ษ า ได้ ฝึ ก
วิเคราะห์เหตุการณ์ / กรณีศึกษาที)
เกดิขึ$นในชวีติประจาํวนั 

-Observe and evaluate students’ ethical 
behavior and morality  
สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมของนักศกึษา
ดา้นคณุธรรม จรรยาบรรณ 
-Academic misconduct, if proven, will 
result in punishment according to 
university regulations, as determined by 
the faculty committee and considered 
as the final decision. 
การทุจรติในการเรยีนการสอบ หากพสิูจน์
ไดแ้ลว้ นักศกึษาจะไดร้บัโทษตามระเบยีบ
ของมหาวิทยาลัย โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําคณะและถือเป็นที)
สิ$นสดุ 
- Observe and evaluate the participation 
behavior in classroom discussions 
-สงัเกตและประเมินพฤติกรรมการมีส่วน
รว่มในการอภปิรายในชั $นเรยีน 

3.2 Apply a fundamental 
understanding of the 
ethical issues concerning 
the access and use of 
digital technologies. 
นํ า ค ว า ม เข้ า ใ จ พื$ น ฐ า น
เกี)ยวกับปัญหาจริยธรรมที)
เกี)ยวข้องกับการเข้าถึงและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไป
ประยกุตใ์ช ้

3.3 Demonstrate honesty, 
discipline, and good 
values.            
แสดงออกถงึความซื)อสตัย ์มี
วนิยัและคา่นิยมที)ด ี

4. ด้านลกัษณะบคุคล 
Character 

กลยทุธก์ารสอน Teaching 
Strategy 

วิธีการวดัและประเมินผล 
Methods of measurement and 

evaluation 
4.1 Demonstrate personal 
responsibility for their 
actions. 
แสดงออกถงึความรบัผดิชอบ
ส่วนตัวต่อการกระทําของ
ตนเอง 

-Manage teaching using problem-
based learning 
 จดัการเรยีนการสอนแบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน 
-Manage teaching using project-
based learning 
จดัการเรยีนการสอนแบบโครงงาน
เป็นฐาน 
-Organizing activities that involve 
presenting works/ outcomes 
จัดกิจกรรมให้มีการนําเสนองาน/
ผลงาน 

 

 

-Observe and evaluate the behaviors of 
participation and responsibility in 
discussions and group activities 
สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่ม
และความรบัผิดชอบในการอภิปรายและ
การทาํกจิกรรมกลุม่ 
- Evaluate the quality of group work, 
including reports/ projects that 
demonstrate entrepreneurial thinking, 
work planning, and problem-solving 
skills. 
ประเมนิคุณภาพของงานกลุ่มทั $ง รายงาน/
โครงงาน ที)แสดงถึงการมีแนวคิดอย่าง
ผูป้ระกอบการ การวางแผนการทาํงาน และ
การแกปั้ญหา 
 

4.2 Have entrepreneurial 
mindset. 
 มจีติการเป็นผูป้ระกอบการ 

4.3 Demonstrate empathy 
toward society and respect 
people from different social 
and cultural backgrounds. 
แสดงออกถึงความเห็นอก
เห็นใจต่อสงัคมและเคารพผู้
ที)มาจากสงัคมและวฒันธรรม
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ที)แตกต่างกนั  
อืOน ๆ (ถา้ม)ี 
Others (if any) 

  

 
1. กระบวนการประเมินผล รปูแบบ และวิธีการ Evaluation process, form and method 

 
ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 

(PLOs) 
วิธีการจดัการเรียนรู้ 

กลยทุธก์ารสอน/การจดั
ประสบการณ์ (how to manage 

teaching/learning management 
strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

PLO 1: Communication: 
demonstrate effective 
communication skills both orally 
and in writing to express 
concepts, ideas, analysis using 
appropriate tools 
PLO1: การสื)อสาร: แสดงทกัษะการ
สื)อสารที)มปีระสทิธภิาพทั $งดว้ยวาจา
และการเขียน เพื) อแสดงแนวคิด 
ค วาม คิด  ก ารวิ เค ราะห์ โด ย ใช้
เครื)องมอืที)เหมาะสม 

-Organize teaching and learning 
in an integrated manner and 
focus on learning (Active 
learning) 
จดัการสอนและการเรยีนรูใ้นรปูแบบ
ที)เป็นระบบและให้ความสําคัญกับ
กระบวนการเรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบ
ใหเ้กดิการเรยีนรูเ้ป็นหลกั) 
-Provide courses that cover basic 
knowledge and Knowledge of 
specific subjects in business 
ให้ รายวิช าที) ค รอบ คลุ ม ความ รู้
พื$ น ฐ า น แ ล ะ ค ว า ม รู้ ใ น วิ ช า ที)
เฉพาะเจาะจงในธรุกจิ 

- Organize the teaching process 
and a variety of learning 
resources to enhance 
professional communication 
จดักระบวนการสอนและเนื$อหาการ
เรยีนการสอนอย่างหลากหลายเพื)อ
เสรมิสรา้งการสื)อสารอยา่งมอือาชพี 
-using problem-based learning for 
developing critical thinking ability 
ใช้การเรียนรู้โดยแก้ ปัญ หาเพื) อ
พัฒ นาความสามารถ ในการคิด
วเิคราะหอ์ยา่งมคีวามสาํคญั 
Use real life case studies and 
articles for students to 
understand the real-life situations 
in the business  
ใช้การศึกษากรณีจรงิและบทความ
เพื)อใหน้กัศกึษาเขา้ใจสถานการณ์ใน

- Quizlet แบบทดสอบ  
- Semester Project 

โครงการภาคเรยีน 
- Examination (Oral/Written) 

การสอบ (ปากเปลา่/ขอ้เขยีน) 
- Class Activities 

กจิกรรมในชั $นเรยีน 
- Group work 

งานกลุม่ 
- Individual/group oral 

presentation 
การนําเสนอดว้ยเสยีง (รายบุคคล/
กลุม่) 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

ชวีติจรงิในธรุกจิ 

PLO 2: Analytical Skills: develop 
analytical skills by using data and 
information and solve business 
problems for decision making and 
forecasting 
PLO2: ทกัษะการวเิคราะห์: พฒันา
ทกัษะและการวเิคราะหโ์ดยใชข้อ้มูล
และข้อมูลสารสนเทศเพื) อแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจเพื)อการตัดสินใจ
และทาํนายอนาคต 

-Organize teaching and learning 
in an integrated manner and 
focus on learning (Active 
learning) 
จดัการสอนและเรยีนรู้ในลกัษณะที)
เชื) อมโยงและให้ความสําคัญ กับ
กระบวนการเรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบ
เขา้กนัได)้ 
-Provide basic knowledge of 
conducting research and 
knowledge of marketing and 
business research 
ให้ความรูพ้ ื$นฐานในการดําเนินงาน
วจิยัและความรูเ้กี)ยวกบัการวจิยัทาง
การตลาดและธรุกจิ 
-Provide problem-based teaching 
and learning ใหก้ารสอนและเรยีนรู้
โดยใชเ้รื)องที)มปัีญหาเป็นฐาน 
-Provide project-based learning 
ใหก้ารเรยีนรูท้ ี)เน้นโครงการเป็นฐาน 
-Practice solving problems and 
making decisions in business 
related issues 
ปฏบิตักิารแก้ไขปัญหาและตดัสนิใจ
ในเรื)องที)เกี)ยวขอ้งกบัธรุกจิ 
-The instructor shared the 
experience and is a good role 
model in analyzing data critically 
ผูส้อนแบ่งปันประสบการณ์และเป็น
แบบอย่างที)ดใีนการวเิคราะห์ขอ้มูล
อยา่งวจิารณ์ 
-teaching and learning to cover 
the knowledge and skills 
necessary for the practice in 
business 
ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ เพื) อ
ครอบคลุมความรูแ้ละทกัษะที)จาํเป็น

- Quizlet แบบทดสอบ 
- Semester Project  

โครงการภาคเรยีน 
- Examination (Oral/Written) 

การสอบ (ปาก/เขยีน) 
- Class Activities  

กจิกรรมในชั $นเรยีน 
- Group work 

 การทาํงานเป็นกลุม่ 
- Individual/group oral 

presentation  
การนําเสนอดว้ยเสยีงเดี)ยวหรอื
เป็นกลุม่ 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

สาํหรบัการปฏบิตัใินธรุกจิ 

PLO 3: Innovative Leadership – 
use appropriate leadership skills 
and styles in organizations, solve 
and provide innovative solutions 
by leading teams. 
PLO 3: ความเป็นผูนํ้านวตักรรม ใช้
ทักษะและรูปแบบการเป็นผู้นําที)
เหมาะสมในองคก์รเพื)อแก้ไขและให้
คาํแนะนําทางนวตักรรมในการแกไ้ข
ปัญหาโดยใชก้ารนําทมี 

-Organize teaching and learning 
in an integrated manner and 
focus on learning (Active 
learning) 
จดัการสอนและเรยีนรู้ในลกัษณะที)
เชื) อมโยงและให้ความสําคัญ กับ
กระบวนการเรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบ
เขา้กนัได)้ 
-Provide basic knowledge of 
conducting research and 
knowledge of marketing and 
business research 
ใหค้วามรูพ้ ื$นฐานในการดาํเนินงาน
วจิยัและความรูเ้กี)ยวกบัการวจิยัทาง
การตลาดและธรุกจิ 
-Provide problem-based teaching 
and learning 
ใหก้ารสอนและเรยีนรูโ้ดยใชเ้รื)องที)มี
ปัญหาเป็นฐาน 
-Provide project-based learning 
ใหก้ารเรยีนรูท้ ี)เน้นโครงการเป็นฐาน 

-Practice solving problems and 
making decisions in business 
related issues 
ฝึกฝนในการแกไ้ขปัญหาและ
ตดัสนิใจในเรื)องที)เกี)ยวขอ้งกบัธรุกจิ 
-The instructor shared the 
experience and is a good role 
model in leadership and 
analyzing data critically. 
ผูส้อนแบ่งปันประสบการณ์และเป็น
แบบอย่างที)ดีในการเป็นผู้นําและ
วเิคราะหข์อ้มลูอยา่งวจิารณ์ 
- teaching and learning to cover 
the knowledge and skills 
necessary for the practice in 

- Quizlet แบบทดสอบ  
- Semester Project 

โครงการภาคเรยีน 
- Examination (Oral/Written) 

การสอบ (ปากเปลา่/ขอ้เขยีน) 
- Class Activities 

กจิกรรมในชั $นเรยีน 
- Group work 

งานกลุม่ 
- Individual/group oral 

presentation 
ก า ร นํ า เ ส น อ ด้ ว ย เ สี ย ง 
(รายบุคคล/กลุม่) 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

business 
ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ เพื) อ
ครอบคลุมความรูแ้ละทกัษะที)จาํเป็น
สาํหรบัการปฏบิตัใินธรุกจิ 

PLO 4: Digital and Technological 
skills - apply appropriate digital 
and technology tools to solve 
business problems and 
challenges and increase 
efficiency. 
PLO 4: ทั ก ษ ะ ดิ จิ ต อ ล แ ล ะ
เทคโนโลยี นําเอาเครื)องมือดิจิทัล
และเทคโนโลยีที)เหมาะสมมาใช้ใน
การแกไ้ขปัญหาและความทา้ทายใน
ธรุกจิและเพิ)มประสทิธภิาพ 

-Organize teaching and learning 
in an integrated manner and 
focus on learning (Active 
learning) 
จดัการสอนและเรยีนรู้ในลกัษณะที)
เชื) อมโยงและให้ความสําคัญ กับ
กระบวนการเรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบ
เขา้กนัได)้ 
-Provide basic knowledge of 
conducting research and 
knowledge of marketing and 
business research 
ให้ความรู้พื$นฐานในการดําเนินงาน
วจิยัและความรูเ้กี)ยวกบัการวจิยัทาง
การตลาดและธรุกจิ 
-Provide problem-based teaching 
and learning 
ใหก้ารสอนและเรยีนรูโ้ดยใชเ้รื)องที)มี
ปัญหาเป็นฐาน 
-Provide project-based learning 
ใหก้ารเรยีนรูท้ ี)เน้นโครงการเป็นฐาน 
-Teaching and learning to cover 
the knowledge and skills 
necessary for the practice in 
business 
ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร เรี ย น รู้ เพื) อ
ครอบคลุมความรูแ้ละทกัษะที)จาํเป็น
สาํหรบัการปฏบิตัใินธรุกจิ 
-Practice solving problems and 
making decisions in business 
related issues 
ฝึกฝนในการแกไ้ขปัญหาและ
ตดัสนิใจในเรื)องที)เกี)ยวขอ้งกบัธรุกจิ 

- Quizlet แบบทดสอบ  
- Semester Project 

โครงการภาคเรยีน 
- Examination (Oral/Written) 

การสอบ (ปากเปลา่/ขอ้เขยีน) 
- Class Activities 

กจิกรรมในชั $นเรยีน 
- Group work 

งานกลุม่ 
- Individual/group oral 

presentation 
การนําเสนอด้วยเสียง (รายบุคคล/
กลุม่) 

PLO 5: Global Perspective on -Organize teaching and learning - Quizlet แบบทดสอบ  
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

Business: develop competencies 
to understand the dynamics, 
challenges and benefits of 
diversity and inclusion in 
business. 
PLO 5: มุ ม ม อ ง โล ก ข อ งธุ รกิ จ : 
พฒันาความรู้ความสามารถในการ
เข้าใจแนวโน้ม ความท้าทายและ
ป ร ะ โ ย ช น์ ที) เ กิ ด จ า ก ค ว า ม
หลากหลายและความร่วมมือใน
ธรุกจิ 

in an integrated manner and 
focus on learning (Active 
learning) 
-Provide basic knowledge of 
conducting research and 
knowledge of marketing and 
business research 
-Provide problem-based teaching 
and learning 
-Provide project-based learning 
-Practice solving problems and 
making decisions in business 
related issues 
-The instructor shared the 
experience and is a good role 
model in analyzing data critically 
-Use case studies or organize 
activities to encourage students 
to practice thinking on the basis 
of professional ethics 
-จดัการสอนและการเรยีนรูใ้น
ลกัษณะที)เป็นระบบและเน้นการ
เรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบแอคทฟี) 
-ใหค้วามรูพ้ ื$นฐานในการดาํเนินงาน
วจิยัและความรูใ้นการวจิยัทาง
การตลาดและธรุกจิ 
-ใหก้ารสอนและการเรยีนรูโ้ดยใช้
การแกปั้ญหาเป็นศนูยก์ลาง 
-ใหก้ารเรยีนรูโ้ดยใชก้ารเรยีนรูแ้บบ
โครงการ 
-ปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาและการ
ตดัสนิใจในปัญหาที)เกี)ยวขอ้งกบั
ธรุกจิ 
-ผูส้อนแบง่ปันประสบการณ์และเป็น
แบบอยา่งที)ดใีนการวเิคราะหข์อ้มลู
อยา่งวจิยัอยา่งรอบคอบ 
-ใชก้ารศกึษากรณหีรอืจดักจิกรรม
เพื)อกระตุน้นกัเรยีนใหป้ฏบิตักิารคดิ

- Semester Project 
โครงการภาคเรยีน 

- Examination (Oral/Written) 
การสอบ (ปากเปลา่/ขอ้เขยีน) 

- Class Activities 
กจิกรรมในชั $นเรยีน 

- Group work 
งานกลุม่ 

- Individual/group oral 
presentation 

การนําเสนอด้วยเสียง (รายบุคคล/
กลุม่) 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

โดยสญัญาณจรยิธรรมอาชพี 

PLO 6: Environment and 
Sustainability: demonstrate 
knowledge on creating 
environmentally friendly eco-
products and services and 
promote sustainable business 
and SDGs. 
PLO 6: สิ)งแวดลอ้มและความยั )งยนื: 
แสดงความรู้ในการสร้างผลติภณัฑ์
และบรกิารที)เป็นมติรกบัสิ)งแวดลอ้ม
และสง่เสรมิธรุกจิที)ย ั )งยนืและSDGs 

- Organize teaching and 
learning in an integrated 
manner and focus on 
learning (Active learning) 

- Provide basic knowledge of 
conducting research and 
knowledge of marketing and 
business research 

- Provide problem-based 
teaching and learning 

- Provide project-based 
learning 

- Practice solving problems 
and making decisions in 
business related issues 

- The instructor shared the 
experience and is a good 
role model in analyzing data 
critically 

- teaching and learning to 
cover the knowledge and 
skills necessary for the 
practice in business 

- จดัการสอนและการเรยีนรูใ้น
ลกัษณะที)เป็นระบบและเน้นการ
เรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบแอคทฟี) 

- ใหค้วามรูพ้ ื$นฐานในการ
ดาํเนินงานวจิยัและความรูใ้น
การวจิยัทางการตลาดและธรุกจิ 

- ใหก้ารสอนและการเรยีนรูโ้ดย
ใชก้ารแกปั้ญหาเป็นศนูยก์ลาง 

- ใหก้ารเรยีนรูโ้ดยใชก้ารเรยีนรู้
แบบโครงการ 

- ปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาและการ
ตดัสนิใจในปัญหาที)เกี)ยวขอ้ง
กบัธรุกจิ 

- ผูส้อนแบง่ปันประสบการณ์และ

- Quizlet แบบทดสอบ  
- Semester Project 

โครงการภาคเรยีน 
- Examination (Oral/Written) 

การสอบ (ปากเปลา่/ขอ้เขยีน) 
- Class Activities 

กจิกรรมในชั $นเรยีน 
- Group work 

งานกลุม่ 
- Individual/group oral 

presentation 
การนําเสนอด้วยเสียง (รายบุคคล/
กลุม่) 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	97	
 

ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

เป็นแบบอยา่งที)ดใีนการ
วเิคราะหข์อ้มลูอยา่งวจิยัอยา่ง
รอบคอบ 

- ใชก้ารศกึษากรณหีรอืจดั
กจิกรรมเพื)อกระตุน้นกัเรยีนให้
ปฏบิตักิารคดิโดยสญัญาณ
จรยิธรรมอาชพี 

PLO 7: Entrepreneurship: 
develop start-up skills to design 
innovative products, services for 
start-up business  
PLO 7: การประกอบธุรกิจ: พฒันา
ทักษ ะสตาร์ท อัพ เพื) อ ออกแบ บ
นวตักรรมผลติภณัฑ ์บรกิาร สาํหรบั
ธรุกจิสตารท์อพั 

- Organize teaching and 
learning in an integrated 
manner and focus on 
learning (Active learning) 

- Provide basic knowledge of 
conducting research and 
knowledge of marketing and 
business research 

- Provide problem-based 
teaching and learning 

- Provide project-based 
learning 

- Practice solving problems 
and making decisions in 
business related issues 

- The instructor shared the 
experience and is a good 
role model in analyzing data 
critically 

- teaching and learning to 
cover the knowledge and 
skills necessary for the 
practice in business 

- จัดการสอนและการเรียนรู้ใน
ลกัษณะที)เป็นระบบและเน้นการ
เรยีนรู ้(การเรยีนรูแ้บบแอคทฟี) 

- ให้ ค ว า ม รู้ พื$ น ฐ า น ใน ก า ร
ดําเนินงานวิจัยและความรู้ใน
การวจิยัทางการตลาดและธรุกจิ 

- ใหก้ารสอนและการเรยีนรูโ้ดยใช้
การแกปั้ญหาเป็นศนูยก์ลาง 

- Quizlet แบบทดสอบ  
- Semester Project 

โครงการภาคเรยีน 
- Examination (Oral/Written) 

การสอบ (ปากเปลา่/ขอ้เขยีน) 
- Class Activities 

กจิกรรมในชั $นเรยีน 
- Group work 

งานกลุม่ 
- Individual/group oral 

presentation 
การนําเสนอด้วยเสียง (รายบุคคล/
กลุม่) 
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ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูร 
(PLOs) 

วิธีการจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธก์ารสอน/การจดั

ประสบการณ์ (how to manage 
teaching/learning management 

strategies 

วิธีการประเมินผลลพัธก์ารเรียนรู ้
How to evaluate learning 

outcome 

- ใหก้ารเรยีนรูโ้ดยใชก้ารเรยีนรู้
แบบโครงการ 

- ปฏบิตักิารแกไ้ขปัญหาและการ
ตดัสนิใจในปัญหาที)เกี)ยวขอ้ง
กบัธรุกจิ 

- ผูส้อนแบง่ปันประสบการณ์และ
เป็นแบบอยา่งที)ดใีนการ
วเิคราะหข์อ้มลูอยา่งวจิยัอยา่ง
รอบคอบ 

- ใชก้ารศกึษากรณหีรอืจดั
กจิกรรมเพื)อกระตุน้นกัเรยีนให้
ปฏบิตักิารคดิโดยสญัญาณ
จรยิธรรมอาชพี 

 
r. องคป์ระกอบเก̂ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการทาํงาน)  Component of Field Experiences 
Field experience is an integral part of the educational journey for third-year students, 
providing them with hands-on practical training and an opportunity to apply theoretical 
knowledge in real-world settings. As part of their curriculum, these students engage in 
cooperative work-integrated education (CIWE) for a significant duration of one main 
semester, which typically spans around four months. During this period, students are 
immersed in a professional environment relevant to their field of study. They work alongside 
industry experts, professionals, and practitioners, gaining valuable insights, skills, and 
experience that complement their academic learning. This practical exposure enables 
students to develop a deeper understanding of their chosen field while also fostering personal 
and professional growth. Throughout the CIWE, students actively participate in various tasks, 
projects, and assignments that align with the goals and objectives of their academic program. 
They may be assigned to specific departments, organizations, or companies where they 
actively contribute, observe, and learn from real-world scenarios and challenges. This hands-
on experience allows them to bridge the gap between theory and practice, enhancing their 
problem-solving abilities and critical thinking skills. The field experience component is 
designed to provide students with a holistic learning experience and prepare them for their 
future careers. It offers a unique opportunity to gain practical skills, industry knowledge, and 
professional connections that can significantly impact their personal and academic 
development. By actively engaging in the field and completing the CIWE, third-year students 
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are better equipped to transition from academia to the professional world with confidence and 
competence. 

ประสบการณ์ภาคสนามเป็นส่วนสําคญัของการเดนิทางทางการศกึษาสําหรบันักศกึษาชั vนปีที`สาม 
เพื`อให้พวกเขาได้รบัการฝึกอบรมทางปฏิบตัิและโอกาสในการนําความรู้ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จรงิ ในกระบวนการเรยีนการสอนของพวกเขา นักศกึษาเหล่านีvเขา้ร่วมการศกึษาเชงิ
ปฏบิตัผิสมผสานการทํางานร่วมกนั (CWIE) ซึ`งมรีะยะเวลาสําคญัเป็นหน̀ึงเทอมหลกั (ประมาณ 4 
เดอืน) ในช่วงเวลานีv นักศกึษาจะไดร้บัการทํางานในสภาพแวดลอ้มทีม̀คีวามเกีย̀วขอ้งกบัสาขาวชิา
ของพวกเขา พวกเขาทาํงานรว่มกบัผูเ้ชีย̀วชาญในอุตสาหกรรม นกัวชิาชพีและผูป้ฏบิตังิาน เพื`อเพิม̀
ความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีม̀คีณุคา่ซึง̀เสรมิสรา้งการเรยีนรูท้างวชิาการของพวกเขา การ
ไดร้บัประสบการณ์จรงินีvช่วยใหน้กัศกึษาสามารถพฒันาความเขา้ใจลกึซึvงในสาขาทีเ̀ลอืกของพวกเขา
ได ้ในขณะเดยีวกนักส็่งเสรมิการเตบิโตทั vงในดา้นส่วนบุคคลและอาชพี นักศกึษาจะมสีว่นร่วมในงาน
ต่างๆ โครงการ และการมอบหมายงานต่างๆ ทีส̀อดคลอ้งกบัเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโปรแกรม
วชิาการของพวกเขา พวกเขาอาจถกูกาํหนดใหเ้ขา้ร่วมงานในแผนกเฉพาะ องคก์ร หรอื บรษิทัทีพ̀วก
เขามสี่วนร่วมในการเสนอความรู ้สงัเกตและเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิและความทา้ทายในโลกจรงิ 
ประสบการณ์การทํางานแบบใกลช้ดินีvช่วยสรา้งการเชื`อมสําหรบัระหว่างทฤษฎแีละการปฏบิตั ิช่วย
เสรมิสรา้งความสามารถในการแก้ปัญหาและการคดิอย่างมเีหตุผล ส่วนประกอบของประสบการณ์
ฝึกงานออกแบบเพื`อใหน้ักศกึษาไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีค̀รอบคลุมและเตรยีมพรอ้มสําหรบั
อาชพีในอนาคต มนัเป็นโอกาสทีเ̀ฉพาะเจาะจงในการพฒันาทกัษะทางปฏบิตั ิความรูใ้นอุตสาหกรรม 
และความเชีย̀วชาญอาชพีซึง̀สามารถมผีลต่อการพฒันาสว่นบุคคลและการเรยีนรูท้างวชิาการไดอ้ยา่ง
มนียัสาํคญั โดยการเขา้รว่มกจิกรรมในสาขาสาํเรจ็การเรยีน CWIE ศกึษาชั vนปีทีส̀ามจะมคีวามพรอ้ม
มากขึvนในการเปลีย̀นจากการเรยีนในวชิาการสูโ่ลกอาชพีดว้ยความมัน̀ใจ 

          3.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
               Learning Outcomes of Field Experiences 
 
The outcome of the field experiences are as follows: 
ผลลพัธจ์ากประสบการณ์ในสถานการณ์จรงิมดีงันีv 

i. Develop real-world experience, along with classroom instruction in the 
       students' subject of study. 

         พฒันาประสบการณ์ในโลกแห่งความเป็นจรงิพรอ้มกบัการสอนในหอ้งเรยีนในวชิาทีน̀ักเรยีน
ศกึษาอยู ่ 

ii. Demonstrate self-development, interpersonal abilities, responsibility, and self-
confidence, which are desirable traits that fulfill employment standards. 

แสดงใหเ้หน็ถงึการพฒันาตนเอง ความสามารถในการมมีติรภาพ ความรบัผดิชอบ และความ
เชือ̀มัน̀ในตนเองซึง̀เป็นคณุสมบตัทิีต̀อ้งการตรงตามมาตรฐานการจา้งงาน 

iii. Develop better communication skills  
พฒันาทกัษะการสือ̀สารทีด̀ขี ึvน 
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iv. Evaluate and plan smart career decisions when one's own capabilities become more 
apparent. 

ประเมนิและวางแผนการตดัสนิใจทีเ̀กีย̀วกบัอาชพีอยา่งมคีวามเป็นระเบยีบเมือ̀ความสามารถ
ของตนเองเป็นทีช̀ดัเจนมากขึvน 

 
3.2 ช่วงเวลาจดัประสบการณ์ภาคสนาม 

    Field experience period 
            The period needs to be minimum four and half months 
            ระยะเวลาจะตอ้งอยา่งน้อยสีเ̀ดอืนครึง̀ 
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หมวดท̂ี > ความพร้อมและศกัยภาพในการบริหารจดัการหลกัสตูร 

 
5.1  ช̂ือ ตาํแหน่งและคณุวฒิุของอาจารย ์
       Name, Position, and Qualifications of lecturers 
>._._ ช̂ือ  นามสกลุ  เลขประจาํตวับตัรประชาชน  ตาํแหน่ง และคณุวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  
       Name, Surname, National ID, Position, and Educational Qualifications of the Course Coordinator 

ลาํดบั 
Order 

ตาํแหน่ง
วิชาการ 

Academic  
Position 

ชืHอ-สกลุ Name-Surname 
(นาย/นาง/นางสาว) 

(Mr./Ms/Miss) 

เลขประจาํตวั
ประชาชน 

National ID Number 
 

คณุวฒิุ 
(เรียง
จาก

สงูสดุไป
ตํHาสดุ) 

Qualific
ations 

(Highest 
to 

Lowest) 

สาขา/สถาบนั/ปีทีHจบ 
(Major/ Institution/Year of 

Graduation) 

ภาระงานสอน (ชม./สปัดาห)์  
Academic works 

 

ผลงานทางวิชาการ อาทิ ตาํรา,
งานวิจยั, บทความวิชาการ* 
(เรียงตามหลกับรรณานุกรม) 

Academic works such as 
textbooks, research papers, 

academic articles 
(according to bibliography 

guidelines) 

หลกัสตูรปัจจบุนั 
Current 

curriculum 

หลกัสตูร
ปรบัปรงุ 
Revised 

curriculum 

 

1  นาย สมสกั นนทกนก 
 

3100202808860 MBA 
 
 
 
 
MA  
 

Master of Business 
Administration in Finance, 
The University of 
Manchester UK, 2542 
 
บญัชมีหาบณัฑติ (MS 
Accounting) Thammasat 
University, 2530 

6 6 Farzana, S., Nontaganok, S, & 
Onkong, T. (2019). Effect of 
Using Social Media on the 
Adaptation of International 
Students in Thai universities, 
In Proceedings of the 1st 
International Conference on 
Economics, Business and 
Interdisciplinary Studies 
ICEBIS (pp.172-185) 

BBA Bachelor of Business 
Administration, Thammasat 
University,2521 
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2  Mrs. Sumaia Farzana EE0339839 MBA 
 
 
 
MBA 
 

การจดัการทรพัยากรมนุษย์
(นานาชาต)ิ, 
มหาวทิยาลยัสยาม, 2560 
 
Master of Business 
Administration, Major in 
Marketing, Southeast 
University, Bangladesh, 
2552 

12 18 Farzana, S., Jayaranjan, M. L. 
D., & Rahman, S. U. (2021, 
June). An Empirical Study on 
E-book Usage Intention–
Perspective of International 
Students Studying in Thailand. 
In 18th International 
Symposium on Management 
(INSYMA 2021) (pp. 228-234). 
Atlantis Press 
 
Muradova, O., & Farzana, S. 
(2021). An Empirical Study on 
International Student 
Satisfaction in Online Learning 
System in Thailand 
Universities. Business and 
Interdisciplinary Studies 
ICEBIS2020 
 
Farzana, S., & Rahman, S. U. 
(2019). Online Shopping 
Intention of International 
Students in Thailand: An 
Empirical Study. In 
Conference: Third International 
Workshop on 
Entrepreneurship, Electronic 
and Mobile Business (IWEMB 
2019). University of South-
Eastern Norway (USN), 
Vestfold Campus, Norway. 
(pp. 161-191) 

BSS
  

Bachelor of Social Science, 
Concentration in Social 
Science, National University, 
Bangladesh, 2543 
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3 ดร. นางสาว ขวญัชล คาํพรรณ 110170013XXX Ph.D. Doctor of Philosophy in 
Agribusiness Management, 
Asian Institute of 
Technology, 2023 

6 6 Kampan K., Tsusaka, T.W., & 
Anal, A.K. (2022). Adoption of 
Blockchain Technology for 
Enhanced Traceability of 
Livestock Based Products. 
Sustainability, 14(20), 13148 
 
Kampan, K. (2022). Exploring 
Analysis of Factors Influencing 
Strategic Planning for 
Agribusinesses in Thailand. 
Business and Interdisciplinary 
Studies ICEBIS 2022, Siam 
University, Bangkok, Thailand. 
 
Kampan, K., & Hlaithong, K. 
(2022). Review on Students 
Engagement: The Factor 
Influencing Online Learning. 
Business and Interdisciplinary 
Studies ICEBIS 2021, Siam 
University, Bangkok, Thailand. 

MBA Master of Business 
Administration, Asian 
Institute of Technology, 2017 

BA 
ศศ.บ. 

Bachelor of Arts (English), 
Bangkok University, 2015 
ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
มหาวทิยาลยักรงุเทพ 2558 
 

4  Mr. Sabbir Hossain 
 
 

A03508966 MBA  
บธ.บ. 

Master of Business 
Administration in Marketing. 
National Institute of 
Development Administration 
(NIDA), 2019. 

6 6 Hossain, S., Uddin, K., &, 
Kampan, K., (2019). 
Significance of E-wallet 
Payment on Thailand 
Cashless Society: A Case 
Study on Rabbit LINE Pay. 
Business and Interdisciplinary 
Studies ICEBIS 2019, Siam 
University, Bangkok, Thailand. 
 
Hossain, S, Rauniyar, A., & 

BBA 
บธ.บ. 

Bachelor of Business 
Administration, Siam 
University, 2014 
ธรุกจิระหวา่งประเทศ 
(นานาชาต)ิ มหาวทิยาลยั
สยาม, 
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2557 Shrestha, S., (2021). 
Preference of digital over 
traditional payment system in 
Thailand. Business and 
Interdisciplinary Studies 
ICEBIS 2021, Siam University, 
Bangkok, Thailand. 
Hossain, S., (2022). Cashless 
payment acceptance among 
consumers in Thailand: A 
case study on Digital Wallets. 
Business and Interdisciplinary 
Studies ICEBIS 2022, Siam 
University, Bangkok, Thailand. 

5 ดร. นางสาววรกานต ์เฉลมิชยั
กจิ 

110080082xxxx PhD Doctor of Philosophy in 
Hospitality and Tourism 
Management, Assumption 
University, 2023 

6 6 Chalermchaikit, V. & Cheng, 
Y.X. (2022). From then to now: 
A brief history of China’s 
outbound tourism market. In J. 
Wen & M. Kozak (Ed.), 
Chinese outbound tourist 
behaviour. London. Routledge.   

Chalermchaikit, V. & Kozak, 
M. (2022). Inclusive 
Management Practices and 
Diversity of Gender at Five-
Star Hotel Businesses. 
APacCHRIE 2022 Conference 
on “Creating Tourism 
Sustainably in Challenging 
Times”, 478-486. 

Chalermchaikit, V. & Kozak, 
M. (2021). The practice of 

    MSc Master of Science, in 
International Human 
Resource Management 
ESC Rennes School of 
Business, France, 2016 

  

    BBA 
 
 
 
 
 
BA 
 
 
 

Bachelor of Business 
Administration in Hospitality 
and Tourism Management, 
Mahidol University 
International College, 2015 
 
Bachelor of Arts, in French 
language, Ramkhamhaeng 
University, 2021 
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 triple bottom line in the 
sustainability of tourism: A 
gender perspective. In M. 
Valeri & V. Katsoni 
(Ed.), Gender and tourism 
(pp.285-300). Bingley. Emerald 
Publishing Limited.  

Chalermchaikit, V. (2021). 
Gender Im/Balance in the 
Hospitality Industry: A Case of 
General Managers of Five-Star 
Hotels and Resorts in 
Thailand. AU Virtual 
International Conference on " 
Entrepreneurship & 
Sustainability in Digital Era" 
Under the Theme of 
"Challenges of Organizational 
& Business Management in 
Dynamic Digital 
Dimension", 1(1), 126-133. 
With ‘The Best Paper 
Presentation Award’. 

Christina, T.C., Chalermchaikit, 
V., Cheng, Y.X. & La, A. 
(2020). Neolocalism and 
transportation: Biocultural 
conservation of the Saen Saeb 
Klong in Bangkok. In. L.J. 
Ingram, S.L. Slocum &, C. 
Cavaliere (Ed.), Neolocalism & 
tourism (pp.164-184). Oxford. 
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Goodfellow Publishers.   

           5._.=  ช̂ือ สกลุ เลขประจาํตวัประชาชน ตาํแหน่งและคณุวฒิุของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร     

            5.1.2 Name, surname, national ID, position, and qualifications of the course coordinator 
ลาํดบั ตาํแหน่ง

วชิาการ 
Academic 

Ranks 

ชื)อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)  

First Name – Last name 
(Mr.Ms.Mrs) 

เลขประจาํตวั
ประชาชน  

Thai ID – Passport 

คณุวฒุ ิ
(เรยีง
จาก
สงูสดุ
ไป

ตํ)าสดุ) 
Qualifica

tions  

สาขา/สถาบนั/ปีที)จบ 
Field/Institutions/Graduat

ed 

ภาระงานสอน (ชม./สปัดาห)์  
Teaching responsibility 

(Hours/Week) 

ผลงานทางวชิาการ อาท ิตาํ
รา,งานวจิยั, บทความ

วชิาการ 
(เรยีงตามหลกับรรณานุกรม) 

Academic Contribution 

      หลกัสตูร
ปัจจบุนั  

Current Course 

หลกัสตูร
ปรบัปรงุ 

Updated course 

 

1  Dr. Duminda Jayaranjan 
 
 
 

 D.Eng. Doctor of Engineer in 
Environmental Engineering 
and Management, Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2555 

6 6 Farzana, S., Jayaranjan, M. L. 
D., & Rahman, S. U. (2021, 
June). An Empirical Study on 
E-book Usage Intention–
Perspective of International 
Students Studying in Thailand. 
In 18th International 
Symposium on Management 
(INSYMA 2021) (pp. 228-234). 
Atlantis Press 

M. Eng Master of Engineering in 
Environment Water 
Resource and Management, 
University of Moratuwa, Sri 
Lanka, 2551 

BSC 
Eng 

Bachelor of Science in Civil 
Engineering, University of 
Moratuwa, Sri Lanka, 2542 

2  Saif Ur-Rahman B00057817 MBA Master of Business 
Administration in Human 

6 9 Farzana, S., Jayaranjan, M. L. 
D., & Rahman, S. U. (2021, 
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Resource Management, 
Darul Ihsan University, 
Bangladesh, 2553 

June). An Empirical Study on 
E-book Usage Intention–
Perspective of International 
Students Studying in Thailand. 
In 18th International 
Symposium on Management 
(INSYMA 2021) (pp. 228-234). 
Atlantis Press 
 
Rahman, S., and Farzana, S. 
(2019). Role of Parents in 
Making Children’s Use of 
Media Screen 
Time more Worthwhile. 
IWEMB University of 
Southeast Norway, Vestfold. 
Conference 
paper published in IWEMB 
proceedings from Germany. 
 
Rahman, S. (2018). The 
Psychological Well-being of 
International Students in Thai 
Universities: Effects of 
Sociocultural Adjustment. 
Conference: Oriental Business 
and Innovation Center. 
Budapest, Hungary. 

MSDS Master of Science (Defense 
Studies), National University, 
Bangladesh, 2545 

B.Sc Bachelor of Science in 
English, Physics, Chittagong 
University, Bangladesh, 
2530 

3  Rashminda Attanayake N7049118 M. Eng Master of Engineering in 
Environmental Engineering & 
Management, Asian Institute 
of Technology, Thailand, 
2562 

6 6  
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BSc Eng Bachelor of Science, 
Chemical and Process 
Engineering, University of 
Moratuwa, Sri Lanka, 2560 

4  Hpoo Pwint Dahlia  MBA Masters of Business 
Administration in Marketing, 
National Institute of 
development Administration 
(NIDA),  

3 3  

BBA Bachelor of Business 
Administration in 
International Business, Siam 
University,  
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>.= การเตรียมการสาํหรบัอาจารยใ์หม่ 
     Preparation for New Faculty Members 

1.1 อาจารยใ์หม่ทุกคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศ ประกอบด้วย อาทิ 
All new faculty members are required to participate in the orientation program, which 
includes: 

©.©.©  บทบาทหน้าทีแ̀ละความรบัผดิชอบของอาจารยต์ามพนัธกจิ 
Roles and responsibilities of faculty members according to the mission of the institution 
©.©.¨  สทิธปิระโยชน์ของอาจารยแ์ละกฏระเบยีบต่าง ๆ 
Benefits and regulations for faculty members 
©.©.¬  หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆของมหาวทิยาลยั  
University's curriculum, teaching management, and various activities 
©.©.¥  มกีารจดัทาํเอกสารเป็นคูม่อืสาํหรบัอาจารยใ์หม ่
Preparation of documentation as a guide for new faculty members. 

1.2 มอบหมายอาจารยผ์ูอ้าวโุสงานเป็นอาจารยพ̂ี์เลี�ยง โดยมีหน้าท̂ีดงันี�  
    Senior faculty members are assigned as mentors to provide the following guidance: 

                   1.2.1 ใหค้าํแนะนําและการปรกึษาเพือ̀เรยีนรูแ้ละปรบัตนเองเขา้สูก่ารเป็นอาจารย ์
                    Provide advice and consultation for learning and self-adjustment as faculty members. 
                   1.2.2 ใหค้าํแนะนําและใหเ้ขา้รบัการอบรมการสอนทั vงภาคทฤษฎ ีและภาคปฎบิตั ิ
                    Provide guidance and training in both theoretical and practical teaching methods 
                   1.2.3 ประเมนิและตดิตามความกา้วหน้าในการปฎบิตังิานของอาจารยใ์หม ่ 
                   Evaluate and monitor the progress of new faculty members' work. 

1.3 การดาํเนินการพฒันาอาจารย ์ 
     Faculty Member Development 

 อาจารยทุ์กคนไดร้บัการพฒันาในดา้นการเรยีนการสอน ความรูท้ีท̀นัสมยั ทกัษะทีพ̀งึมสีาํหรบัการเป็นอาจารย์
ในหมวดวชิาศกึษาทัว̀ไป ตลอดจนถงึการวจิยั โดยการจดักจิกรรมพฒันาวชิาการ สง่เสรมิใหเ้ขา้รว่มการประชุม 
สมัมนาและอบรมในสถาบนัอืน̀ๆดงันีv 
All faculty members undergo development in teaching, contemporary knowledge, and essential skills for 
teaching in general subjects, as well as research. This is achieved through activities that promote 
participation in conferences, seminars, and training programs in other institutions, including: 
 

2.3.1 สนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชมุวชิาการภายในมหาวทิยาลยั 
Support for participation in internal university training and academic conferences 

2.3.2 สนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชมุวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั 
Support for participation in external training and academic conferences 

2.3.3 สนบัสนุนใหท้าํงานวจิยั 
Support for research activities 

2.3.4 รว่มงานวจิยักบัอาจารยใ์นคณะต่างๆ รวมทั vงภายนอกมหาวทิยาลยัและตพีมิพผ์ลงาน 
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Collaborative research with faculty members from various departments, both within 
and outside the university, and publication of research findings 

2.3.5 สนบัสนุนการเขา้รว่มประชมุ เสนอผลงานวจิยัทั vงในและต่างประเทศ 
Support for participation in conferences and presentation of research findings, both 
domestically and internationally 

 
 

หมวดท̂ี 6 การพฒันาอาจารยแ์ละส̂ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
Section 6 Teacher development and learning support 

 
_.   การพฒันาอาจารยใ์หม่     
1. New Teacher Development 

_._  อาจารยใ์หม่ทุกคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศ ประกอบด้วย อาทิ 
1.1 new teachers attend the orientation program, which includes: 

©.©.©  บทบาทหน้าทีแ̀ละความรบัผดิชอบของอาจารยต์ามพนัธกจิ 
        Roles, duties and responsibilities of teachers according to missions 
©.©.¨  สทิธปิระโยชน์ของอาจารยแ์ละกฏระเบยีบต่าง ๆ 
         Teacher’s benefits and regulations 
©.©.¬  หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และกจิกรรมต่าง ๆของมหาวทิยาลยั  
         Curriculum, teaching and learning management and activities of the university 
©.©.¥  มกีารจดัทาํเอกสารเป็นคูม่อืสาํหรบัอาจารยใ์หม ่
         Handbook for new teachers. 

_.= มอบหมายอาจารยผ์ูอ้าวโุสงานเป็นอาจารยพ̂ี์เลี�ยง โดยมีหน้าท̂ี ดงันี�  
1.2 Assign senior lecturers to be mentors with the following responsibilities: 

©.¨.©  ใหค้าํแนะนําและการปรกึษาเพือ̀เรยีนรูแ้ละปรบัตนเองเขา้สูก่ารเป็นอาจารย ์
         Provide advice and counselling to learn and adapt to be a teacher. 
©.¨.¨  ใหค้าํแนะนําและใหเ้ขา้รบัการอบรมการสอนทั vงภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิ
         Provide and attend training and teaching both theoretical and practical 
©.¨.¬  ประเมนิและตดิตามความกา้วหน้าในการปฏบิตังิานของอาจารยใ์หม ่
         Evaluate and monitor the progress of new instructors' performance 
1.4 การดาํเนินการพฒันาอาจารย ์

                      Implementation of teacher development 
อาจารยทุ์กคนไดร้บัการพฒันาในดา้นการเรยีนการสอน ความรูท้ีท̀นัสมยั ทกัษะทีพ̀งึมสีาํหรบั

การเป็นอาจารยใ์นหมวดวชิาศกึษาทัว̀ไป ตลอดจนถงึการวจิยั โดยจดักจิกรรมพฒันาวชิาการ สง่เสรมิ
ใหเ้ขา้รว่มการประชมุ สมัมนา และอบรมในสถาบนัอืน̀ ๆ ดงันีv 

All teachers will be developed in the field of teaching. Modern knowledge are required 
for general education subjects as well as research by organizing academic development 
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activation. Participation will be encouraged in meetings, seminar, and training in other institution 
as follows: 

 
2.3.6 สนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชมุวชิาการภายในมหาวทิยาลยั 

Encourage in academic training within the university 
2.3.7 สนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชมุวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั 

Encourage in academic training outside of the university 
2.3.8 สนบัสนุนใหศ้กึษาดงูาน อบรมต่างประเทศ 

Encourage study trip and training abroad 
2.3.9 สนบัสนุนใหท้าํงานวจิยั 

Encourage in research 
2.3.10 แนะนําทุนวจิยัต่าง ๆ ทั vงภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 

Recommend research funding within or outside the university 
2.3.11 รว่มงานวจิยักบัอาจารยใ์นคณะต่างๆ รวมทั vงภายนอกมหาวทิยาลยั และตพีมิพผ์ลงาน 

Collaborate with teachers in other faculty within or outside the university, 
and published the work 

2.3.12 สนบัสนุนการเขา้รว่มประชมุ เสนอผลงานวจิยัทั vงในและต่างประเทศ 
                          Encourage in meeting and present work domestic and abroad 

©.¬.°  จดัตั vงหวัหน้าผูป้ระสานงานวจิยัของคณะเพือ̀ชว่ยอาจารยใ์นการทาํวจิยั 
                         Establish a Faculty Research Coordinator to assist teachers in conducting research 
 
 
5.3   การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย์ 
 

2.1 Development of Teaching Skills, Assessment, and Evaluation 
2.1.1 จดัระบบการประเมนิผลดา้นการสอนและการประเมนิผลอยา่งมสีว่นรว่มระหวา่งผูส้อน 

ผูบ้รหิารและผูเ้รยีน 
         Organize a system in teaching evaluation and participatory evaluation amongst 

teachers, administrators, and learners. 
¨.©.¨  จดัสมัมนาเชงิปฎบิตักิาร เพือ̀ทบทวนการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอน 

ประจาํปี โดยเน้นทีต̀น้แบบมาตรฐานคณุวฒุติามรายละเอยีดหลกัสตูรและคาํอธบิายรายวชิา (course 
description)  
                        Conduct an operational workshop to review the evaluation results of teaching 
management for the academic year, focusing on the standard criteria of qualifications according to the 
main curriculum details and course description 

¨.©.¬  สนบัสนุนใหเ้ขา้รบัการอบรมเกีย̀วกบัทกัษะการสอน และการประเมนิผลทีท̀นัสมยัทั vงใน
หอ้งเรยีน 

และนอกหอ้งเรยีน ทีส̀อดคลอ้งกบัสิง̀ทีค̀วรเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 
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                       Support participation in training on teaching skills and contemporary assessment 
methods both inside and outside the classroom, in line with the necessary knowledge in each area 

¨.©.¥  จดัการอบรมเกีย̀วกบัการออกขอ้สอบใหไ้ดม้าตรฐาน การทาํ blue print การออก 
ขอ้สอบ การประเมนิผล (ตดัเกรด) องิเกณฑ ์และองิกลุม่ 
                        Organize training on standardized test development, creating a blueprint for exams, 
grading criteria, and referencing groups 

¨.©.¦  สนบัสนุนอาจารยเ์ขา้รว่มประชมุวชิาการและดงูานเกีย̀วกบัการจดัการเรยีนการ 
สอนและการประเมนิผล 
                       Support teachers' participation in academic conferences and observation of work 
related to teaching management and assessment 

¨.©.·  พฒันาระบบการประเมนิโดยผูร้ว่มงาน 
       Develop an evaluation system collaboratively. 
¨.©.«  สนบัสนุนใหท้าํวจิยัในชั vนเรยีน 
       Support classroom research 

    ¨.©.°  พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา 
            Enhance skills in using educational technology and innovation 
 
             =.=  การพฒันาวิชาการและวิชาชีพด้านอ̂ืนๆ 

                    Other Academic and Professional Development 
¨.¨.©  สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้รบัการอบรมทกัษะปฏบิตั ิ
        Support teachers in receiving practical skills training 
¨.¨.¨  สง่เสรมิใหอ้าจารยเ์พิม̀คณุวฒุทิั vงดา้นวชิาการ (ศกึษาต่อ) และการเพิม̀คณุวฒุ ิ

ตาํแหน่งวชิาการ (ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย)์   
                       Promote teachers to enhance their academic qualifications (further education) and 
increase their qualifications in academic positions (assistant professor, associate professor, and 
professor) 

¨.¨.¬  กาํหนดเป็นนโยบายทีอ̀าจารยทุ์กคนควรปฏบิตัใินการพฒันาตนเอง 
       Establish as a policy that all teachers should engage in self-development. 
¨.¨.¥  สนบัสนุนใหอ้าจารยทุ์กคนตอ้งมจีรยิธรรม คณุธรรมวชิาชพีในการฝึกปฏบิตั ิ
      Support the cultivation of ethics and professional integrity in teachers' practices 

 
 

3. การพฒันาสื8อ สิ8งสนับสนุนการเรียนรู้ เทคโนโลย ีสื8ออเิลคทรอนิกส์ 

Media development, learning support, technology, electronic media 
 

The department, faculty, and institution operate to provide learning assistance for students. This 
includes physical readiness and access to learning-enhancing technology. The department, staff, and 
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institution understand that a good learning environment improves student learning. Smart classrooms 
support learning. Modern technology and interactive tools make these classrooms vibrant and 
interesting. Smart classrooms have multimedia projectors, interactive whiteboards, audio systems, and 
more. These facilities help professors conduct lectures and engage students in debates and activities. 
The school uses Moodle, an LMS, and smart classrooms. Students and educators learn online via 
Moodle. It houses course materials, assignments, online conversations, and learning resources. 
Students can access course materials and interact with peers and instructors asynchronously using the 
Moodle LMS. Learning support facilities work best when program teachers are involved. These 
instructors create and organize course content, use smart classroom technologies, and manage 
Moodle LMS online learning. They help students, lead discussions, and give quick feedback and 
assistance. The department, staff, and institution promote learning support facilities to improve student 
learning. Smart classrooms and Moodle LMS provide interactive, self-paced learning. Instructors use 
these facilities to improve teaching and learning. 

ภาควชิา คณะ และสถาบนัมกีารดาํเนินการเพือ̀ใหก้ารชว่ยเหลอืในการเรยีนการสอนสาํหรบันกัศกึษา ซึง̀รวมถงึ
ความพรอ้มทางกายภาพและการเขา้ถึงเทคโนโลยทีี`สนับสนุนให้การเรยีนการสอนดขีึvน ภาควชิา คณะ และ
สถาบนัเขา้ใจว่าสภาพแวดลอ้มการเรยีนการสอนทีด̀จีะเพิม̀ประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องนักศกึษา หอ้งเรยีน
อจัฉรยิะเป็นสว่นสนบัสนุนการเรยีนรู ้เทคโนโลยทีีท̀นัสมยัและเครือ̀งมอืทีส̀ามารถปฏบิตักิารแบบโตต้อบไดท้าํให้
หอ้งเรยีนนีvมชีวีติชวีาและน่าสนใจ หอ้งเรยีนอจัฉรยิะมโีปรเจคเตอรม์ลัตมิเีดยี กระดานไวท์บอรด์แบบอนิเทอร์
แอก็ทฟี ระบบเสยีง และอุปกรณ์อื`นๆ ทีช่̀วยใหค้รสูามารถสอนใหเ้ขา้ใจไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเสรมิสรา้ง
การเขา้ร่วมอยู่ในการโตต้อบและกจิกรรมของนักเรยีน โรงเรยีนใชร้ะบบจดัการการเรยีนการสอนทางออนไลน์ที`
เรยีกว่า Moodle และหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ เนืvอหาการเรยีนการสอนและการสื`อสารออนไลน์จดัเกบ็อยู่ใน Moodle 
นักเรยีนสามารถเขา้ถงึเนืvอหาการเรยีนการสอนและสื`อสารกบัเพื`อนๆ  Moodle ครอบคลุมเนืvอหาการเรยีนการ
สอน, การมอบหมายงาน, การสนทนาออนไลน์, และทรพัยากรการเรยีนรู ้นักเรยีนสามารถเขา้ถงึเนืvอหาการ
เรยีนการสอนและสื`อสารกบัเพื`อนเรยีนและอาจารย์ได้อย่างอสิระผ่าน Moodle LMS ห้องเรยีนอจัฉรยิะ การ
สนับสนุนการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากที`สุดเมื`อครูผู้สอนโปรแกรมเข้าร่วม ครูผู้สอนเหล่านีvสร้างและ
จดัรปูแบบเนืvอหาการเรยีนการสอน, ใชเ้ทคโนโลยหีอ้งเรยีนอจัฉรยิะ, และจดัการการเรยีนการสอนออนไลน์ผา่น 
Moodle LMS พวกเขาช่วยเหลอืนักเรยีน, นําเสนอการอภปิราย, และใหค้ําตอบและการช่วยเหลอือย่างรวดเรว็ 
ภาควชิา, บุคลากร, และสถาบนัสนับสนุนการเรยีนรูเ้พื`อเพิม̀ประสทิธภิาพในการเรยีนรูข้องนักเรยีน หอ้งเรยีน
อจัฉรยิะและ Moodle LMS สรา้งการเรยีนรูแ้บบโตต้อบและเรยีนรูแ้บบรบัตวัจากนกัเรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
อาจารยใ์ชส้ิง̀อาํนวยความสะดวกเหลา่นีvเพือ̀ปรบัปรงุการสอนและการเรยีนรู ้

3. งบประมาณตามแผน Budget Plan                                                                        
 (THB: Baht) 

หมวดรายรบั 
Income 

2566 
2023 

2567 
2024 

2568 
2025 

2569 
2026 

2570 
2027 

1. คา่บาํรงุการศกึษา 
1.Registration fee 

1,500,000 3,000,000 4,500,000 6,000,000 7.5,000,000 
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2. คา่หน่วยกติ 
2. Credit fee 

4,000,000 8,000,000 12,000,000 16,000,000 20,000,000 

 
รวมทั $งสิ$น 
TOTAL 

5.5,000,000 11,000,000 16.5,000,000 22,000,000 27,500,000 

 
 (THB: Baht) 

หมวดรายจ่าย 
Expense 

2566 
2023 

2567 
2024 

2568 
2025 

2569 
2026 

2570 
2027 

1.คา่ใชจ้า่ยดา้นการ
ผลติบณัฑติ (คา่
สอน) 
1. Teaching fee 

3,000,000 6,000,000 8,000,000 10,000,000 12,000,000 

2.คา่ใชจ้า่ยดา้นการ
วจิยั 
2. Research fee 

500,000 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 

3. คา่ใชจ้า่ยดา้น
บรกิารวชิาการ 
3. Academic 
services fee 

500,000 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 

4. เงนิอุดหนุน 
4. Outsource funds 

200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000 

5. คา่ใชจ้า่ยอื)นๆ (คา่
เครื)องมอื อุปกรณ์) 
5. Other expenses 
(Equipment fee) 

100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 

รวม 4,300,000 8,600,000 12,900,000 17,2000,000 21,500,000 

หมายเหตุ     
คา่ใชจ้า่ยต่อหวันกัศกึษาตลอดหลกัสตูร  385,000 บาท 
คา่ใชจ้า่ยต่อหวัต่อปีสงูสดุ 110,000 บาท 
Remarks 
Expenses per student throughout the program 385,000 THB 
Maximum expenses per student per year 110,000 THB 
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หมวดท̂ี ? คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 

Section 6: Characteristics of New Students 

1. คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา Characteristics of new students 
            1.เป็นผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายหรอืประกาศนียบตัรอืน̀กระทรวงศกึษาวชิาการ     
Successfully completed upper secondary education or obtained an equivalent certificate recognized by 
the Ministry of Education. 
            2.เป็นผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีชั vนสูง (ปวส.) ประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิค 
(ปวท.) หรอืประกาศนียบตัรอื`นที`กระทรวงศกึษาธกิารเทยีบเท่า ในสาขาวชิาที`เกี`ยวขอ้งทั vงนีv ให้เป็นไปตาม
หลกัการเทยีบโอนตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสยาม ว่าด้วย การศกึษาระดบัปรญิญาตรโีดยพจิารณาเป็นราย
กรณี                     Successfully completed a higher vocational certificate (Pre-Diploma), a technical 
vocational certificate (Pre-Vocational), or any other equivalent certificate recognized by the Ministry of 
Education in a relevant field of study, in accordance with the principles of credit transfer as stipulated 
by Siam University regulations, considering individual cases for undergraduate studies. 
            3. ผ่านการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสยาม และ/หรือ ระบบการคัดเลือกของสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศกึษา 
          Passed the selection examination conducted by Siam University and/or the selection system of 
the Office of the Higher Education Commission. 
            4.นักศึกษาที`ขอโอนจากสถาบนัอื`นตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและตาม
ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสยาม เรือ̀งการรบัโอนนกัศกึษาจากสถาบนัอื`น 
         Students are applying for transfer from other institutions according to the regulations of the 
Office of the Higher Education Commission and Siam University regarding the transfer of students from 
other institutions. 

=.  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า Challenges of new students 
   นกัศกึษาแรกเขา้มชี่องว่างและความแตกต่างดา้นความรูค้วามสามารถ พืvนฐานครอบครวั และฐานะทาง

เศรษฐกิจ พบว่า นักศึกษามีปัญหาเกี`ยวกับการปรบัตัวเข้ากับเพื`อนใหม่ สถานที`และระบบการศึกษาใน
มหาวทิยาลยั 

Being an international program, we have students from diverse nationalities enrolled. This diversity 
brings along variations in cultural backgrounds, knowledge, and skills, as well as differences in family 
environments and financial situations. Consequently, due to these contrasting factors, students often 
face difficulties adapting to their new classmates, the environment, and the educational system at Siam 
University. 

 
r.  กลยทุธใ์นการดาํเนินการเพ̂ือแก้ไขปัญหา/ข้อจาํกดัของนักศึกษาในข้อ =.r 
     Strategies to address the problems/ limitations mentioned in item 2.3 
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In order to address this challenge, the department must organize student orientations, provide 
adequate support, and assign advisors to facilitate communication and counseling sessions tailored to 
the students' needs. Additionally, student clubs can play a crucial role as mentors, guiding new 
students and assisting them in adapting to their new environment 

 

หลกัสตูรจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มและกจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพในรปูแบบต่างๆใหแ้ก่นกัศกึษาอาท ิการ
ปฐมนิเทศนกัศกึษา การใหก้ารสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ กาํหนดอาจารยท์ีป̀รกึษาเพือ̀สนบัสนุนการสือ̀สารและให้
คาํปรกึษาทีเ̀หมาะสมตามความตอ้งการของนกัศกึษา นอกจากนีvชมรมนกัศกึษายงัสามารถเป็นบทบาททีส̀าํคญั
ในการเป็นเป็นพี`เลีvยงที`ให้คําแนะนํานักศึกษาใหม่และช่วยเหลือในการทําความเข้าใจและปรับตัวกับ
สภาพแวดลอ้มใหม ่
          4.  แผนการรบันักศึกษาและผูส้าํเรจ็การศึกษาในระยะ ๔ ปี 
      Admission plan for students and graduates in the term 5 year 
 

จาํนวนนักศึกษา 
ท̂ีคาดว่าจะรบั  

Number of Students 
Expected to receive 

 

ปีการศึกษา / Academic year 
2565 
2022 

2566 
2023 

2567 
2024 

2568 
2025 

2569 
2026 

ชั vนปีที ̀© Year 1 100 100 100 100 100 
ชั vนปีที ̀¨ Year 2  100 100 100 100 
ชั vนปีที ̀¬ Year 3   100 100 100 
ชั vนปีที ̀¥ Year 4    100 100 

รวม (Total) 100 200 300 400 400 
คาดวา่จะสาํเรจ็

การศกึษา (Expected 
graduates) 

   100 100 
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หมวดท̂ี � การประเมินผลการเรียนและเกณฑก์ารสาํเรจ็การศึกษา 
Session 7: Assessment of Learning Outcomes and Criteria for Graduation 

 
1.กฎระเบียบ หลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
1. Grading Rules/Guidelines (Grade) 

 
©.©   นักศกึษามสีทิธิ ¶เขา้สอบในรายวชิาใดจะตอ้งมเีวลาเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของชัว̀โมงทีม̀กีาร
สอนในวชิานั vน  

                 Students have the right to take an examination in any subject, provided that they have 
attended no less than 80 percent of the total teaching hours for that subject. 

1.2 สญัลกัษณ์ของการวดัผล 
1.2   Evaluation Symbol 

 ผลการสอบของแต่ละรายวชิา จะวดัออกมาเป็นลาํดบัขั vน (Grade) โดยมแีตม้ประจาํ  
(Grade Point) ดงันีv 
      Examination results will be measured with Grade with Grade Point as follows: 
  

         ลาํดบัขั �น  ความหมาย    แต้ม 
  A   ดเียีย̀ม (Excellent)  4.00 
  B+    ดมีาก (Very Good)  3.50 
  B    ด ี(Good)   3.00 
  C+    คอ่นขา้งด ี(Satisfactory) 2.50 
  C   พอใช ้(Average)  2.00 
  D+    อ่อน (Below Average)  1.50 
  D   ผา่น (Pass)   1.00 

  F   ตก (Inadequate)   0 
 
 
   2. กระบวนการพิจารณาความเท̂ียง ความตรงของการประเมินผล 
   2. Standard Verification Process for Student’s Achievement 
 
มกีระบวนการดงันีv 
Process as follows: 
2.1 มกีารแต่งตั vงคณะกรรมการประจําคณะ ทําหน้าทีต̀รวจแฟ้มสะสมรายวชิาประมวลผลการตรวจ แฟ้ม สรุป
ขอ้เสนอแนะ และการปรบัปรงุรายวชิาในการเรยีนการสอนของภาคการศกึษาถดัไป  
     A faculty committee will be created to review student records, compile suggestions, and enhance 
coursework for the upcoming semester. 
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2.2 มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาซึ`งได้รบัการแต่งตั vงจากสภา
มหาวทิยาลยั ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒริะดบัรองศาสตราจารยห์รอืปรญิญาเอกจากภายนอก  และภายใน
สถาบนั  ทาํหน้าทีใ̀นการกลัน̀กรองขอ้สอบและกระบวนการวดัและประเมนิผล 

      The university's curriculum development committee and educational standards were chosen by the 
university council. It comprises of a PH.D. or associate professor qualification. The duty is to evaluate 
and assess the examination procedure.  
 
3. เกณฑก์ารสาํเรจ็การศึกษาตามหลกัสตูร 
3. Graduation Requirements 
 

©. ศกึษาครบตามจาํนวนหน่วยกติทีก̀าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 
Complete the number of credits specified in the curriculum 

      2.  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉลีย̀สะสมไมต่ํ`ากวา่ ¨.±±  
    Obtained a cumulative grade point average of not less than 2.00 

                 3. บรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทั vงหมด 
           Achieve learning outcomes of all courses 

 
 
 

4. บรรลผุลลพัธก์ารเรียนรู้ของหลกัสตูรทั �งหมด 
   Achieve Learning Outcomes of the Entire Curriculum 

©. ศกึษาครบตามจาํนวนหน่วยกติทีก̀าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 
Complete the number of credits specified in the curriculum 

      2.  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉลีย̀สะสมไมต่ํ`ากวา่ ¨.±±  
    Obtained a cumulative grade point average of not less than 2.00 

                 3. บรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทั vงหมด 
           Achieve program learning outcomes  

 
5. กระบวนการยืนยนั (Verification) มาตรฐานผลลพัธก์ารเรียนรู้ตามท̂ีคาดหวงัของหลกัสตูร 
    The Verification Process of Learning Outcome Standards as Expected by the Curriculum 

©. ศกึษาครบตามจาํนวนหน่วยกติและจาํนวนรายวชิาทีก̀าํหนดไวใ้นหลกัสตูร 
Complete the number of credits and subjects specified in the curriculum 

      2.  ไดร้ะดบัแตม้คะแนนเฉลีย̀สะสมไมต่ํ`ากวา่ ¨.±±  
    Obtained a cumulative grade point average of not less than 2.00 

                 3. บรรลุผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูรทั vงหมด 
           Achieve program learning outcomes  
       4.ไมม่พีนัธะดา้นหนีvสนิใดๆกบัมหาวทิยาลยั 
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           No financial obligation with the university 
  
6. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายงัไม่สาํเรจ็การศึกษา 
Standardized Assessment of Learning Outcomes While Students Have Not Yet Completed their 
Education 
   5.1 ดา้นความรู ้ 
               5.1.1 ประเมนิโดยการทดสอบยอ่ย สอบกลางภาคและสอบปลายภาคการศกึษา 
               5.1.2 ประเมนิจากการปฎบิตักิจิกรรมของรายวชิาทั vงในและนอกหอ้งเรยีน 
               5.1.3 ประเมนิจากผลการทาํแบบฝึกหดัในชั vนเรยีน การทาํรายงานหรอืการนําเสนองาน ทั vงเป็นกลุ่ม
และรายบุคคล 

5.2 ดา้นทกัษะ 
      5.2.1 ประเมินจากพฤติกรรมทางปัญญาของผู้เรียน ตั vงแต่การตั vงคําถาม การสืบค้น การคิด

วเิคราะห ์ 
5.3 ดา้นจรยิธรรม 
     5.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมของผู้เรียน เช่น การเข้าห้องเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้

เหมาะสม 
     5.3.2 ประเมนิจากการทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาคทีเ̀ป็นอยา่งสจุรติ 
5.4 ดา้นคณุลกัษณะ 
     5.4.1 สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกขณะทาํกจิกรรมกลุม่ของผูเ้รยีน 
     5.4.2 การนําเสนอผลงานเป็นกลุม่ 
     5.4.3 การประเมนิความรบัผดิชอบ ในหน้าทีท̀ีไ̀ดร้บัมอบหมาย 

5.1 Knowledge 
5.1.1 Evaluation through quizzes, midterm exams, and final exams 
5.1.2 Evaluation based on the practical activities of the subjects, both inside and outside the 
classroom  
5.1.3 Evaluation based on the performance in class exercises, report writing, or presentation of work, 
both individually and in groups. 
5.2 Skills  
5.2.1 Evaluation based on the intellectual behaviors of the students, including questioning, researching, 
and analyzing 
5.3 Ethic  
5.3.1 Evaluation based on the behavior of the students, such as punctuality and appropriate attire when 
attending class  
5.3.2 Evaluation through honest and fair evaluation in quizzes, midterm exams, and final exams 
5.4 Character  
5.4.1 Observing the behavior displayed by students while participating in group activities 
5.4.2 Evaluating group presentations 5.4.3 Assessing the sense of responsibility for assigned tasks 
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7. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนักศึกษาสาํเรจ็การศึกษา 
   Standardized Assessment of Learning Outcomes After Students Complete their education. 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนร�ูของนกัศกึษาหลงัสาํเรจ็การศกึษา เพือ̀นํามาใช�ปรบัปรุง กระบวนการ
การเรยีนการสอน และหลกัสูตร รวมทั vงการประเมนิคุณภาพของหลกัสตูร เพื`อให�มัน̀ใจว�าผลลพัธ�การ
เรยีนร�ูทีผ̀�ูสาํเรจ็การศกึษาสามารถทาํงาน เพือ̀เลีvยงชพี ประสบความสาํเรจ็ ตอบสนองความต�องการของ
ผ�ูเรยีนและผ�ูมสี�วนได�เสยี ตามทีก̀าํหนดไว�ในหลกัสตูร โดยทวนสอบด�วยวธิตี�อไปนีv 
©. ภาวะการณ�ได�งานทาํของบณัฑติ โดยประเมนิจากบณัฑติแต�ละร�ุนทีส̀าํเรจ็การศกึษาในด�านของ
ระยะเวลาในการหางานทาํ ความเหน็ต�อความร�◌คูวามสามารถ ความมัน̀ใจของบณัฑติในการประกอบการ
งานอาชพี 
¨. การทวนสอบจากผ�ูประกอบการ เพื`อประเมนิความพงึพอใจในบณัฑติทีจ̀บการศกึษาและเข�าทํางานใน
สถานประกอบการนั vนๆ 
¬. ประเมนิจากบณัฑติทีไ̀ปประกอบอาชพี ในส�วนของความพร�อมและความร�◌จูากสาขาวชิาทีร̀ยีนตาม
หลกัสตูร เพือ̀นํามาใช�ในการปรบัหลกัสตูรให�ดยีิง̀ขึvน                 
The standards are reviewed after students complete their studies. The review of undergraduate 
program standards after students completes their studies aims to make improvements to the teaching 
and learning process, curriculum, and overall program quality. It ensures that graduates have the 
necessary knowledge and skills to work, sustain a livelihood, achieve success, and meet the needs of 
both learners and society as outlined in the curriculum. The review is conducted using the following 
methods: 

1. Employment status of graduates: Assessing the employment status of each graduating student 
in terms of the duration it takes to find a job, their opinions on their knowledge and abilities, 
and their confidence in their professional careers 

2. Employers' feedback: conducting reviews with employers to assess their satisfaction with 
graduates who have completed their studies and joined their respective workplaces 

3. Feedback from working graduates: Evaluating the competency and knowledge acquired from 
the program by graduates who have entered the workforce based on the specific field of study 
as outlined in the curriculum This feedback is used to make further improvements to the 
curriculum. 

By conducting this review, the department aims to enhance the quality of the program, ensuring that it 
meets the expectations and demands of the job market and ultimately leading to better outcomes for 
graduates. 
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หมวดท̂ี � การประกนัคณุภาพหลกัสตูร 
                                               Section 8 Quality Assurance 

 
1.  การกาํกบัมาตรฐาน 
1. Standard Control 

 หลักสูตรฯ มีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษา แหง่ชาต ิดงันีv 

 The curriculum has a curriculum management process in accordance with Thai 
Qualification Framework for Higher Education (TQFHE) as follows: 
1.1 เป้าหมายการบรหิารหลกัสตูร 
 1.1 Curriculum Administration Goals 

1) พฒันาหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2558 และ
ตรงกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ 

    Develop the curriculum to meet Thai Qualification Framework for Higher Education (TQFHE) 
2015 and meet the needs in national development 

2)  หลักสูตรมีการดําเนินการได้คุณภาพและมาตรฐานตามผลการตรวจสอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา  

    The curriculum has been conducted with quality and standards according to the results of 
examination from the Higher Education Commission. 

3) หลกัสตูรจะตอ้งไดร้บัการปรบัปรงุทุก 5 ปี 
   The curriculum has to be updated every 5 years. 

 1.2 ระบบและกลไกการบรหิารหลกัสตูร 
      Curriculum Administration System and Mechanism 

1) มคีณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ประกอบดว้ย อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ตวัแทนอาจารยป์ระจาํ
หลกัสตูร ตวัแทนจากผูม้สี่วนเกีย̀วขอ้งจากคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรทําหน้าทีก̀ํากบัดูแลการ
ดาํเนินการของหลกัสตูรทั vงทางดา้นวชิาการและการพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศกึษา 
Curriculum administration committee consist of: teacher in charge of the course, teacher 
representative of the course, representative from relevant faculty from the curriculum 
development committee. They are responsible for program’s operation in academic and 
student’s development that meets the standards. 

2) มกีารประชมุเตรยีมความพรอ้มก่อนเปิดการเรยีนการสอนในแต่ละภาคการศกึษา 
There are preparation meetings prior to the commencement of each academic semester. 

3) มกีารมอบหมายหน้าทีใ̀นการจดัทาํรายละเอยีดวชิา การรายงานผลรายวชิาและหลกัสตูร การพฒันา
และประเมนิหลกัสตูรตามกาํหนดเวลา 
Assignments are given to develop course details, report course outcomes, and curriculum 
development and evaluation within the specified timeframe. 
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4) มกีารประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงาน ปัญหา อุปสรรคและแนวทางแกไ้ขปัญหา
ในการบรหิารหลกัสตูรอยา่งน้อยปีละ 2 ครั vง 
Summative meetings are held to summarize the progress, identify accomplishments, 
challenges, and propose solutions for curriculum management at least twice a year. 

   
1.3 การประเมนิผลการบรหิารหลกัสตูร 
       Course Management Evaluation 
 1) หลกัสตูรมมีาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรปรญิญาตร ีกระทรวงศกึษาธกิาร   และสาํนักงาน 

คณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน (ก.พ.) ใหก้ารรบัรอง 
              The curriculum is standardized according to the standard criteria for Bachelor degree 

programs with the approval of the Ministry of Education and The Office of the Civil Service 
Commission (OCSC). 

 2) มจีํานวนรายวชิาเรยีน และวชิาเรยีนที`มแีนวทางให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง 

       Have number of courses and subject that have guideline for students to research on their own. 
 3) มกีารประเมนิหลกัสตูร ทุกสิvนปีการศกึษาและครบรอบหลกัสตูรโดยมหีวัขอ้อยา่งน้อยตามแบบ มคอ. 

7 
             Have an evaluation of the program end of the academic year and complete the cycle with 

topic that at least follow TQF 7. 
 
2.  บณัฑิต 
2. Graduates 
 บณัฑติไดร้บัการพฒันาใหเ้ป็นผูม้คีณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิดงันีv  
 Graduates have been developed to qualify according to the Thai Qualification Framework for 
Higher Education (TQFHE) as follows: 
 2.1 ผลการเรยีนรูด้า้นคณุธรรม จรยิธรรม 
 2.1 Learning Outcomes on Morality and Ethics 

1) มคีวามซื`อสตัยส์จุรติ  
 Be Loyal 

2) มวีนิยั ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบขององคก์ารและสงัคม  
    Be discipline, come on time, and follow the rules of the organization and society. 
3) มจีติสาธารณะ รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
    Have service mind and responsibility towards yourself and society.  

      4) มจีรรยาบรรณทางวชิาชพี    Profession Ethics                                                                             

     2.2 ผลการเรยีนรู ้ดา้นความรู ้Knowledge Outcomes  
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 1) มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการทางวชิาการและวชิาชพี  
     Know and understand the theoretical concept, academic theory, and professional 
principles. 

2) มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาอืน̀ทีเ̀กีย̀วขอ้ง  
Know and understand in other related fields 
3) สามารถนําความรูม้าประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  
Able to use the knowledge wisely 
4) สามารถตดิตามการเปลีย̀นแปลงทางวชิาการและวชิาชพีอยา่งต่อเน̀ือง 

     Update the changes in academic and profession continuously 

2.3 ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะทางปัญญา Cognitive Skill Learning Outcomes 
 1) สามารถคดิอยา่งมเีหตุผล และเป็นระบบ     
                      Ability to think critically and systematically 
 2) สามารถระบุและวเิคราะหปั์ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม  
                      Ability to identify and analyze problems appropriately 
         3)  สามารถแกไ้ขปัญหา และตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
                     Able to solve problems and make appropriate decisions 

          2.4ผลการเรยีนรูท้กัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ                                        
Interpersonal Skills and Responsibility Learning Outcomes 
                1) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด̀ ีสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน̀ได ้ 

  Demonstrates good interpersonal relations and can work collaboratively with others 
                2) สามารถปฏบิตังิานและรบัผดิชอบในงานทีไ̀ดร้บัมอบหมายไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล  
                    Able to perform tasks and fulfill responsibilities effectively in assigned work. 
                3) สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์ารภายใตบ้รบิทของสภาพแวดลอ้มได ้ 
                   Adapts to situations and organizational culture within the context of the environment 

2.5. ผลการเรยีนรูด้า้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ̀สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

Results of learning in the areas of analytical skills, communication, and the use of information technology 
 1) มทีกัษะในการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขเพือ̀การตดัสนิใจ  
                     Have numerical analysis skills to make decisions 

2) สามารถสือ̀สารทั vงการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีน และการนําเสนอไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
  
   Can communicate, listen, speak, read, write, and present effectively. 

 3) สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 Able to use information technology efficiently 

 4) สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคและเครือ̀งมอืในการสือ̀สารไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 Able to use communication techniques and tools appropriately 
 

กระบวนการดาํเนินงาน Operation Process 
 1)  มหาวทิยาลยัมนีโยบายใหทุ้กหลกัสตูรจดัการสาํรวจความตอ้งการของตลาดแรงงานและความ
พงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ เพือ̀การประกนัคณุภาพในทุกปีการศกึษา 
 The university has a policy for all courses to organize a survey for the needs of labor 
market, and the satisfaction of graduates for quality assurance in every academic year. 
 2)  คณะวชิานําผลการสาํรวจจากขอ้ 1 มาทบทวนปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร เพือ̀พฒันาคณุภาพ
บณัฑติใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน. 
 The faculty review, improve, and develop survey results from the 1st process. The plan is to 
have quality graduates in accordance of the needs of the labor market. 

 
r. นักศึกษา 
3. Students 

   หลกัสตูรฯ มกีระบวนการรบันักศกึษาและการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา การควบคุมการดูแล
การให้คําปรกึษาวชิาการและแนะแนว การคงอยู่ การสําเรจ็การศึกษา ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อ
รอ้งเรยีนของนกัศกึษา 

   The curriculum has a process for student admission, preparation before admission, 
supervision, academic counseling, guidance, satisfaction, and student complaint.    

3.1 กระบวนการรบันกัศกึษาและการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
3.1 Student Admission Process and Preparation before Admission 
หลกัสตูรฯ  กาํหนดเกณฑก์ารพจิารณารบันกัศกึษา   มกีารรบันกัศกึษาผา่นศนูยร์บัสมคัรนกัศกึษาใหม ่

มหาวทิยาลยัสยาม  เมื`อนักศกึษาผ่านการคดัเลอืกตามเกณฑก์ารพจิารณาของมหาวทิยาลยั และเขา้ศกึษาใน
ชั vนปีที ̀1 คณะบรหิารธุรกจิ ตอ้งเขา้รบัการปฐมนิเทศโดยมหาวทิยาลยัเพื`อใหน้ักศกึษาสามารถปรบัตวัใชช้วีติ
และศกึษาภายใน มหาวทิยาลยัไดอ้ย่างสําเรจ็   เมื`อนักศกึษาขึvนชั vนปีที ̀2 หลกัสูตรฯ จดัใหม้กีารเตรยีมความ
พรอ้มแก่นกัศกึษาก่อนเขา้ 
ศกึษาวชิาชพีเฉพาะของหลกัสตูรฯ เพือ̀ใหน้กัศกึษาสามารถปรบัตวัดา้นการเรยีนและการทาํกจิกรรม 
 The curriculum is set for student admission and new student will go to the admission center of 
Siam University. When students are selected according to the criteria of the university, they will enroll 
in the 1st year of Faculty of Business Administration and attend the university’s orientation. Students will 
adjust with the living and studying in the university. When the student are in the 2nd year, the program 
will prepare the student in specific profession of the program, so students will be adjusted to the class 
and activity.  

3.2 การใหค้าํปรกึษาดา้นวชิาการ และอืน̀ๆ แก่นกัศกึษา 
3.2 Academic Counseling and Others for Students 
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หลกัสูตรฯ มรีะบบอาจารย์ที`ปรกึษาเพื`อให้คําปรกึษาแก่นักศกึษาโดยมชีัว̀โมงให้คําปรกึษาจํานวน 2 
ครั vงๆ ละ 2 ชัว̀โมงต่อสปัดาห ์และระบบอาจารยท์ีป̀รกึษารายวชิา เพือ̀ใหค้าํปรกึษาเกีย̀วกบัรายวชิาโดยมชีัว̀โมง
ใหค้าํปรกึษาจาํนวน 2 ชัว̀โมงต่อรายวชิาต่อสปัดาห ์

The program has a system for advisor to have 2 counseling session, 2 hours per week, with 
students. The course advisor provides course consultation with 2 hours per week. 

3.3 การอุทธรณ์ของนกัศกึษา 
3.3 Student Appeal 
การอุทธรณ์ของนักศกึษาเป็นไปตามกฎระเบยีบของสาํนักทะเบยีน และวดัผลมหาวทิยาลยัสยาม โดย

นกัศกึษาตอ้งกรอกแบบฟอรม์ คาํรอ้งทัว̀ไป เพือ̀ยืน̀ต่อสาํนกัทะเบยีนและวดัผล โดยระบุเรือ̀งทีต̀อ้งการยืน̀คาํรอ้ง 
พรอ้มเหตุผลประกอบ การพจิารณาคาํรอ้งจะกระทาํแลว้เสรจ็ภายใน 7 วนั 

Student Appeal needs to comply with the registrar regulations and evaluation by Siam 
University. Student are required to fill out a general request form to submit to the registration and 
evaluation office. Student must specify the subject to submit the requires with reasons. The request will 
be review within 7 days. 

 
z. อาจารย ์
4. Instructors 
 4.1 การรบัอาจารยใ์หม ่
 4.1 Acquiring New Instructors 
  4.1.1 อาจารย์ประจําต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื`อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 
          Full-time teachers must have the qualification in accordance with the Ministry of Education on 
Bachelor degree program standard criteria 2015. 
  4.1.2 มคีวามเขา้ใจถงึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของหลกัสตูร 
           Understand the course objective and goals. 
  4.1.3 มคีวามรู้ มทีกัษะในการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผลสมัฤทธิ ¶ของนักศึกษา และมี
ประสบการณ์ทาํวจิยัหรอืประสบการณ์ประกอบวชิาชพีในสาขาวชิาทีส̀อน 
           Have the knowledge and skills in teaching, learning, and assessing student’s achievement. 
Have experience in conducting research or professional experience in the subject. 
  4.1.4 กาํหนดใหม้กีารสอบการสอนและสมัภาษณ์อาจารยผ์ูส้มคัรโดยคณะกรรมการ 
      Require teaching examination and interview by the committee for the candidate. 
 4.2 การมสีว่นรว่มของคณาจารยใ์นการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลกัสตูร 
  4.2 Faculty Participation in Planning, Monitoring, and Reviewing the Course 
  4.2.1 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร ประชมุรว่มกนัเพือ̀วางแผนจดัการเรยีน
การสอน ประเมนิผลและใหค้วามเหน็ชอบการประเมนิผลทุกรายวชิา 
  4.2.1 Teacher in charge of the course and the course teachers meets together to plan the 
teaching, learning, evaluating, and approval of all subjects. 
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  4.2.2 เกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ̀เตรยีมไวส้าํหรบัการปรบัปรงุหลกัสตูร ตลอดจนปรกึษาหารอืแนวทางทีจ̀ะ
ทาํใหบ้รรลุเป้าหมายตามหลกัสตูร และไดบ้ณัฑติเป็นไปตามคณุลกัษณะบณัฑติทีพ̀งึประสงค ์
  4.2.2 Collect data to improve the course as well as discussing the ways to achieve the goals of 
the curriculum, and obtain the graduates in desirable characteristics.  
  4.3   การแต่งตั vงคณาจารยพ์เิศษ 
  4.3   Specific Faculty Appointment 
 มหาวทิยาลยัมรีะเบยีบปฏบิตัเิกี`ยวกบัการแต่งตั vงคณาจารย์พเิศษ ซึ`งคณะจะเป็นผูเ้สนอแต่งตั vงผูท้ี`มี
คณุสมบตัเิหมาะสมตามทีค̀ณะกาํหนด ไดแ้ก่ ระดบัวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์การทาํงานและประสบการณ์ดา้น
วชิาการ ผลงานทีป̀ระจกัษ์ นอกจากนีvคณะมนีโยบายใหเ้ชญิผูท้รงคุณวุฒ ิผูป้ระกอบการวชิาชพีทีม̀ชีื`อเสยีงและ
เป็นแบบอยา่งทีด̀มีาบรรยายพเิศษในรายวชิาต่าง ๆ  
 The university has a procedure for appointing specific faulty members. The faculty will propose 
and appoint those who have appropriate qualifications as follow: Qualification level, work experience, 
and academic experience results. In addition, the faculty invites experts and successful people to 
provide knowledge and role model in this field. 
 
5. หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
5. Curriculum, Teaching, and Student Evaluation  

หลกัสูตรฯ ให้ความสําคญักบักระบวนการออกแบบหลกัสูตร โดยกําหนดวตัถุประสงค์การออกแบบ
หลกัสูตร สาระรายวชิาในหลกัสูตร และการปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทุก 5 ปี  เพื`อให้หลกัสูตรมี
คุณภาพได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร และมคีวามทนัสมยัสอดคล้องกบัความต้องการขอผู้ใช้
บณัฑติและตลาดแรงงาน  สาขาวชิาการตลาดไดอ้อกแบบหลกัสตูรโดยพจิารณารายวชิาและเนืvอหาใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การเปลีย̀นแปลงทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และความตอ้งการของภาคธุรกจิ  
มกีารเกบ็ขอ้มลูจากผูป้ระกอบการ ผูบ้รหิารในสถานประกอบการ และศษิยเ์ก่าทีส̀าํเรจ็การศกึษาและทาํงานแลว้  
เพือ̀นําขอ้มลูมาใชพ้จิารณาปรบัปรงุ หลกัสตูรใหม้รีายวชิาทีท̀นัสมยั   

This curriculum emphasizes the curriculum design process, by imposing course design 
objectives, subject matter in the course, and update the course every 5 years. In order to maintain the 
quality standards and is up to date to employer’s usage and labor market. Marketing program design 
its courses by considering courses and content in accordance with the change of economic, social, 
cultural, and business needs. The information is provided by the employer, manager, and alumni which 
helps the university updates the curriculum. 
           หลกัสตูรฯ มรีะบบและกลไกในการกําหนดอาจารยผ์ูส้อน การกํากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัทํา
แผน การเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนที`มีคุณวุฒิ ความรู ้
ประสบการณ์ สอดคลอ้งกบัรายวชิาทีส̀อน  กาํหนดใหทุ้กรายวชิาจดัทาํ มคอ.3 และ มคอ.4 สอดคลอ้งกบั มคอ.2  
และจดัทําภายใน กรอบระยะเวลาที`กําหนด  มีการประเมินผู้เรยีนผ่านการประเมินผล การเรยีนรู้ในแต่ละ 
รายวชิาตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกภาคการศกึษาผ่านการกํากบัโดยคณะกรรมการ หลกัสูตรและสํานัก
ประกนัคณุภาพการศกึษาของ มหาวทิยาลยั    
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The curriculum has a system and mechanism for assigning instructors, supervisor, monitor, and 
a person who verify the learning plans (TQF 3 and TQF4). Lectures by teachers; with qualifications, 
knowledge, and experience with the courses taught; are required to manipulate TQF3 and TQF 4 
corresponding to TQF 2 within the timeframe. Students will be evaluated through assessments and 
learning in each course in every semester supervised by the committee, according to TQF 5 and TQF 
6. With the supervision by the curriculum committee and the Office of Educational Quality Assurance of 
the University. 
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หมวดท̂ี  ระบบและกลไกในการพฒันาหลกัสตูร 
Section 9: Systems and Mechanisms for Curriculum Development 

 
1. การตรวจสอบเพ̂ือรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา  

Evaluation for Accreditation of Curriculum Standards by the Committee on Standards for 
Higher Education 

1. การตรวจสอบเพือ̀รบัรองมาตรฐานหลกัสตูรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา 
1. หลกัสตูรดาํเนินการจดัทาํเอกสารหลกัสตูรการศกึษา ตามรายการที ̀กมอ. กาํหนด และ 
บันทึกข�อ มูลพืvนฐานของหลกัสูตรที`สําคญัลงในระบบ พร�อมทั vงแนบเอกสารมติสภา

มหาวทิยาลยัทีอ̀นุมตั ิ
หลกัสูตร และเอกสารหลกัฐานเชงิประจกัษ�อื`น ๆ เพื`อเป�นข�อมูลสนับสนุนให�กบั

คณะกรรมการตรวจสอบ 
หลกัสตูร 
2. สป.อว. ตรวจสอบความสอดคล�องข�อมูลพืvนฐานของหลกัสูตร และเอกสารหลกัสูตร 

ตามเกณฑ� 
มาตรฐานหลกัสูตรการศกึษาระดบัอุดมศกษึา เพื`อจดัส�งผลการตรวจสอบ ความสอดคล�

องให�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบหลกัสตูร พจิารณาตรวจสอบการออกแบบหลกัสตูรการศกึษาทีม̀�ุงเน�นผลลพัธ�

การเรยีนร�ู การ 
ออกแบบการดาํเนินการจดัการศกึษา และการออกแบบการบรหิารคุณภาพ ภายใน 120 วนันบั

ตั vงแต�วนัทีม̀หาวทิยาลยัเสนอหลกัสตูร ต�อ สป.อว. 

1. Certification Standards Review by the Higher Education Standards Committee of Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation 

2. The program conducts a review to certify the curriculum standards according to the guidelines 
set by the Office of the Permanent Secretary of Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation 

This includes preparing the educational curriculum documents listed by the Ministry of Higher 
Education, Science, Research and Innovation and recording essential information about the curriculum 
in the system. It also involves attaching the approved university council resolution on the curriculum 
and other supporting documents to provide information to the certification committee. 

3. The ministry examines the compliance of the basic curriculum information and documents with 
the standards for higher education curriculum. The purpose is to submit the results of the 
review and ensure compliance to the certification committee. The examination focuses on 
reviewing the design of the educational curriculum, the implementation process, and the quality 
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management design within 120 days from the date the university proposes the curriculum to the 
ministry. 

=.    การประเมินประสิทธิผลของการสอน     
      Assessment of Teaching Effectiveness                  

=._  การประเมินกลยทุธก์ารสอน  
                 Assessment of Teaching Strategy  

อาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูป้ระเมนิผูเ้รยีนในหวัขอ้ทีก̀ําหนดนักศกึษามคีวามเขา้ใจหรอืไม่ โดยอาจ
ประเมนิจากการทดสอบยอ่ย การสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษา การตั vงคาํถามและการตอบคาํถามของ
นักศกึษาในชั vนเรยีน การทดสอบกลางภาคและปลายภาคเรยีน ซึ`งวธิกีารดงักล่าวจะช่วยให้อาจารย์
ผูส้อนสามารถทราบไดว้า่กลยทุธก์ารสอนทีใ̀ชอ้ยูป่ระสบความสาํเรจ็หรอืไมแ่ละควรปรบัเปลีย̀นอยา่งไร   
  The teachers will assess the students about understanding the specific topic which may 

be tested by subtests, student’s behavior, and question/answers in the classroom. Midterm and final 
exams will help the teachers determine about their success in teaching strategies.  

=.=  การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยทุธก์ารสอน 
      Assessment of the Teacher’s Skills in Applying Teaching Strategies 

               หลงัสอบกลางภาค นกัศกึษาทีล̀งทะเบยีนเรยีนแต่ละรายวชิาจะทาํการประเมนิการสอน 
ของอาจารยใ์นทุกดา้น ทั vงดา้นทกัษะกลยทุธก์ารสอน การตรงต่อเวลา การชีvแจงเป้าหมาย วตัถุประสงค์
รายวชิา ชีvแจงเกณฑก์ารประเมนิผลรายวชิารวมทั vงการใชส้ือ̀การสอน 

    After the midterm exam, students who enrolled in each course will evaluate the teachers in 
all areas. This includes the teaching strategy, coming on time, course objective, and clarify the criteria 
of the course including the teaching material usage.  
 3.  การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 
     Overall Evaluation of the Program 
3.1 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประชุมเพื`อวางแผนการประเมนิหลกัสตูรอย่างเป็นระบบ และครอบคลุมตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
3.1 The curriculum executive committee plans a systematic course assessment and covers the course 
objectives. 
3.2 คณะกรรมการดําเนินการสํารวจขอ้มูลการประเมนิหลกัสูตรจากผูเ้รยีนปัจจุบนั บณัฑติที`จบการศกึษาซึ`ง
ศกึษาโดยใชห้ลกัสตูรทีต̀อ้งการประเมนิ ผูใ้ชบ้ณัฑติ อาจารยภ์ายในหมวดวชิา และผูท้รงคณุวฒุภิายนอก 
3.2 The committee conducts a survey of the curriculum from the current students, graduates in this 
course who wants to evaluate, graduate users, teachers within the subject, and external experts. 
3.3 ประมวลผลการสาํรวจ 
3.3 Assess the survey 
 
z.    การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรงุ 
       Review of Evaluation Results and Plans for Improvement  
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นําขอ้มลูการสาํรวจการประเมนิหลกัสตูรทั vงหมดทาํการวเิคราะห ์ เพือ̀พจิารณาผลการสาํรวจ และนํามาปรบัปรงุ
หลกัสตูรโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและนําเสนอแก่คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐาน
การศกึษา เพือ̀ดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ขตามมตทิีป̀ระชุมของคณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐาน
การศกึษาต่อไป  
* หมายเหตุ แนบเอกสารผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 
Analyze all course assessment survey data, consider the results of the survey, revised by the 
curriculum management committee, and present to the curriculum development/educational standards 
committee. In order to improve accordingly to the resolutions of the Committee on Curriculum 
Development and Educational Standards. 
 
>. แผนพฒันาหรือปรบัปรงุหลกัสตูร 
Curriculum Development or Improvement Plan 
การพฒันาหลกัสตูรหรอืปรบัปรุงหลกัสตูรให�ทนัสมยั โดยนําผลการประเมนิหลกัสตูรทุกป�การศกึษา นําข
�อมลูทีไ̀ด�ไปปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรเป�นระยะ ๆ อย�างน�อยตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูรหรอืทุก
รอบ 5 ป� 
Curriculum development, or curriculum improvement, aims to keep the curriculum up-to-date by utilizing 
the results of curriculum evaluation from each academic year. The gathered information is used to 
continuously enhance and develop the curriculum periodically, typically at intervals of 5 years. 
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ภาคผนวก ก 
 

 
 

ตารางเปรียบเทียบรายวิชา 
 

หลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 
สาขาวิชาธรุกิจระหว่างประเทศ หลกัสตูรนานาชาติ พ.ศ AB60 

 
และ 

 
หลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 
 หลกัสตูรนานาชาติ พ.ศ ABF5 
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หลกัสตูรบริหารธรุกิจบณัฑิต 

สาขาวิชาธรุกิจระหว่างประเทศ หลกัสตูรนานาชาติ  
ตารางเปรียบเทียบรายวิชา หลกัสตูรเดิม พ.ศ RS60 และ หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ RSU6 

มหาวิทยาลยัสยาม 
 

หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ 2560 2666 

๑. ชื่อหลักสูตร 

  ๑.๑ ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวKาง

ประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

  ๑.๒ ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration 

Program in International Business (International Program) 

 

๒. ชื่อปรญิญา 

  ๒.๑ ชื่อภาษาไทย    

    ๒.๑.๑ ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหวKาง

ประเทศ 

    ๒.๑.๒ ชื่อยKอ : บธ.บ. (ธุรกิจระหวKางประเทศ) 

  ๒.๒ ภาษาอังกฤษ    

    ๒.๒.๑ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration 

(International Business)     

    ๒.๒.๒ ช่ือย)อ : B.B.A. (International Business) 

 

๓.  จำนวนหนiวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  

126 หนKวยกิต 
 

๔. อาจารยlผู2สอน 

  ๔.๑ อาจารยlผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

นาย เริงสันตl    มวลชนธรรม 

นาง จิดาภา  ชลธารรัตนพงศl 

Mr. David Michael Seale 

Mrs. Sumaia Farzana 

Li Zhang 

 

๕. หลักสูตร 

  ๕.๑ จำนวนหนiวยกิตรวม 

  จำนวนหนKวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   126  หนKวยกิต  

  ๕.๒ โครงสร2างหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หนiวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ   90 หนiวยกิต 

๑. ชื่อหลักสูตร 

  ๑.๑ ชื่อภาษาไทย : บริหารธุรกิจบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

  ๑.๒ ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Business Administration 

(International Program) 

 

๒. ชื่อปริญญา 

  ๒.๑ ชื่อภาษาไทย    

    ๒.๑.๑ ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต 

    ๒.๑.๒ ชื่อยKอ : บธ.บ.  

  ๒.๒ ภาษาอังกฤษ    

    ๒.๒.๑ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration 

(International Program)     

    ๒.๒.๒ ชื่อยKอ : B.B.A. (International Program) 

 

๓.  จำนวนหนiวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  

126 หนKวยกิต 

 

๔. อาจารยlผู2สอน 

  ๔.๑ อาจารยlผู2รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายสมสกั นนทกนก 
2. Mrs. Sumaia Farzana 
3. ดร.ขวญัชล คาํพรรณ 
4. Mr. Sabbir Hossain 
5. ดร.วรกานต ์เฉลมิชยักจิ 
 
๕. หลักสูตร 

  ๕.๑ จำนวนหนiวยกิตรวม 

  จำนวนหนKวยกิตรวมตลอดหลักสูตร   126  หนKวยกิต  

  ๕.๒ โครงสร2างหลักสูตร 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 27 หนiวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  90 หนiวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี 9 หนiวยกิต 

    

 ๕.๓ รายวิชา 
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ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี   6 หนiวยกิต 

    

 ๕.๓ รายวิชา 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หนiวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ   90 หนiวยกิต 

- กลุiมวิชาแกน               36   หนiวยกิต 

- กลุiมวิชาชีพเฉพาะ   39    หนiวยกิต 

- กลุiมวิชาชีพเฉพาะเลือก  15    หนiวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี   6 หนiวยกิต 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 27 หนiวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  90 หนiวยกิต 

- กลุiมวิชาแกน           54   หนiวยกิต 

- กลุiมวิชาชีพเฉพาะ           27    หนiวยกิต 

- CWIE                                          9    หนiวยกติ 

ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี           9 หนiวยกิต 

๕.๔ แผนการศึกษา 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

1. กลุiมวิชามนุษยศาสตรlและสังคมศาสตรl จำนวน 6 หนiวยกิต ให2

เรียนรายวิชา ตiอไปนี ้

 

117-100 หลักเศรษฐศาสตรnและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                                   3(3-0-6)                          

               (Principles of Economics and Philosophy of 

Sufficiency Economy)                    

117-101  สังคมวิทยาเบื้องตxน              3(3-0-6) 

 (Introduction to Sociology) 

117-104 มนุษยสัมพันธnและการพัฒนาบุคลิกภาพ     3(3-0-6) 

(Human Relations and Personality 

Development)                               

117-105 อาเซียนในโลกยุคใหมK              3(3-0-6) 

               (ASEAN in the Modern World)     

117-107   ปรัชญาและศาสนากับการครองชีวิต           3(3-0-6)

 (Philosophy, Religions and Life Style)  

117-108   หลักตรรกศาสตรnและทักษะการคิดเพื่อการเรียนรูx                                      

ตลอดชีวิต               3(2-2-5) 

(Principles of Logics and Thinking Skill for 

Lifelong Learning )   

117-109 ความรูxเบื้องตxนดxานทรัพยnสินทางป�ญญา      3(3-0-6) 

 (Introduction to Intellectual Property) 

117-110 ทักษะการศึกษา              3(2-2-5) 

 (Study Skills)    

117-111 อารยธรรมศึกษา              3(3-0-6)

 (Civilization Studies)                       

117-112 ความรูxเบื้องตxนเกี่ยวกับปรชัญาและ ตรรกศาสตรn 

                                                                   3(3-0-6) 

Module 1:  Language Competency          9 credits 

โมดูล 1 สมรรถนะทางภาษา                            9 หนiวยกิต                                          

  

117-401 English for Academic Purposes 3(2-2-5)

 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 

117-402  Advanced English                3 (2-2-5)

 ภาษาอังกฤษขั้นสูง  

117-403 English for Professional Purposes       3 (2-2-5)                            

ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ  

 

Module 2: Digital Literacy                       9 credits                                         

โมดูล 2 สมรรถนะทางดิจิทัล                           9 หนiวยกิต 

  

117-501 Computer Skills for Independent Lifelong 

Learning                                     3 (3-0-6) 

ทักษะการใช2คอมพิวเตอรlสำหรับการเรียนรู2ตลอดชีวิต 

117-502 Evaluation of Digital Tools         3 (3-0-6) 

การประเมินเครื่องมือดิจิทัล     

117-503  Data Analytics and Artificial Intelligence        

                                     3 (3-0-6) 

การวิเคราะหlข2อมูลและป�ญญาประดิษฐl      

 

Module 3: Entrepreneurship, Innovation and 

Sustainable Literacy                                                 

9 credits 

โมดูล 3  ความเป�นผู2ประกอบการ นวัตกรรมและความยั่งยืน

            9 หนiวยกิต 

117-601 Dream and Idea Generation            3 (3-0-6)

 การเริ่มต2นความฝ�นและความคิด      

117-602 Design Thinking and Sustainable Strategy
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 (Fundamental of Philosophy and Logic)  

117-113 จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน             3(3-0-6)

  (Psychology in Daily Life)                

117-117  มนุษยnกับวรรณกรรม                            3(3-0-6) 

              (Man and Literature) 

117-119  สันติภาพศึกษา              3(3-0-6)

 (Peace Studies)                            

117-120  การวางแผนชีวิตครอบครัว             3(3-0-6)  

 (Family Life Planning) 

2. กลุiมวิชาภาษาและการสื่อสารจำนวนไมiน2อยกวiา 15 หนiวยกิต 

ให2เลือกเรียนจากรายวิชาตiอไปนี้  

รายวิชาภาษาไทย ให2เลือกเรียนจากรายวิชาตiอไปนี้ จำนวน 3 

หนiวยกิต 

117-191   การใชxภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร             3(2-2-5) 

 (Thai Usage for Communication)  

117-192   การใชxภาษาไทยเพือ่การนำเสนอ             3(2-2-5) 

 (Thai Usage for Presentation) 

 

2.2 รายวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน 12 หนiวยกิต 

ให2เรียนรายวิชาตiอไปนี้  

117-141   ภาษาอังกฤษ 1 (English 1)           3(2-2-5) 

117-142   ภาษาอังกฤษ 2 (English 2)           3(2-2-5) 

117-143   ภาษาอังกฤษ 3 (English 3)           3(2-2-5) 

117-144   ภาษาอังกฤษ 4 (English 4)           3(2-2-5) 

 

2.3  รายวิชาภาษาตiางประเทศที่  2 

       ให2เลือกเรียนรายวิชาภาษาตiางประเทศที่  2  จำนวน  2  

หนiวยกิต  จากรายวิชาตiอไปนี ้

2.3.1  กลุiมวิชาภาษาตะวันออก 

117-151 ภาษาจนี 1 (Chinese 1)      3(2-2-5) 

117-152   ภาษาจีน 2 (Chinese 2)      3(2-2-5) 

117-251 ภาษาจีน 3 (Chinese 3)      3(2-2-5) 

117-252 ภาษาจีน 4 (Chinese 4)      3(2-2-5) 

   

117-161 ภาษาญี่ปุ�น 1 (Japanese 1)     3(2-2-5) 

117-162 ภาษาญี่ปุ�น 2 (Japanese 2)     3(2-2-5) 

117-261 ภาษาญี่ปุ�น 3 (Japanese 3)     3(2-2-5) 

117-262   ภาษาญี่ปุ�น 4 (Japanese 4)     3(2-2-5) 

      

                           3 (3-0-6) 

การคิดเชิงออกแบบและกลยุทธlที่ยั่งยืน    

117-603 Business Canvas and Project Management

                          3 (3-0-6) 

              แบบจำลองธุรกิจและการบรหิารโครงการ 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 90 หนiวยกิต  กลุiมวิชาแกน  54  หนiวยกติ  

Specific subjects 90 credits, core subjects 54 credits 

 

Module 1: Accounting and Finance Literary    9 credits 

โมดูล 1  บัญชีและความรู2ทางการเงิน                    9 หนiวยกิต 

221-106  Financial Accounting for Business         3 (3-0-6) 

การบัญชีการเงินสำหรับธุรกิจ   

221-204 Business Finance   3 (3-0-6) 

การเงินธุรกิจ 

221-300 การบัญชีบริหาร   3 (3-0-6) 

Managerial Accounting 

 

Module 2: Business Data Analysis             9 credits 

โมดูล 2 การวิเคราะหlข2อมูลทางธุรกิจ                    9  หนiวยกิต 

221-209 Business Statistics              3 (3-0-6) 

สถิติธุรกิจ     

221-210 Business Economics               3 (3-0-6) 

เศรษฐศาสตรnธุรกิจ    

221-329 Data Analysis for management decision making

                                          3 (3-0-6) 

การวิเคราะหnขxอมูลเพื่อการตัดสินใจ 

 

Module 3 Organization and Management      9 credits 

โมดูล 3 องคlกรและการจัดการ               9  หนiวยกิต 

221-211 Organizational Management            3 (3-0-6) 

การบริหารองคnการ    

221-322 Human Resource Management 3 (3-0-6) 

การจัดการทรัพยากรมนุษยn 

221-330 Leadership for Effective Business 3 (3-0-6) 

ภาวะผูxนำเชิงนวัตกรรมเพื่อธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 

 

Module 4: Marketing and Communication  9 credits 

โมดูล 4 การตลาดและการสื่อสาร                        9 หนiวยกิต 
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117-181 ภาษาเกาหลี 1 (Korean1)     3(2-2-5) 

117-182 ภาษาเกาหลี 2 (Korean2)     3(2-2-5) 

117-281  ภาษาเกาหลี 3 (Korean3)     3(2-2-5) 

117-282  ภาษาเกาหลี 4 (Korean4)     3(2-2-5) 

3. กลุiมวิชาคณิตศาสตรlและวิทยาศาสตรlจำนวน 6 หนiวยกิต ดังนี ้

ในรายวิชาตiอไปนี ้(6 credits) 

 

117-121   คณิตศาสตรnในชีวิตประจำวัน       3(3-0-6)   

              (Mathematics in Daily Life)               

117-122   สถิติพื้นฐานเพือ่การวิเคราะหnขxอมูล       3(3-0-6)               

 (Basic Statistics for Data Analysis) 

117-123   ชีวิตกับสิ่งแวดลxอม        3(3-0-6) 

 (Life and Environment) 

117-124   เทคโนโลยีสารสนเทศ        3(2-2-5) 

(Information Technology) 

117-125   คอมพิวเตอรnสำหรับการศึกษาและการทำงาน  

                                                              3(2-2-5) 

 (Computer for Studies and Work)      

117-126   อาหารเพื่อสุขภาพที่ด ี         3(3-0-6)  

              (Nutrition for Wellness) 

117-127   เคมีในชีวิตประจำวัน         3(3-0-6)  

              (Chemistry in Daily Life) 

117-128  คณิตศาสตรnในอารยธรรม        3(3-0-6)       

(Mathematics in Civilization)                  

117-129  สถิติและความนKาจะเป�น           3(3-0-6)   

 (Statistics and Probability)     

 

4. กลุiมวิชาสุนทรียศาสตรlและพลศึกษาจำนวนไมiน2อยกวiา 3 

หนiวยกิต 

ให2เลือกเรียนจากรายวิชาตiอไปนี้  

117-132   พลศึกษาและนันทนาการ            3(2-2-5) 

              (Physical Education and Recreation) 

117-133   ศิลปะและสังคีตนิยม             3(2-2-5) 

              (Art and Music Appreciation)  

 

5. หมวดวิชาเฉพาะ 90 หนiวยกิต  

   กลุiมวิชาแกน  36  หนiวยกิต ให2เลือกเรียน 12 วิชา 36 หนiวย

กิต  

221-101 บัญชีการเงินขั้นตxน              3(3-0-6) 

221-212 Business Communication             3 (3-0-6) 

การสื่อสารทางธุรกิจ 

221-205 Principles of Marketing             3(3-0-6)

 หลักการตลาด    

221-461 Digital Marketing              3 (2-2-5) 

การตลาดดิจิทัล    

 

Module 5: Business Strategy, Entrepreneurship and 

Sustainability                                      9 credits 

โมดูล 5 กลยุทธlทางธุรกิจ การเป�นผู2ประกอบการและความยั่งยืน                                  

                                                               9 หนiวยกติ 

221-326 Strategic Management for Competitiveness

                             3 (3-0-6) 

การจัดการเชิงกลยุทธnเพื่อการแขKงขัน  

221-338 Sustainable business, Ethics and Corporate Social 

Responsibility                                                  3 (3-0-6) 

ธุรกิจที่ยั่งยืน จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของ

องคnกร 

221-409 Business Innovation and Entrepreneurship

                                3 (3-0-6) 

 การประกอบการและนวัฒกรรมทางธุรกิจ 

 

Module 6: Business and Digital technology      9 credits 

โมดูล 6: การเป�นผู2ประกอบการและเทคโนโลยีดิจิตัล 9 หนiวยกิต 

221-332 Operation Management and Digital Technology

                                            3 (3-0-6) 

              การจัดการการปฏิบัติการและเทคโนโลยดีิจิตัล 

221-410 E-Business Management and Innovation  3 (3-0-6) 

            การจดัการธุรกิจอิเล็กทรอนิคและนวัตกรรม 

221-466 Artificial Intelligence (AI) Driven Business 

Transformation                                                3 (3-0-6) 

 การเปลี่ยนแปลงธรุกิจดxวยป�ญญาประดิษฐn 

 

Module 7: Cooperative and Work Integrated Education 

(CWIE)                                        9 credits 

โมดูล 7 การศึกษาแบบรiวมมือและระบบการศึกษาผสมผสานกับ

การทํางาน                                        9 หนiวยกิต 

221-491 Preparation to Cooperative Education 1 (1-0-2) 

            เตรยีมความพรxอมเพื่อสหกิจศึกษา  
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              (Principles of Financial Accounting) 

221-200 เศรษฐศาสตรnจุลภาค              3(3-0-6) 

 (Micro Economics) 

221-201 เศรษฐศาสตรnมหภาค              3(3-0-6) 

 (Macro Economics)  

221-203 องคnการและการจัดการ             3(3-0-6) 

 (Organization and Management)  

221-204 การเงินธุรกิจ              3(3-0-6) 

             (Business Finance) 

221-205   หลักการตลาด                                    3(3-0-6) 

              (Principles of Marketing) 

221-300 การบัญชีบริหาร              3(3-0-6) 

 (Managerial Accounting) 

221-303 กฎหมายธุรกิจ              3(3-0-6) 

              (Business Law) 

221-305 การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน        3(3-0-6) 

 (Production and Operation Management) 

221-322 การจัดการทุนมนุษยn              3(3-0-6) 

              (Human Capital Management)  

221-325 การสื่อสารธุรกิจขxามวัฒนธรรม             3(3-0-6)

 (Cross Cultural Business Communication) 

221-326 การจัดการเชิงกลยุทธnเพื่อการแขKงขัน          3(3-0-6) 

              (Strategic Management for Competitiveness) 

221-327 การบริหารการเปลี่ยนแปลง             3(3-0-6) 

              (Change Management) 

221-328   ระเบียบวิธีวิจัย                                   3(3-0-6) 

              (Research Methods)     

221-329 การวิเคราะหnขxอมูลเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ3(3-0-6) 

              (Data Analysis for Decision Making in Business) 

 

กลุiมวิชาชีพเฉพาะ 39 หนiวยกิต ให2เรยีน 13 วิชา ในรายวิชา

ดังตiอไปนี ้(39 credits) 

 

221-410 การคxาระหวKางประเทศ                          3(3-0-6) 

              (International Trade)  

221-411  การเงินระหวKางประเทศ                         3(3-0-6) 

              (International Finance) 

221-412 การตลาดระหวKางประเทศ             3(3-0-6) 

              (International Marketing) 

221-492  Cooperative Education I             5 (0-40-0) 

             สหกิจศึกษา I    

*221-493  Cooperative Education II  3 (0-20-0) 

 สหกิจศึกษา II 

*221-423 Independent Project  3 (3-0-6) 

              การคxนควxาอิสระ 

* For module 7, students can choose either Cooperative 

Education II or Independent Project as business project as 

3 credits to complete the module requirement 

*สำหรับโมดูลที่ 7 นักศึกษาสามารถเลือกระหวKางสหกิจศึกษา หรือ 

การศึกษาคxนควxาอิสระซึ่งเป�นโครงการทางธุรกิจ 3 หนKวยกิตเพื่อ

ดำเนินการตามขxอกำหนดของโมดูล 

   

กลุiมวิชาชีพเฉพาะ 30 หนiวยกิต ให2เรียน 10 วิชา ในรายวิชา

ดังตiอไปนี้  

Major required courses 27 credits, 9 courses as 

following 

 

กลุiมวิชาชีพเฉพาะ 27 หนiวยกิต ให2เรียน 9 วิชา ในรายวิชา

ดังตiอไปนี้  

Concentration courses 27 credits, 9 courses as 

following 

 

For international business concentration 3 modules are 

as follows: 

สำหรับรายวิชาทางธุรกิจระหวiางประเทศมีดังนี ้

 

Module 1: International Business  9 credits 

โมดูล 1 ธุรกิจระหวiางประเทศ                          9 หนiวยกิต 

221-335 International Business Management 3 (3-0-6) 

การจัดการธุรกิจระหวKางประเทศ 

221-411 International Finance  3 (3-0-6) 

การเงินระหวKางประเทศ  

221-412 International Marketing  3 (3-0-6) 

การตลาดระหวKางประเทศ 

 

Module 2: International Business Environment 9 credits 

โมดูล 2: สภาพแวดล2อมทางธุรกิจระหวiางประเทศ 9 หนiวยกิต 

221-336 International Trade, Policies and Development
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221-413 การดำเนินการคxาระหวKางประทศ             3(3-0-6) 

              (International Trade and Operations) 

221-414   การจัดการธุรกิจระหวKางประเทศ              3(3-0-6) 

              (Management of International Business) 

221-417 ความรับผิดชอบตKอสังคมของธุรกิจและการเริยนรูxเพื่อ

ใหxบริการ                                                      3(2-4-4) 

 (Business Social Responsibility and Service 

Learning)  

221-418   การสมัมนาธุรกิจระหวKางประเทศ              3(3-0-6) 

             (International Business Seminar) 

221-419 การบัญชีและภาษีอากรระหวKางประเทศ      3(3-0-6) 

 (International Accounting and Taxation) 

221-420 การลงทุนและการบริหารหลักทรัพยn           3(3-0-6) 

 (Investment and Portfolio Management) 

221-459 วทิยาศาสตรnขxอมูลสำหรับธุรกิจ             3(3-0-6) 

 (Data Science for Business) 

221-460 อินเตอรnเน็ตของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ         3(2-2-5) 

              (IoT for Business Applications) 

221-461    การตลาดดิจิทัล                                  3(3-0-6) 

              (Digital Marketing)     

221-462 การจัดการโลจิสติกสnและโซKอุปทานระหวKางประเทศ

                             3(3-0-6) 

              (International Logistic and Supply Chain 

Management) 

 

กลุiมวิชาชีพเฉพาะเลือก 15 หนiวยกิตให2เลือกเรียนรายวิชา

ดังตiอไปนี ้(15 credits) 

 

221-221 ระบบสารสนเทศและการออกแบบแอพพลิเคชั่นทางธุรกิจ

                                         3(3-0-6) 

 (Information System and Application 

Development) 

221-223 การเจรจาตKอรองทางธุรกิจ             3(3-0-6) 

 (Business Negotiation) 

221-232 การโฆษณาและการสนับสนุนการขาย         3(3-0-6) 

 (Advertising and Promotion Management) 

221-421 การจัดการการเงิน              3 (3-0-6) 

              (Financial Management) 

221-423 การศึกษาเฉพาะบุคคล              3(3-0-6)

                                            3 (3-0-6) 

การพัฒนาการคxาและนโยบายระหวKางประเทศ  

221-337 Legal Environment for Business and Intellectual 

Property                                                          3 (3-0-6) 

สภาพแวดลxอมทางกฏหมายสำหรับธุรกิจและทรัพยnสินทางป�ญญา 

221-340 Global Supply Chain and Logistics Management

                                             3 (3-0-6) 

หKวงโซKอุปทานและการจัดการโลจิสติกสnระดับโลก 

  

Module 3:  Business Research and Analytics 9 credits 

โมดูล 3 การวิจัยทางธุรกิจและการวิเคราะหl           9 หนiวย

กิต 

221-328 Research Methods   3 (3-0-6) 

ระเบียบวิธีวิจัย 

221-463  Management Information Systems  3 (3-0-6) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

221-464  Data Science and Business Intelligence  3 (3-0-6) 

วิทยาการขxอมลูและระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

 

For Hotel and Tourism Management courses as follows: 

สำหรบัรายวิชาการจัดการการบริการและการทiองเที่ยวมีดังนี ้

 

Module 1: Hospitality and Hotel              9 credits 

โมดูล 1: การบริการและการโรงแรม             9 หนiวยกิต 

221-213 Integrated Hospitality and Tourism Management

                              3 (3-0-6) 

การจัดการการบริการและการทKองเทีย่วแบบบูรณาการ 

221-307 Innovative Room Division Management and 

Sustainability                                           3 (3-0-6) 

 การบริหารจัดการหxองพักอยKางสรxางสรรคnและความยั่งยืน

221-465  Front Office Operations and Digital Application

                                              3(3-0-6) 

การจัดการแผนกงานตxอนรับสKวนหนxาในโรงแรมและแอป

พลิเคชันดิจิทัล 

 

Module 2: Food and Beverage              9 credits 

โมดูล 2: อาหารและเครื่องดื่ม              9 หนiวยกิต 

221-217  Food and Beverage Service  3 (2-2-5) 

บริการอาหารและเครื่องดื่ม 
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 (Independent Project) 

221-429 การเป�นผูxประกอบการและการจดัการวิสาหกิจขนาด        

กลางและขนาดยKอม                                            3 (3-0-6) 

              (Entrepreneurship and SMEs Management) 

221-430 การวาณิชธนกิจ              3(3-0-6) 

              (Investment Banking)   

221-433 ธรุกรรมทางการเงินดxวยอิเล็กทรอนิกสn        3(3-0-6) 

              (E-business Finance)   

221-438 สัมมนาการตลาด              3(3-0-6) 

 (Seminar in Marketing) 

221-440  การพัฒนาผลิตภัณฑnใหมK             3(3-0-6) 

 (New Product Development) 

221-441 การจัดการตราผลติภัณฑn             3(3-0-6) 

              (Brand Management) 

221-448  การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย      3(3-0-6) 

              (Risk Management and Insurance) 

221-450 พฤติกรรมผูxบริโภค              3(3-0-6) 

              (Consumer Behavior)    

221-453 การจัดการผลิตภัณฑnและราคา                 3(3-0-6) 

              (Product and Price Management) 

221-456 การศึกษาหัวขxอพิเศษ              3(3-0-6) 

 (Special Topics) 

221-457 เทคโนโลยีทางการเงิน              3(3-0-6) 

              (Financial Technology)  

221-458 การจัดการอุตสาหกรรมบริการ              3(3-0-6) 

              (Service Industry Management) 

  

วิชาฝ�กประสบการณ� 

221-491  เตรียมความพรxอมเพื่อสหกิจศึกษา           3(2-2-5) 

              (Preparation to Cooperative Education)  

221-492  สหกิจศึกษา I            6(0-40-0) 

              (Cooperative Education I)   

221-493  สหกิจศึกษา II            3(0-20-0) 

              (Cooperative Education II)     

    

หมวดวิชาเลือกเสรี (The Free Elective Courses) 

นักศึกษาสามารถลือกเรียน จำนวน 6 หนKวยกิต จากรายวิชาที่เป¢ด

สอนในระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติมหาวิทยาลัยสยาม 

 

221-306 Gastronomy                                       3 (2-2-5) 

ศาสตรnการทำอาหาร 

221-309 Restaurant and Catering Management 3 (3-0-6) 

การจัดการภัตตาคารและการจดัเลี้ยง 

 

Module 3: Exhibitions and Tourism  9 credits 

โมดูล 3: นิทรรศการและการทiองเที่ยว                  9 หนiวยกติ 

221–216 MICE Industry                           3 (3-0-6) 

การจัดการประชุม นิทรรศการและการทKองเที่ยวเพื่อเป�นรางวัล 

221-219 Recreation and Leisure Management                  

                                            3 (2-2-5) 

             การจัดการนันทนาการและสันทนาการ 

221–341 Tourism Management              3 (3-0-6) 

             การจัดการการทKองเที่ยว 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี (The Free Elective Courses) 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียน จำนวน 9 หนiวยกิต จากรายวิชาที่เป�ด

สอนในระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติมหาวิทยาลัยสยาม 

Students can freely choose 9 credits from courses 

offered by International Program of Siam University. 

 

For International Business concentration 

กลุiมวิชาชีพเฉพาะเลือก 9 หนiวยกิต ให2 เลือกเรียนรายวิชา

ดังตiอไปนี้  

Elective Courses: Choose at least 9 credits from the 

following 

  

221-312 Organizational Negotiation  3 (3-0-6) 

การเจรจาตKอรองขององคnกร   

221-313 Organizational Behavior  3 (3-0-6) 

              พฤติกรรมองคnการ 

221-314 Marketing Management  3 (3-0-6) 

การจัดการทางการตลาด 

221-315 Advertising and promotion management

                               3 (3-0-6) 

การบริหารการโฆษณาและการสKงเสริมการตลาด 

221-339 Investment Analysis and Portfolio Management

                                            3 (3-0-6) 

              การวิเคราะหnและจัดการการลงทุน 
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 221-423 Independent Project  3 (3-0-6) 

การคxนควxาอิสระ    

221-441 Brand Management            3 (3-0-6) 

การจัดการตราสินคxา    

221-404 Risk Management in Global Business   3 (3-0-6) 

การบริหารจัดการความเสี่ยงในธุรกิจระดับโลก 

221-405 Consumer Behavior and Decision Making

                             3 (3-0-6) 

พฤติกรรมและการตัดสินใจของผูxบริโภค  

221-342 Intercultural Communication in Business

                              3 (3-0-6) 

การสื่อสารทางธุรกิจระหวKางวัฒนธรรม 

221-406 Customer Relationship Management 3 (3-0-6) 

การจดัการลูกคxาสัมพันธn 

 

For Hotel and Tourism Management concentration 

กลุiมวิชาชีพเฉพาะเลือก 9 หนiวยกิต ให2 เลือกเรียนรายวิชา

ดังตiอไปนี้  

Elective Courses: Choose at least 9 credits from the 

following 

 

221-218 Aviation Industry    3 (3-0-6) 

 อุตสาหกรรมการบิน 

221-310 Wellness Tourism               3 (3-0-6) 

 การทKองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

221-308 Seminar in Tourism and Hospitality industry

                               3 (3-0-6) 

 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทKองเที่ยวและการบริการ  

221-407 Flight Attendant Operation  3 (3-0-6) 

 การทำงานของพนักงานตxอนรับบนเครื่องบิน 

221-408 Cruise Management               3 (3-0-6) 

 การจัดการการลKองเรือ 

221-214 Service Quality and Design                  3 (3-0-6) 

 คุณภาพและการออกแบบการบรกิาร 

221-344 Crisis Management for Hospitality Industry        

                                           3 (3-0-6) 

การจัดการวิกฤตสำหรับอุตสาหกรรมการบริการ 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี (The Free Elective Courses) 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	139	
 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียน จำนวน 9 หนiวยกิต จากรายวิชาที่เป�ด

สอนในระดับปริญญาตรีหลักสูตรนานาชาติมหาวิทยาลัยสยาม 

Students can freely choose 9 credits from courses 

offered by International Program of Siam University. 

 

หมวดศึกษาทั่วไป  

กลุiมวิชามนุษยศาสตรlและสังคมศาสตรl 

 

117-100 หลักเศรษฐศาสตรlและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

    3(3-0-6)   

              Principles of Economics and Philosophy of 

Sufficiency Economy 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตรnวKาดxวยการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูKอยKาง

จำกัด เพื่อใหxเกิด อรรถประโยชนnสูงสุด ประกอบดxวยดxานมหภาควKา

ดxวยรายไดxประชาชาติ พฤติกรรมโดยรวมของการบริโภค การออม 

การลงทุน ระดับรายไดx ระดับราคา งบประมาณของรัฐบาล การเงิน

การธนาคาร และเศรษฐกิจ ระหวKางประเทศ และดxานจุลภาควKาดxวย

พฤติกรรมของผูxดำเนินกิจกรรมตKางๆ ทฤษฎีการเลือกของผูxบริโภค 

ทฤษฎีตxนทุน และโครงสรxางของตลาด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวKา

ดxวยการดำเนินการตามสายกลาง โดยมิใหxมีการใชxจKายเกินตัว ทั้งใน

ระดับบุคคล ระดับธุรกิจ และระดับประเทศ เพื่อป¦องกันภาวะหลอม

ละลาย ทางเศรษฐกิจ และเพื่ อใหx เกิดความเจริญ เติบโตและ

พัฒนาการอยKางยั่งยืน 

General economic principles deal with the allocation of 

scarce resources for highest utility, consisting of 

macroeconomics which explains the theory of national 

income, consumption behavior, savings and investment, 

price theory, income, government budget, money and 

banking and global economics. Micro economics deals 

with the behavior of the individuals, demand of 

consumers, the cost theory and market structures. The 

self-sufficiency philosophy stipulates a middle way and no 

excess in spending and investment, from the household 

level, corporate and institutional level and the national 

level, in order to avoid an economic meltdown and to 

achieve sustainable economic growth and development. 

 

117-101  สังคมวิทยาเบื้องต2น                          3(3-0-6)  



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	140	
 

             Introduction to Sociology           

        อิทธิพลของสิ่งแวดลxอมทางสังคมที่มีตKอบุคคล สถานภาพ และ

บทบาทของบุคคลในสังคม อิทธิพลของกลุKมตKอพฤติกรรมของบุคคล 

โครงสรxางของกลุKม และความเป�นผูxนำ เจตคติในการทำงาน การมี

มนุษยสัมพันธnที่ดี  พิจารณาความสำคัญและวิวัฒนาการของสถาบัน

ตKาง ๆ โดยเทียบลำดับ ความเจริญทางเทคโนโลยี  และความ

เปลี่ยนแปลงทางประชากร 

        Influence of social environment to individuals, status 

and roles of people in society, influence of a group on 

human behavior, group construction and leadership, 

opinion towards working, the way to have good human 

relationships, the consideration of importance and 

devolution of institutes by ranking, technology progress 

and population change. 

117-104 มนุษยสัมพันธlและการพัฒนาบุคลิกภาพ   3(3-0-6) 

            Human Relations and Personality 

Development 

             ความหมาย ที่ มา และประโยชนnของมนุษยสัมพันธn  

ความสัมพันธnระหวKางบุคคลและกลุKมตKาง ๆ ในสังคม การปรับตัวใหx

เหมาะสมกับสภาพแวดลxอมในสั งคม ทฤษฎีทางบุคลิกภาพ 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพของบุคคลเพื่อการปรับตัวทางสังคม ความ

แตกตKางระหวKางบุคคล ภาวะผูxนำ และการฝ¨กพฤติกรรมที่เหมาะสม 

ตลอดจนมารยาททางสังคม  

 Meanings, background, and uses of human 

relation, interpersonal relationship and groups in society, 

appropriate adjustment to situations in society, theories of 

personality, and personality development for social 

adjustment, personal differences, leadership, and practice 

appropriate behaviors and social manners. 

 

117-105 อาเซียนในโลกยุคใหมi  

              (ASEAN in the Modern World)    3(3-0-6) 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในป�จจุบัน การจัดระเบียบโลกใหมK  

ความสำคัญของเอเชียตะวันออกเฉียงใตxตKอโลกป�จจุบัน ความเป�นมา

ของประชาคมอาเซียน ป�จจัยที่มีผลตKออาเซียน อาทิ ป�จจัยทาง

ประวัติศาสตรn การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม สภาพการณn

และป�ญหาของอาเซียนในป�จจุบัน ความสัมพันธnภายในกลุKมประเทศ

อาเซียน บทบาทของอาเซียนตKอไทยและประชาคมโลก บทบาทของ

ชาติมหาอำนาจตKออาเซียน ความสัมพันธnระหวKางไทยกบัอาเซียน  

Changes in the modern world; the New World Order; the 
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importance of South-East Asia to the world; background of 

ASEAN; factors influencing ASEAN such as history, politics, 

economy, social issues and culture; situations and 

problems of ASEAN in the present time; relationship within 

ASEAN countries; roles of ASEAN in Thailand and the world 

community; roles of power nations for ASEAN, and 

relationship between Thailand and ASEAN. 

117-107 ปรัชญาและศาสนากับการครองชีวิต      3(3-0-6) 

             Philosophy, Religions and Life Style  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

หลักปรัชญา คำสอนของศาสนาตKางๆและความสำคัญของศาสนากับ

การดำเนินชีวิต ความหมายและคุณคKาของชีวิตตามหลักศาสนา 

หลักธรรมในการดำรงชีวิต ความสำคัญของศีล สมาธิ ป�ญญา การ

พัฒนาตนและการแกxป�ญหาชีวิตโดยใชxหลักคำสอนทางศาสนาตKางๆ 

รวมถึงการประยุกตnใชxเพื่อสรxางความสำเร็จในการทำงานและการอยูK

รKวมกับผูxอื่นอยKางสันต ิ

Principles of philosophy; religious teachings and their 

impact on living; meanings and values of life in religious 

view; dharma for living; significances of precept, 

concentration, and wisdom; self-improvement and 

solution of life problems through religious teachings being 

applied to achievements at work and peaceful living with 

others. 

 

117-108   หลักตรรกศาสตรlและทักษะการคิดเพื่อการเรียนรู2ตลอด

ชวีติ                        3(2-2-5) 

             Principles of Logics and Thinking Skill for 

Lifelong Learning 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

หลักตรรกศาสตรn ความรูxพื้นฐานของกระบวนการคิด การคิดเชิงนิร

นัยและอุปนัย การเลือกใชxทักษะการคิดชนิดตKางๆในการแกxป�ญหาที่

แตกตKางกัน เชKน การคิดวิเคราะหn การคิดเปรียบเทียบ การคิด

สังเคราะหn การคิดวิพากษn การคิดอยKางมีวิจารณญาณ การคิด

ประยุกตn การคิดเชิงมโนทัศนn การคิดเชิงกลยุทธn การคิดแกxป�ญหา 

การคิดบูรณาการ การคิดสรxางสรรคn การคิดอนาคต และการ เรียนรูx

ดxวยตนเอง รวมถึงทักษะการเขxาถึงแหลKงความรูxเพิ่อการพัฒนาตนอง

อยKางตKอเนื่อง 

 Principles of logics; basic concepts of thinking 
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processes: inductive and deductive thinking; the adoption 

of various thinking skills to solve different problems 

including analytical thinking; comparative thinking; 

synthesis thinking; critical thinking; considerate thinking; 

applied thinking; conceptual thinking; strategic thinking; 

problem-solving thinking; integrative thinking; creative 

thinking; future thinking; and self-study learning as well as 

a skill for accessibility of knowledge in order to improve 

oneself continuously.   

117-109  ความรู2เบื้องต2นด2านทรัพยlสินทางป�ญญา 3(3-0-6) 

             Introduction to Intellectual Property 

Pre: None 

วชิาบังคับกiอน: ไมiม ี

ความสำคัญของการปกป¦องสิทธิในทรัพยnสินทางป�ญญาที่มีตKอการ

สKงเสริมความคิดริเริ่มของมนุษยnตลอดจนการพัฒนาความกxาวหนxา

ดx านวิทยาศาสตรn เทคโนโลยี  และพัฒนาการดx านศิลปะและ

วรรณกรรมความเกี่ยวขxองกับทรัพยnสินทางป�ญญาของบุคคล  ธุรกิจ  

และองคnกรประเภทตKาง ๆ หลักกฎหมายไทยที่เกี่ยวขxองกับทรัพยnสิน

ทางป�ญญา ทั้งลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการคxา รวมทั้ง

สนธิสัญญาระหวKางประเทศที่เกี่ยวขxองกับลิขสิทธิ์และเครื่องหมาย

ก า ร คx า   เชK น  ส น ธิ สั ญ ญ า  WTO  TRIP’s  แ ล ะ   Patient 

Cooperation Treaty  บทบาทของ WIPO  ในการสKงเสริมการ

ปกป¦องทรัพยnสินทางป�ญญาระหวKางประเทศตลอดจนการบริหารใหx

เป�นไปตามสนธิสัญญาระหวKางประเทศที่เกี่ยวขxองการเรียนการสอน

จะเนxนกรณีศึกษา ดxานการประยุกตnหลักการทางทรัพยnสินทางป�ญญา

ที่ เกี่ยวขxองกับป�ญหาในทางเทคโนโลยี ธุรกิจ ชีววิศวกรรมและ

คอมพิวเตอรn 

            The importance of intellectual property, it’s role 

in the creative thinking of human beings as well as the 

development of science, technology, arts and literature. 

The individual, business and organizational effects of 

intellectual property.   Overview of Thai intellectual 

property law including copy rights, patent, and trade 

marks as well as international trade agreement about copy 

rights and trade mark such as WTO TRIP’s agreement and 

Patient Cooperation Treaty.  The importance role of WIPO 

toward intellectual property protection among countries 

as well as the supervision of intellectual property 

agreement appliance in all involved nations.  This course 
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employee a case study approach by which the student 

will learn how to apply intellectual property concepts that 

involve in technology, business, bioengineering and 

computer issues. 

117-110 ทักษะการศึกษา               3(2-2-5) 

            Study Skills 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี           

คุณคKาของการศึกษา และวิธีการศึกษาที่สัมฤทธิ์ผลโดยวิเคราะหnเจต

คติ  และคุณคKาของตนเอง  ของชีวิต  และความสัมพันธnกับการศึกษา

ระบบอุดมศึกษา  ศึกษาทักษะที่จำเป�นสำหรับการศึกษา อาทิ การใชx

หxองสมุด  การสืบคxนขxอมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  การสื่อสารใหมK  

และที่เป�นป�จจุบัน  ศึกษาป�ญหา และอุปสรรคในการศึกษา  การนำ

เทคโนโลยีการศึกษาไปใชxเพื่อปรับปรุงทักษะการวิเคราะหnหลักการคิด

เชิงวิพากษn  และวิจารณnอยKางสรxางสรรคn  การทำงานเป�นทีม  การ

บริหารเวลาในการศึกษา  การบริหารความขัดแยxงทางการศึกษา  

ทักษะการอKาน ฟ�ง การจดบันทึก การจับประเด็น  การจัดทำรายงาน 

และการนำเสนอ รวมทั้งทักษะการใชxชีวิตที่สำคัญ ไดxแกK ทักษะในการ

บริหารการเงินสKวนบุคคล  และทักษะการเป�นพลเมืองในสังคม

ประชาธิปไตย ฯลฯ 

          The value of education and means to become an 

active as well as a successful learner by analyzing the 

attitude and values of self, life and its relations to tertiary 

education system, necessary skills for study i.e. library use, 

information search from current and new Information and 

Communication technologies, the problems and barriers of 

study ; the implementation of education technology to 

improve analytical skills, critical thinking, constructive 

criticism skill, team work, team-based study , time 

management. Conflict management, reading, listening, 

note-taking, deductive, cognitive skills, report and 

presentation skills as well as important life skill such as 

Personal Financial Management Skill and skills needed for 

a citizen in democratic society etc. 

 

117-111 อารยธรรมศึกษา         3(3-0-6) 

(Civilization Studies) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

อารยธรรมและวิวัฒนาการของอารยธรรมโลก อารยธรรมไทย ป�จจัย
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ที่กำหนดลักษณะสังคมและวัฒนธรรมไทย ความรูxเรื่องธรรมชาติและ

ประยุกตวิทยาในสังคมไทย สังคม เศรษฐกิจ การปกครอง ศาสนา 

พิธีกรรม การละเลKนพื้นบxาน สถาป�ตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรม 

นาฏศิลป® ดุริยางคศิลป® การศึกษา คKานิยมของไทย รวมทั้งแนวโนxม

ของสังคมและวัฒนธรรม 

Civilizations and the evolution of the world civilization; 

Thai civilization; factors affecting aspects of Thai society 

and culture; nature and applied science in Thailand, 

society, economy, government, religion, ritual, folk play, 

architecture, sculpture, painting, Thai dance, music, 

education, values, as well as trends of society and culture.   

117-112 ความรู2 เบื้ องต2นเกี่ยวกับปรัชญาและตรรกศาสตรl

                                   3(3-0-6) 

Fundamental of Philosophy and Logic 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

พื้นฐานทางปรัชญาในสาขาอภิปรัชญา  ญาณวิทยา จริยศาสตรn 

สุนทรียศาสตรn ทั้งปรัชญาตะวันตกและปรัชญาตะวันออกตั้งแตKยุค

โบราณจนถึงยุคป�จจุบัน ศึกษาลักษณะความ คิด กระบวนการของ

ความคิดอยKางมี เหตุผล  ทั้ งแบบนิ รนัยอุปนัยโดยวิธีการทาง

วิทยาศาสตรn  เพื่อสามารถประยุกตnใชxใหxสอดคลxองกับสภาพสังคม

ป�จจุบัน 

Fundamental philosophy, spirituality, moral education, 

aesthetics both western and eastern philosophy from the 

ancient to the present world, study thinking process, 

reasonable thinking method both inductive and deductive 

by sciences to apply in accordance with the present social 

conditions. 

 

117-113  จิตวิทยาในชีวิตประจำวัน                 3(3-0-6) 

              Psychology in Daily Life           

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี          

ทฤษฎีและแนวคิดทางจิตวิทยาเพื่อประยุกตnใชxในชีวิตประจำวัน การ

พัฒนาทักษะทางจิต-สังคม ความเขxาใจตนเองและผูxอื่น การวิเคราะหn

ปฏิสัมพันธnระหวKางบุคคล การรับรูx การอธิบายสาเหตุแหKงพฤติกรรม

และการจูงใจใหxเกิดพฤติกรรมตKาง ๆ บุคลิกภาพและความแตกตKาง

ระหวKางบุคคล การพัฒนาความฉลาดทางอารมณn การจัดการกับ

ความเครียดและความขัดแยxงทางจิต สุขภาพจิตและการปรับตัว  

          Theories and concepts of psychology for applying 

 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	145	
 

in daily life, development of psychosocial skills; 

understanding of oneself and others, transactional 

analysis, perception, attribution of behavioral causality and 

motivation, personality and individual differences, E.Q. 

improvement, management of stress and psychological 

conflicts, mental health and adjustment 

117-117  มนุษยlกับวรรณกรรม                         3(3-0-6) 

             Man and Literature 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี          

ความหมาย กำเนิด และรูปแบบตKาง ๆ ของวรรณคดี  ความสัมพันธn

ระหวKางมนุษยnกับ การแสดงออกทางศิลปะในรูปของวรรณกรรม 

วิเคราะหnความคิด จิตใจ ปรัชญา อุดมการณn และคKานิยมของมนุษยn 

อันปรากฏในวรรณกรรมประเภทตKาง ๆ คือ บทกวี นวนิยาย เรื่องสั้น 

ความเรียงและบทความที่มีคKาชี้ใหxเห็นป�ญหาของมนุษยnในภาวะ

แวดลxอมทางธรรมชาติและสังคมตลอดจนมรดกอารยธรรมอันมี

อิทธิพลตKอนักเขียนเหลKานั้น 

 Definition, derivation and forms of literature, 

relations between humans and arts performance in forms 

of literature, analysis of thoughts, spirit, philosophy, 

objective and human ways of living that appears in various 

kinds of literature, such as poems, novels, short stories 

and articles indicating humans’ problems in natural and 

social environment and civilization heritage that is 

influential to the writers. 

 

117-119  สันติภาพศึกษา                           3(3-0-6) 

             Peace Studies 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

ความแตกตKางระหวKางแนวความคิดพื้นฐานทางปรัชญา กระบวนการ

สื่อสารของมนุษยnและระดับภาษาที่ใชx เพื่อสรxางความเขxาใจที่ตรงกัน 

ทฤษฎีและแนวความคิดของการเมืองและเศรษฐกิจในระบบตKางๆ 

สาเหตุแหKงความขัดแยxงทางการเมือง เศรษฐกิจ และศาสนา อัน

นำไปสูKความขัดแยxงทางอาวุธและสงคราม ที่เกิดขึ้นทั้งในอดีตและ

ป�จจุบันวิเคราะหnถึงวิธีในการแกxไขป�ญหาขxอขัดแยxงโดยสันติวิธีและ

ปราศจากความรุนแรงทั้งในระดับป�จเจกบุคคล ครอบครัว องคnกร 

สังคม รวมทั้งในระดับชาติและในระดับโลกวิธีการในการลดกำลัง

อาวุธ การยอมรับความแตกตKางระหวKางบุคคลและสิทธิมนุษยชน  

บทบาทของสหประชาชาติและองคnกรตKาง ๆ ในการผดุงรักษา

 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	146	
 

สันติภาพของโลก 

         Basic philosophical viewpoints, human 

communications process and language levels used to 

make common understanding, theory and concept on 

politics and economics in several systems, causes of 

political, economic and religious conflict, which can lead 

to conflict with religions which has happened in the past 

and present. 

117-120 การวางแผนชีวิตครอบครัว                 3(3-0-6) 

              Family Life Planning          

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี            

ความรูxเขxาใจในความสำคัญของความแตกตKางเกี่ยวกับเพศศึกษา  

ตระหนักในพัฒนาการของสัมพันธภาพ  และนำไปสูKแนวคิดที่ถูกตxอง

ดxานชีวิตสังคม  ความรับผิดชอบตKอตนเองในการดำเนินชีวิตภายใตx

สภาวะสิ่งแวดลxอมที่เปลี่ยนแปลงอยKางรวดเร็ว  เนxนการเตรียมการ

วางแผนชีวิตครอบครัวที่มีคุณภาพในอนาคต  รวมทั้งการเรียนรูxความ

แตกตKางระหวKางบุคคลทางดxานวัฒนธรรมและดxานสังคม 

            Importance of the difference between sexes so 

that the student may realize the developmental process 

of relationships that lead to a fulfilling, responsible, and 

proper life in a quick changing society.  The materials 

focus on a quality family life planning for the future and 

describes how people are different in various cultures and 

societies. 

 

117-121 คณิตศาสตรlในชีวิตประจำวัน           3(3-0-6)

 Mathematics in Daily Life 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

ความหมายและพัฒนาการความคิดทางคณิตศาสตรnคณิตศาสตรnกับ

ตัวเลขและสัญลักษณnคณิตศาสตรnกับเทคโนโลยี คณิตศาสตรnกับการ

แกxป�ญหาและตัดสินใจ ตรรกศาสตรnและการใหxเหตุผล การประยุกตn

ทฤษฎีกราฟเบื้องตxน การสรxางตัวแบบและการแกxป�ญหาตัวแบบการ

ประยุกตnใชxคณิตศาสตรnในชีวิตประจำวนั 

 The importance and theoretical development of 

mathematics; relationships between mathematics, 

numbers, and symbols; mathematics and technology; 

mathematics and problem solving and decision making; 

logic and reasoning; basic graph theories application; 
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model design and solutions; and implementation of 

mathematics in daily life. 

117-122 สถิติพื้นฐานเพื่อการวิเคราะหlข2อมูล        3(3-0-6) 

Basic Statistics for Data Analysis 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี           

ความรูxพื้นฐานทางสถิติ ไดxแกK ความหมาย ขอบเขต ลักษณะของ

ขxอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขxอมูล สถิติเชิงพรรณนา ทฤษฎีความนKาจะ

เป�นเบื้องตxน ตัวแปรสุKม การแจกแจงแบบทวินาม การแจกแจง

แบบป�วซอง การแจงแจงแบบปกติการทดสอบสมมติฐาน การ

วิเคราะหnสหสัมพันธn และการถดถอยเชิงเสxนอยKางงKาย การวิเคราะหn

ความแปรปรวนโดยใชxโปรแกรมสำเร็จรูป 

 Basic statistics including data collection, 

descriptive statistics, basic probability theory, random 

variables, Binomial distribution, Poisson distribution, 

Normal distribution, hypothesis testing, analysis of 

variance, correlation and simple linear regression by 

utilizing statistical programming package. 

 

117-123 ชีวิตกับสิ่งแวดล2อม            3(3-0-6) 

              Life and Environment 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

ความสัมพันธnระหวKางชีวิตกับสิ่งแวดลxอมโดยชี้ใหxเห็นถึงความสำคัญ

ของทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน การเปลี่ยนแปลงของโลกและ

ภูมิอากาศ ตลอดจนตระหนักถึงป�ญหาและผลกระทบในเรื่องมลภาวะ

ของสิ่งแวดลxอม การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ การอนุรักษn

สิ่งแวดลxอม การใชxเทคโนโลยีชีวภาพและพลังงานทดแทน กฎหมาย

สิ่งแวดลxอม ตลอดจนการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  

            Study relationship between human and 

environment emphasizing the significance of natural 

resources, energy, global climate change as well as 

awareness of environmental problems and impacts from 

pollutions; loss of biodiversity; environment conservation; 

the use of biotechnology and alternative energy; 

environment regulations and laws as well as lifestyle 

according to philosophy of sufficiency economy. 

 

117-124 เทคโนโลยีสารสนเทศ              3(2-2-5) 

            Information Technology 
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Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีคอมพิวเตอรn สKวนประกอบของระบบ

คอมพิวเตอรn หนxาที่การทำงานของฮารnดแวรnและซอฟตnแวรn ระบบ

การสื่อสารขxอมูลและเครือขKายคอมพิวเตอรn เทคโนโลยีสื่อประสม 

อินเทอรnเน็ตและการประยุกตnใชxงาน ตลอดจนการฝ¨กปฏิบัติสืบคxน

ขxอมูลทางอินเทอรnเน็ต ไปรษณียnอิเล็กทรอนิกสn โปรแกรมประมวลผล

คำ และการสรxางเว็บเพจเบื้องตxน 

           Concept of computer technology; components of 

computer system; the functions of hardware and software; 

data communication and computer networking; 

multimedia technology; Internet and its application. 

Practice data retrieving, using electronic mail, word 

processing, and developing basic Webpage. 

117-125  คอมพิ ว เตอรlส ำห รับ การศึ กษ าและการทำงาน 

 Computer for Studies and Works        3(2-2-5) 

Pre: None 

วชิาบังคับกiอน: ไมiม ี         

หลักการจัดการขxอมูลและสารสนเทศ ประเภทของแฟ¦มขxอมูลและ

สารสนเทศ อัลกอริทึมและการแกxโจทยnป�ญหา ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสn 

กฏหมายเทคโนโลยีสารสนเทศ จริยธรรมและความปลอดภัยในการใชx

เทคโนโลยีสารสนเทศ อาชีพและวุฒิบัตรดxานคอมพิวเตอรn และ

แนวโนxมของเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการฝ¨กปฏิบัติการใชxงาน

โปรแกรมตารางทำงาน และโปรแกรมนำเสนองาน 

 Principles of data and information management; 

types of data files; algorithm and problem solving; e-

business; computer laws; ethics and computer security; 

computer careers and certification; and trends of 

information technology. Practice using spreadsheet and 

presentation software. 

 

117-126 อาหารเพื่อสุขภาพที่ด ี                  3(3-0-6) 

             Nutrition for Wellness  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

ความสำคัญและบทบาทของอาหารตKอสุขภาพ การเปลี่ยนแปลงของ

สารอาหารในกระบวนการผลิต ขxอเท็จจริงและความเชื่อเกี่ยวกับ

อาหารเพื่อสุขภาพและผลิตภัณฑnเสริมอาหาร อาหารกับโรค และแนว

โภชนาการเพื่อการบำบัด ฉลากโภชนาการและกฎหมายที่เกี่ยวขxอง

กับการควบคุมคุณภาพทางโภชนาการของอาหาร 
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 Significance and role of food for health; nutrient 

loss during processing; facts and myths regarding food for 

health and supplementary foods; food and diseases; 

nutritional therapy concept; nutritional label and food 

laws that govern the nutritional quality of foods. 

117-127 เคมีในชีวิตประจำวัน           3(3-0-6) 

             Chemistry in daily life 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี            

ความสำคัญ ของเคมี  สสารและการจำแนกสสารโลหะและ

สารประกอบทางเคมีที่สำคัญในชีวิตประจำวัน อาทิ แกxว กระดาษ 

สารพอลิเมอรn พลาสติก สีจากธรรมชาติและสีสังเคราะหn ยาและสาร

เสพติดดี เทอเจนตnและเครื่องสำอาง สารเคมีที่กKอใหx เกิดมะเร็ง 

สารเคมีที่เป�นสารพิษที่ใชxในชีวิตประจำวันการป¦องกันและแกxพิษจาก

สารเคม ี

 The essence of chemistry; matter and their 

classifications; chemical compounds in daily life such as 

metals, glass, papers, polymers, plastics, natural and 

synthetic colors, drugs, addictive drugs, detergents, 

cosmetics; carcinogenic compounds; toxic compounds 

used in daily life as well as prevention and alleviation. 

 

117-128 คณิตศาสตรlในอารยธรรม                3(3-0-6) 

              Mathematics in Civilization   

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

หลักเบื้องตxน  และพัฒนาการของการเกิดขึ้นของตัวเลข  และระบบ

การคิดโดยใชxตัวเลขเป�นฐาน  การนำเอาตัวเลขไปประยุกตnใหxในทาง

เรขาคณิตและตรีโกณมิติ  ศึกษาระบบการนับจำนวนและพัฒนาการ

ของความเป�นไปไดxทางสถิติ เบื้ องตxน  เพื่ อใหxมีความรูxพื้ นฐาน

ทางตรรกเชิงตัวเลข  อันจะนำไปสูKการศึกษาทฤษฏีทางคณิตศาสตรn

ชั้นสูงตKอไป 

 Fundamental principle and development of 

numbers and thinking system with numbers as the base, 

the application of numbers to geometry and trigonometry, 

study the numbering system and development of basic 

statistic possibilities in order to have fundamental 

knowledge of logical numbers that will lead to a higher 

level of mathematics theory study 
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117-129 สถิติและความนiาจะเป�น                  3(3-0-6) 

              Statistics and Probability  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี           

ความรูx เบื้องตxนเกี่ยวกับสถิติ   ความหมายขอบเขตและการใชx

ประโยชนnทางธุรกิจ  ลักษณะของขxอมูลทางธุรกิจ  วิธีการเก็บรวบรวม

ขxอมูล  ทฤษฏีความนKาจะเป�นเบื้องตxน  ตัวแปรสุKม  การแจกแจง  

แบบทวินาม  แบบป�วซอง  และแบบปกติ  การแจกแจงของคKาที่ไดx

จากตัวอยKาง  การประมาณคKาเฉลี่ย  คKาความแปรปรวนและสัดสKวน

ของประชากร  การหาคKาความแปรปรวนรKวมและคKาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธn  การทำสอบสมมติฐานสำหรับหนึง่และสองประชากร 

 Descriptive statistics, frequency distribution, 

probability theory, probability distributions, sampling, and 

hypothesis testing. 

 

117-132 พลศึกษาและนันทนาการ           3(2-2-5) 

              Physical Education and Recreation  

Pre: None 

วชิาบังคับกiอน: ไมiม ี       

ความรูxเบื้องตxนเกี่ยวกับพลศึกษา นันทนาการที่มีความสำคัญและ

ความจำเป�นตKอการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมป�จจุบัน รวมถึงศึกษา

ชนิดของกีฬาและนันทนาการ ความตxองการนันทนาการในวัยตKาง ๆ 

การจัดการและการบริหารนันทนาการและใหxเลือกพลศึกษา 1 ชนิด

กีฬา เพื่อศึกษากฎ กติกา มารยาท และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งฝ¨ก

ทักษะการออกกำลังกายเพื่ อสุขภาพ ตลอดจนการเสริมสรxาง

สมรรถภาพรKางกายที่ถูกตxอง 

 Basic knowledge of physical education; essential 

recreations for the improvement of life quality in the 

modern society; types of sports and recreations, need for 

recreation in each age range; management and 

administration of recreation. Select one kind of sports to 

learn about its rules, regulations, manners, and basic skills. 

Practice physical exercise and body strengthening 

processing the appropriate way for good health 

 

117-133 ศิลปะและสังคีตนิยม                      3(2-2-5) 

             Art and Music Appreciation  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

ความหมายและพัฒนาการของศิลปะและดนตรี หลักการทาง

สุนทรียศาสตรn และลักษณะสำคัญของศิลปะและดนตรีแตKละแบบ 
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ปลูกฝ�งความเขxาใจการเห็นคุณคKาและความชื่นชมในศิลปะและดนตรี 

ศึกษาผลงานศิลปะชิ้นสำคัญในดxานตKางๆตั้งแตKสมัยโบราณจนถึง

ป�จจุบันแรงบันดาลใจของศิลป¢น เบื้องหลังการสรxางสรรคnผลงาน

เหลKานั้น โดยเนxนถึงคุณคKาของศิลปะและดนตรีในฐานะ เป�นเครื่องมือ

ในการจรรโลงจิตใจมนุษยn  

 Meanings and the evolution of art and music; 

principles of aesthetics; and major aspects of art and 

music. Cultivate understanding, recognition, and 

appreciation of art and music. Explore masterworks in 

various fields of art from the ancient to present age and 

artist’s inspiration behind creating those works. Emphasize 

values of art and music as tools for uplifting human mind. 

รายวิชาภาษาไทยให2เลือกเรียนจากรายวิชาตiอไปนี้ 3 หนiวยกิต 

 

117-191 การใช2ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร            3(2-2-5) 

            Thai Usage for Communication             

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี          

โครงสรxางทางไวยากรณnทั้งภาษาพูดภาษาเขียน และการสื่อสาร ความ

แตกตKางระหวKางภาษาเขียนและภาษาพูด ภาษาทางการและไมKเป�น

ทางการสำนวนโวหาร คำราชาศัพทn หลักการอxางอิง การสื่อสารทาง

โทรศัพทn หลักการเขียนในรูปแบบตKางๆ เชKน จดหมายสมัครงาน การ

เขียนประวัติของตนเอง การบันทึกและการสรุปความ การเขียน

โตxตอบหนังสือทางธุรกิจ การเขียนเรียงความ ฝ¨กทักษะการใชx

ภาษาไทยทั้งการฟ�ง การพูด การอKาน และการเขียน 

 The structure of speaking, writing and 

communication; the differences between writing and 

speaking; formal and informal language; orations; royal 

words; principles of references; telephone 

communications; principles of writing in various forms such 

as application letter, resume, note taking and summarizing, 

interactive business writing and essay. Practice Thai Usage 

skills including listening, speaking, reading, and writing. 

 

117-192 การใช2ภาษาไทยเพื่อการนำเสนอ         3(2-2-5) 

             (Thai Usage for Presentation)            

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี          

หลักการพูด ศิลปะการเลือกใชxคำ ประโยค คำเชื่อม สำนวนโวหาร 

การออกเสียงคำที่ถูกตxอง และการพูดในสถานการณnตKางๆ การแสดง
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ความคิดเห็นและการนำเสนอ อาทิ การนำเสนอเชิงวิชาการ การ

นำเสนอเชิงธุรกิจ และการสัมภาษณnเพื่อใหxไดxงาน ตลอดจนการเขียน

โครงการ การเลือกชKองทางการสื่อสาร และการอKานขxอมูลเชิงสถิต ิ

 The principles of speaking including the correct 

ways to use words, sentences, conjunctions, orations, 

pronunciation, and speaking in various situations such as 

comments and presentations: academic presentation; 

business presentation; and job interview along with project 

writing; communication channel selection; and statistical 

data reading. 

รายวิชาภาษา 

 

117–141  ภาษาอังกฤษ 1 (English 1)             3(2-2-5) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี            

ฝ¨กทักษะการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน ฝ¨กการฟ�งใน

ระดับประโยค การพูดเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจำวัน เชKน การ

ทักทาย การเชื้อเชิญ การแนะนำ การแสดงความยินดีหรือเสียใจและ

อื่นๆเนxนการออกเสียงใหxถูกตxองตามหลักภาษา ฝ¨กทักษะการอKาน

ขxอความในระดับประโยคและยKอหนxา โดยใชxความรูxดxานไวยากรณn

และโครงสรxางของประโยคมาประกอบ ศึกษาการใชxพจนานุกรม

ภาษาอังกฤษ ฝ¨กเขียนตอบคำถามโดยใชxประโยคที่ถูกตxองตามหลัก

ไวยากรณn 

 Practice basic English skills including listening, 

speaking, reading and writing. Practice listening sentences 

and communicative skills for everyday conversations such 

as greetings, invitations, introduction, as well as responding 

to the common situations; the correctness of 

pronunciation as well as the accuracy of grammar.  

Practice reading sentences and paragraphs by applying 

knowledge of grammar and sentence structures.  Learn 

how to use English dictionary and answer questions with 

grammatically correct response. 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (General Education) 

 

None ไมiม ี

 

This course will replace by Non-credit course; 

Foundation English 

วิชานี้จะถูกแทนโดยวิชาที่ไมiมีหนiวยกิต: พื้นฐานภาษาอังกฤษ 

117-142  ภาษาอังกฤษ 2 (English 2) 3(2-2-5) 

Pre: 117-141 English 1 

วิชาบังคับกiอน : 117-141 ภาษาอังกฤษ 1  

       ฝ¨กทักษะการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ศึกษา

วัฒนธรรม วิธีการแสดงออกของเจxาของภาษา ป�ญหาและความ

แตกตKางของการใชxภาษาอังกฤษเพื่อนำไปสูKทักษะการพูด โดยการ

117-401 ภาษาอังกฤษทางวิชาการ                        3(2-2-5) 

117-401 English for Academic Purposes         3(2-2-5) 

 

ฝ¨กทักษะภาษาอังกฤษ 4 ดxานเพื่อใชxในการเรียน องคnประกอบของ

ทักษะภาษาอังกฤษ การจดบันทึกในระหวKางการบรรยาย การ

อภิปรายในชั้นเรียนและการพูดในหัวขxอที่ซับซxอนมากขึ้นโดยใชxกล
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ใชxวัจนภาษาและอวัจนภาษาที่ดี ฝ¨กทักษะการอKานขั้นตxน 

ประกอบดxวยการจับใจความและรายละเอียดตKางๆ ความสัมพันธnของ

ประโยคหลักและประโยคขยาย ฝก̈การอKานในระดับเรื่องรวมทั้งการ

เขียนตอบคำถามโดยใชxประโยค ศัพทnและสำนวนอื่นๆ ที่ถูกตxองตาม

หลักไวยากรณn 

 Practice additional English skills including 

listening, speaking, reading and writing. Explore native 

speakers’ culture and expressions as well as problems and 

differences of English application influencing speaking skill 

by using both verbal and non-verbal languages. Practice 

basic readings consisting of reading for details and 

comprehension. Study relationship between main and 

supporting sentences.  Practice reading passages and 

answering questions with grammatically correct sentences, 

words, and expressions. 

ยุทธnการอภิปราย การเขียนยKอหนxาประเภทตKางๆ การฟ�งและตอบ

คำถามอยKางละเอียด ฝ¨กการใชxภาษาอังกฤษแบบเจxาของภาษาใน

บริบททางวัฒนธรรมที่เหมาะสมและทักษะทางวิชาการ เชKน การ

จัดการเวลา ความซือ่สัตยnทางวิชาการ และการเรียนรูxรKวมกัน                   

Practice in four English skills for college studying; craft 

elements of English including note-taking during lectures, 

class discussion and speaking skills about more 

complicated topics using discussion strategies; writing 

different types of paragraphs; listening and responding to 

detailed questions; practice using native-like English in 

proper cultural context and academic skills such as time 

management, academic integrity and collaborative 

learning. 

 

 

 

 

 

117-241  ภาษาอังกฤษ 3 (English 3) 3(2-2-5) 

Pre: 117-142 English 2 

วิชาบังคับกiอน : 117-142 ภาษาอังกฤษ 2  

          ฝ¨กทักษะการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาอังกฤษในระดับที่

ยากขึ้น ฝ¨กการฟ�งและสนทนาภาษาอังกฤษในสถานการณnตKางๆ ที่มี

ระดับความยากมากขึ้น เชKน การพูดทางโทรศัพทn การสัมภาษณn การ

เลKาเรื่องและอื่นๆ ฝ¨กการอKานในระดับเรื่องที่มีความยาวเพิ่มขึ้น ศึกษา

การเขียน อนุเฉทและขxอความตKางๆโดยเนxนความถูกตxองตามหลัก

ไวยากรณn ตลอดจนฝ¨กทักษะตามแนวทางการทดสอบมาตรฐาน  

 Practice more complicated English for listening, 

speaking, reading and writing skills such as talking on the 

phone, interviews, telling stories and so on.  Practice 

reading longer passages.  Study writing paragraphs by 

focusing on the correctness of grammar. Introduce other 

contents related to the standard English test. 

117-402     ภาษาอังกฤษขั้นสูง                   3(2-2-5) 

117-402     Advanced English                3(2-2-5) 

 

ฝ¨กทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ การนำเสนอในชั้นเรียน การอKาน

และการตีความขxอความทางวิชาการที่หลากหลายรวมทั้งการใชx

คำศัพทnเฉพาะในสาขาที่เรียน การฝ¨กคิดอยKางมีวิจารณญาณเพื่อแสดง

มุมมองเชิงวิพากษnดxวยปากเปลKาหรือในรูปแบบการเขียน การสนทนา

โตxตอบอยKางคลKองแคลKวและเป�นธรรมชาติโดยใชxโครงสรxางภาษาที่

ซับซxอนมากขึ้น  

Practice in English skills for academic purposes; classroom 

presentation; reading and interpreting a range of academic 

texts including jargon in the field of study; practice in 

critical thinking to express viewpoints orally or in written 

form; fluent and spontaneous verbal interaction with more 

complicated structures. 

117-242  ภาษาองักฤษ 4 (English 4) 3(2-2-5) 

Pre: 117-241 English 3 

วิชาบังคับกiอน : 117-241 ภาษาอังกฤษ 3  

          ฝ¨กทักษะการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาอังกฤษในระดับที่ใชx

ในการติดตKอสื่อสารไดxดี ฝ¨กทักษะการเขียนยKอความ การจดบันทึก 

การจับใจความจากขxอความหรือบทความที่อKานหรอืฟ�งจากผูxสอนหรือ

117-403   ภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ                        3(2-2-5) 

117-403   English for Professional Purposes       3(2-2-5) 

 

การใชxภาษาอังกฤษเพื่อวิชาชีพ เชKน การเขียนเรียงความ การเขียน

รายงาน การเขียนจดหมายและอีเมล ขั้นตอนและวิธีการเขียน

บทความวิจัย การประยุกตnใชxความคิดเชิงวิพากษnและทักษะการ
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เทปบันทึกเสียง ฝ¨กสนทนาภาษาอังกฤษในหัวเรื่องที่กำหนดหรือตาม

ความสนใจ โดยสามารถใชxสำนวนที่ถูกตxองตามความนิยมและหลัก

ไวยากรณn ตลอดจนฝ¨กทักษะตามแนวทางการทดสอบมาตรฐาน  

 Practice all communicative skills including 

listening, speaking, reading and writing. Practice writing the 

summary of a passage; taking notes; reading and listening 

for comprehension; and discussing topics of interested 

using common expressions with correct grammar. Develop 

skills needed for the Standard English test. 

แกxป�ญหา การนำเสนออยKางมืออาชีพ  

Uses of English for professional purposes such as essay 

writing, report writing, letter and email writing; writing 

research paper steps and methodology; application of 

critical thinking and problem-solving skills; professional 

presentation. 

 Other Languages 

 

117-191 ภาษาไทย 1                                        3 (2-2-5) 

            Thai Language1                                 3 (2-2-5) 

 

ความรูx เบื้องตxนเกี่ยวกับระบบเสียงภาษาไทย คำและประโยค

ภาษาไทยที่ เป�นประโยชนn  ไวยากรณn ไทยเบื้องตxน บทสนทนา

ภาษาไทยในสถานการณnตKางๆ ในชีวิตประจำวัน เคล็ดลับพิเศษในการ

ใชxภาษาไทยทั่วไป วัฒนธรรมไทย ฝ¨กทักษะการฟ�งและการพูด

ภาษาไทย 

Introduction to Thai sounds system; useful Thai words and 

sentences; basic Thai grammar; Thai conversations in 

various situations in everyday life; special tips for common 

Thai language use; Thai culture; practice in Thai listening 

and speaking skills 

 117-192   ภาษาไทย 2                                     3 (2-2-5)  

             Thai Language 2                             3 (2-2-5) 

ฝ¨กทักษะภาษาไทยผKานบทเพลง การวิเคราะหnการใชxภาษาไทยใน

เพลงไทย การอภิปรายแงKมุมทางวัฒนธรรมและคุณคKาทางสังคมที่

สะทxอนผKานบทเพลง 

Practice in Thai language skills through songs; analysis of 

Thai language use in Thai songs; discussions of cultural 

aspects and social values reflected in songs. 

117-151 ภาษาจีน 1 (Chinese 1) 3(2-2-5) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี         

สัทอักษรถอดเสียงภาษาจีนกลางระบบ pinyin คำศัพทnที่ใชxใน

ชีวิตประจำวันประมาณ 300 คำ และสำนวนตKาง ๆ อยKางงKาย ฝ¨ก

สนทนาภาษาจีน โดยเนxนการออกเสียงที่ถูกตxอง 

 Phonetic transliteration Chinese pinyin system. 

117-151   ภาษาจีน 1                                     3 (2-2-5) 

Chinese 1                                     3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กทักษะการออกเสียงภาษาจีน อักษรจีน ไวยากรณn และคำศัพทn 

ประมาณ 450 คำ 

Practice in Chinese pronunciation; Chinese characters; 

grammar and vocabulary of about 450 words. 
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300 vocabularies used in everyday life and simply 

expressions, Chinese conversation practice, with emphasis 

on correct pronunciation. 

117-152 ภาษาจีน 2 (Chinese 2) 3(2-2-5) 

Pre: 117-151 Chinese 1 

วิชาบังคับกiอน : 117-151 ภาษาจีน 1 

          ฝ¨กเรียบเรียงประโยคพื้นฐาน การหาคำศัพทnจากพจนานุกรม

จีน-ไทย สนทนาภาษาจีนดxวยหัวขxอเรื่องที่เป�นที่สนใจ ศึกษาคำศัพทn

เพิ่มขึ้นอีกประมาณ 300 คำ 

  Practice composing basic sentences, finding 

words in a Chinese-Thai dictionary and conversation with 

topics of interest. Study 300 additional vocabularies. 

117-152    ภาษาจีน 2                                     3 (2-2-5) 

Chinese 2                                      3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กทักษะการฟ�ง พูด อKาน เขียนภาษาจีน โดยเนxนการเพิ่มพูนความรูx

พื้นฐานของนักศึกษาเกี่ยวกับอักษรจีน คำศัพทn การออกเสียง และ

ไวยากรณn 

Practice in listening, speaking, reading, and writing skills in 

Chinese, focusing on enhancing students’ fundamental 

knowledge of Chinese characters, vocabulary, 

pronunciation, and grammar. 

117-251  ภาษาจีน 3 (Chinese 3) 3(2-2-5) 

Pre: 117-152 Chinese 2 

วิชาบังคับกiอน : 117-152 ภาษาจีน 2 

          ฝ¨กเรียบเรียงประโยคเชิงซxอน สนทนาภาษาจีนดxวยหัวขxอ

เรือ่งที่เป�นที่สนใจ ศึกษาคำศัพทnเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 300 คำ 

 Practice composing complex sentences and 

conversation with topics of interest. Study 300 additional 

vocabularies used in business settings. 

 

117-252  ภาษาจีน 4 (Chinese 4)         3(2-2-5) 

Pre: 117-251 Chinese 3              

วิชาบังคับกiอน : 117-251 ภาษาจีน 3 

            ฝ¨กเรียบเรียงประโยคเชิงซxอนอื่น ๆ มากขึ้น ศึกษาความ

แตกตKางระหวKางตัวอักษรเต็ม และตัวอักษรยKอจีน สนทนาภาษาจีน

ดxวยหัวขxอเรื่องทีเ่ป�นที่สนใจ ศึกษาคำศัพทnเพิ่มขึ้นอีกประมาณ 300 

คำ 

 Practice composing more complex sentences. 

Study the differences between the traditional Chinese 

characters and the simplified Chinese characters. Practice 

conversation with topics of interest. Study 300 additional 

vocabularies. 

 

117-161 ภาษาญี่ปุ¤น 1 (Japanese 1) 3(2-2-5)  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

การฟ�ง พูด ภาษาญี่ปุ�นขั้นพื้นฐาน วิเคราะหnโครงสรxางพื้นฐานของ

ภาษาญี่ปุ�นและไวยากรณnศึกษาระบบเสียงและโครงสรxางพื้นฐานของ

ภาษาญี่ปุ�น ฝ¨กทักษะการอKานประโยคอยKางงKายและการเขียนดxวย

117-161   ภาษาญีปุ่¤น 1                              3(2-2-5) 

Japanese 1                               3(2-2-5) 

 

ฝ¨กการฟ�งและการพูดภาษาญี่ปุ�นเบื้องตxน โครงสรxางพื้นฐานเพื่อความ

เขxาใจในการพูด การออกเสียง โครงสรxางพื้นฐานและคำศัพทn ฝ¨กการ

อKานประโยคงKายๆ และการเขียน 'ฮิรางานะ' และ 'คาตาคานะ' ใน



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	156	
 

ตัวอักษรฮริาคานะและคาตะคานะ 

 Practical listening and speaking of basic 

Japanese. Analysis of the basic structure on oral 

comprehension and basic structures and vocabularies. 

Practice reading simple sentences and ‘Hiragana’ and 

‘Katakana’ writing in those structures. 

โครงสรxางเหลKานั้นและ 'คันจ'ิ พื้นฐาน 

Practice listening and speaking basic Japanese language; 

pronunciation; basic structures for oral comprehension 

and vocabulary; practice reading simple sentences and 

‘Hiragana’ and ‘Katakana’ writing in those structures and 

basic ‘Kanji’. 

117-162 ภาษาญี่ปุ¤น 2 (Japanese 2) 3(2-2-5)  

Pre: 117-161 Japanese 1 

วิชาบังคับกiอน : 117-161 ภาษาญี่ปุ¤น 1  

           ฝ¨กทักษะการฟ�งและการพูดโดยใชxโครงสรxางไวยากรณnที่

ซับซxอนขึ้น และคำศัพทnใหมK  ฝ¨กการอKานคันจิ และเขียนบทความใน

ชีวิตประจำวันและใชxสำนวนตKาง ๆ อยKางงKาย  

           Study and practice listening and speaking skills 

with broader structures and vocabularies. Practice reading 

‘Kanji’ and writing small essays in everyday life and simply 

expressions. 

117-162   ภาษาญี่ปุ¤น 2                                   3 (2-2-5) 

  Japanese 2                                   3 (2-2-5) 

 

โครงสรxางประโยคพื้นฐานภาษาญี่ปุ�น คำศัพทn อักษรคันจิและสำนวน

คำศัพทnที่ใชxในชีวิตประจำวันจำนวน 900 คำ ฝ¨กทักษะการฟ�งและ

การพูดเพื่อรายงานขxอมูล ฝ¨กการอKานและเขียนขxอความสั้นๆ   

Basic Japanese sentence structures, vocabulary; kanji and 

900 expressions and common words in daily use; practice 

listening and speaking skills for reporting information; 

practice reading and writing short passages. 

117-261 ภาษาญี่ปุ¤น 3 (Japanese 3) 3(2-2-5) 

Pre: 117-162 Japanese 2 

วิชาบังคับกiอน : 117-162 ภาษาญี่ปุ¤น 2  

           ฝ¨กการฟ�งและเรียนรูxบทสนทนาในรูปแบบตKาง ๆ เพิ่มเติม 

ศึกษาไวยากรณnที่มีความซับซxอนมากขึ้น พัฒนาการอKานคันจิจากที่ไดx

ศึกษามากKอนหนxานี ้

 Practice listening and learning conversation in 

various settings. Learn more complicated grammar and 

develop reading ‘Kanji’ from previous lessons. 

- 

117-262 ภาษาญี่ปุ¤น 4 (Japanese 4) 3(2-2-5) 

Pre: 117-261 Japanese 3 

วิชาบังคับกiอน : 117-261 ภาษาญี่ปุ¤น 3  

           พัฒนาความสามารถในการพูดภาษาญี่ปุ�น เรียนรูx

ขนบธรรมเนียมและประเพณีของญี่ปุ�น พัฒนาทักษะการอKาน การ

เขียนแบบคันจิ เรียนรูxคำศัพทnเพิ่มเติม ศึกษาโครงสรxางทางไวยากรณn

ที่ความซับซxอนมากยิ่งขึ้น 

           Develop ability in effective speaking skills including 

Japanese cultural notions and customs. Develop Reading 

skill and writing skill with more ‘Kanji’ and extended 

vocabularies. Comprehension of specific grammatical 

structures. 

-  

117-181 ภาษาเกาหลี 1 (Korean 1)       3(2-2-5) 

Pre: None 

117-181   ภาษาเกาหลี 1                                  3 (2-2-5) 

 Korean 1                                       3 (2-2-5) 
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วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี         

ตัวอักษรระบบเสียงและรูปแบบประโยค เรียนรูxโครงสรxางพื้นฐานของ

ภาษาเกาหลี คำศัพทnที่ใชxในชีวิตประจำวัน ฝ¨กทักษะการฟ�งและการ

พูด เนxนประโยคสนทนาอยKางงKายที่ใชxในชีวิตประจำวัน   

         Alphabet, phonetics and sentences patterns. Learn 

basic Korean grammar structures, vocabularies for daily 

life. Practice listening skill and speaking skills emphasis on 

simple conversations for daily communication. 

 

ฝ¨กการออกเสียงภาษาเกาหลี คำศัพทnพื้นฐานที่ใชxในชีวิตประจำวัน

หรือวัฒนธรรมเกาหลี เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร คำศัพทnพื้นฐานใน

ชีวิตประจำวันจำนวน 800 คำ 

Practice in Korean pronunciation, basic lexical items used 

in daily life or Korean culture in order to develop 

communication skills; 800 basic daily life vocabulary 

117-182 ภาษาเกาหลี 2 (Korean 2) 3(2-2-5) 

Pre: 117-181 Korean 1 

วิชาบังคับกiอน : 117-181 ภาษาเกาหลี 1 

           ฝ¨กทกัษะการฟ�งและการพูดโดยใชxโครงสรxางไวยากรณnของ

ภาษาเกาหลทีีซ่ับซxอนขึ้น เนxนประโยคสนทนาและคำศัพทnที่ใชxใน

ชีวิตประจำวัน ฝ¨กทักษะการอKานและเขียนบทความในชีวิตประจำวัน

และใชxสำนวนตKาง ๆ อยKางงKาย  

           Practice listening and speaking skills with broader 

Korean structures emphasis on conversation and 

vocabularies for daily life. Practice reading and writing 

small essays in everyday life and simply expressions. 

117-182   ภาษาเกาหลี 2                                   3 (2-2-5) 

Korean 2                                         3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กการใชxโครงสรxางไวยากรณnพื้นฐานภาษาเกาหลีเพื่อพัฒนาทักษะ

การสื่อสารทั้งการฟ�ง พูด อKาน เขียน ฝ¨กการใชxภาษาเกาหลีเพื่อการ

สื่อสารในชีวิตประจำวันอยKางเป�นธรรมชาติ รวมถึงการสื่อสารภาษา

ในระดับทางการและไมKเป�นทางการ รูปแบบของประโยคที่ซับซxอน

มากขึ้น คำศัพทnพื้นฐานในชีวิตประจำวันจำนวน 1,500 คำ 

Practice in Korean basic grammatical structures in order to 

develop communication skills including listening, speaking, 

reading, and writing; practice using the Korean language for 

daily-life and communication in both formal and in formal 

situations; patterns of more complex sentence; 1,500 basic 

daily life vocabulary 

117-281 ภาษาเกาหลี 3 (Korean 3) 3(2-2-5) 

Pre: 117-182 Korean 2 

วิชาบังคับกiอน : 117-182 ภาษาเกาหลี 2 

          ฝ¨กการฟ�งและเรียนรูxบทสนทนาในรูปแบบตKาง ๆ เพิ่มเติม 

ศึกษาไวยากรณnที่มีความซบัซxอน 

มากขึ้น พัฒนาทักษะการสนทนา การอKาน และเขียเพื่อสื่อสารใน

สถานการณnตKางๆ ดxวยภาษาที่เหมาะสม และศึกษาคำศัพทnเพิ่มเติม 

 Practice listening and learning conversation in 

various settings. Learn more complicated grammar and 

develop conversation, reading skill, and writing skill in 

various settings, studying additional vocabularies. 

 

117-282 ภาษาเกาหลี 4 (Korean 4) 3(2-2-5) 

Pre: 117-281 Korean 3 

วิชาบังคับกiอน : 117-281 ภาษาเกาหลี 3 

          พัฒนาความสามารถในการพูด เรียนรูxขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีของเกาหลี พฒันาทักษะการอKาน พัฒนาการอKานและการ

เขียน เรียนคำศัพทnเพิ่มเติม เขxาใจโครงสรxางไวยากรณn เพื่อทำความ
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เขxาใจภาษาเกาหลีที่ไดxเรียนกKอนหนxานี้และวิธีการใชxอยKางถูกตxอง 

           Develop ability in effective speaking skills including 

Korean cultural notions and customs. Develop reading skill 

and writing skill and extended vocabularies. 

Comprehension of specific grammatical structures to 

understand the full outline of Korean language as 

previously taught and how to use it as a whole. 

 117-171   ภาษาฝรั่งเศส 1                                 3 (2-2-5) 

French 1                                        3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาฝรั่งเศสในสถานการณnการสื่อสาร

เพื่อการแลกเปลี่ยนขxอมูลและการสอบถาม โดยเนxนการมีปฏิสัมพันธn

กับผูxอื่น  

Practice French listening, speaking, reading and writing in 

contexts and settings relating to communication for 

information exchange and inquiry with a focus on 

interaction with others. 

 

 117-172 ภาษาฝรั่งเศส 2                                   3 (2-2-5) 

            French 2                                          3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสารและ

แลกเปลี่ยนขxอมูลและความคิด การแสดงความรูxสึกในบริบทและ

สภาพแวดลxอมที่เกี่ยวขxองกับชีวิตประจำวันไดxอยKางคลKองแคลKวและ

เป�นธรรมชาติในการสื่อสาร  

Practice French listening, speaking, reading and writing for 

communication and exchange of information and ideas; 

expressing feelings in contexts and settings relating to daily 

life with a focus on fluent and natural communication. 

 117-305    ภาษาสเปน 1                                   3 (2-2-5) 

               Spanish 1                                      3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กทักษะพื้นฐานการฟ�ง พูด อKานและเขียนภาษาสเปนสำหรับผูxเรียน

ที่ไมKเคยเรียน ฝ¨กการแสดงออกในชีวิตประจำวัน การสอบถามและใหx

ขxอมูล การฟ�งและเขxาใจความหมายของภาษาสเปนที่พูดในหัวขxอที่

คุxนเคย  

Practice in basic Spanish listening, speaking, reading, and 

writing for students with no previous experience; practice 

in expressions in daily life; inquiring and giving basic 
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personal information; listening and understanding 

meanings of spoken Spanish on familiar topics 

 117-306   ภาษาสเปน 2                                   3 (2-2-5) 

                Spanish 2                                    3 (2-2-5) 

 

ฝ¨กทักษะการฟ�ง พูด อKาน และเขียนภาษาสเปน ฝ¨กการใชxคำศัพทn

และโครงสรxางประโยคที่ใชxในการสื่อสารในสถานการณnที่เกิดขึ้นบKอย

ในชีวิตประจำวัน การสื่อสารโดยการพูดโตxตอบและเขียนเพื่อ

แกxป�ญหาเฉพาะหนxา 

Practice Spanish listening, speaking, reading and writing; 

practice using vocabulary and structures in frequent 

communication situations in life; direct communicative 

exchanges in speaking and writing related to their 

immediate needs. 

 117-501 ทักษะการใช2คอมพิวเตอรlสำหรับผู2เรียนรู2ตลอดชีวิต   

                                                                   3 (3-0-6)                                                        

117-501 Computer Skills for Independent Lifelong 

Learners                                                       3 (3-0-6) 

ทักษะการใชxคอมพิวเตอรnในการคxนหา เรียนรูxสิ่งใหมKและสรxางสิ่งตKางๆ 

เชKน แนวคิดใหมK การแกxป�ญหาหรือขxอกังวลในชีวิตประจำวัน การทKอง

เว็บ ความตระหนักในความปลอดภัยของโลกไซเบอรn มารยาทและ

จริยธรรมในการใชxอินเทอรnเน็ต กลยุทธnการหางานและการพัฒนา

อาชีพ การสรxางตัวตนบนโลกออนไลนnอยKางมืออาชีพ 

Skills in using the computer to search, learn new things 

and create things such as new concept, solution to day-to-

day issues or concerns; web browsing; cyber security 

awareness; internet etiquettes and ethics; job search 

strategies and career development; professional building 

of online presence. 

 117-502 การประเมินเครื่องมอืดิจิทัล                     3 (3-0-6) 

117-502 Evaluation of Digital Tools                 3 (3-0-6)  

 

ทักษะการเลือกเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับความตxองการของแตKละ

งานและวิธีใชxเครื่องมือดิจิทัลที่เลือก การใชxเครื่องมือจัดเก็บขxอมูล

ออนไลนn โปรแกรมประมวลผลคำ สเปรดชีต การทำงานรKวมกันของ

หลายเครื่องมือ เชKน ปฏิทินและการบริหารโครงการ การสื่อสารและ

เครื่องมือของผูxสรxาง เครื่องมือที่ใชxในการจัดการเงินสKวนบุคคลและ

การพาณิชยnอิเล็กทรอนิกสn 

Skills in selecting the right digital tool for each work and 
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utilizing the selected tool; utilizing online storage tools; 

word processing; spreadsheets; collaboration tools such as 

calendars and project management; communication and 

creators’ tools; personal finance and e-commerce tools. 

 117-503 การวิเคราะหlข2อมูลและป�ญญาประดษิฐl      3 (3-0-6) 

117-503 Data Analytics and Artificial Intelligence                                 

                                                                   3 (3-0-6) 

 

วิธีวิเคราะหnขxอมูลสำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะหn

ประวัติศาสตรnและการพัฒนาแนวคิดของอนาคตในสาขาที่เกี่ยวขxอง 

แนวคิดการวิเคราะหnขxอมูล การประยุกตnใชxเครื่องมือป�ญญาประดิษฐn

และเครื่องมือวิเคราะหnขxอมูลตามความจำเป�น 

Data analytics for industry developments; history analysis 

and development of future concepts in relevant field; 

data analytic concepts; application of artificial intelligence 

(AI) based tools and data analytic tools as needed. 

 117-601 การเริ่มต2นความฝ�นและความคิด               3 (3-0-6)    

117-601 Dream and Idea Generation              3 (3-0-6) 

วิธีคิ ดและเริ่มตxนความฝ�นตามความตxองการในอนาคตของ

อุตสาหกรรม แนวโนxมของสถานการณnโลกและความตxองการของ

มนุษยnเพื่อความยั่งยืนในชีวิต การสรxางกระบวนความคิดและการ

วิเคราะหnความตxองการใหมKที่จะเกิดขึ้นไดx การออกแบบขั้นพื้นฐาน

และแนวคิดการคิดเชิงวิพากษn ตxนแบบผลิตภัณฑnและการแสดง

ภาพรวมขององคnความคิด 

How to think and dream about the future needs of 

expected professional industry; trends of the world and 

human needs for a sustainable life; generation of thinking 

process and analysis of possible new needs; basic design 

and critical thinking concepts; product prototype and 

conceptual presentation of idea 

 117-602   การคิดเชิงออกแบบและกลยุทธlที่ยั่งยืน       3 (3-0-6)  

117-602   Design Thinking and Sustainable Strategy  

                                                                   3 (3-0-6) 

 

วิธีเลือกแนวคิดที่จะชKวยใหxมนุษยnมีความยั่งยืนและสรxางผลิตภัณฑn

หรือบริการที่ รักษาแนวคิดเรื่องความยั่ งยืนและการออกแบบ

นวัตกรรม แนวคิดการออกแบบทั่วไปและแนวคิดการคิดเชิงวิพากษn 

แนวคิดของวงจรชีวิตผลิตภัณฑnหรือบริการ การใชxเครื่องมือ Gabi 

หรือ Simapro  หรือสเปรดชีตเพื่ออธิบายวงจรชีวิตและเปรียบเทียบ
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ผลกระทบของผลิตภัณฑnที่ตxองการออกแบบ การนำเสนอแนวคิดของ

การทำธุรกิจ 

How to pick an idea to enable mankind’s sustainability 

and to generate a product or service keeping the concepts 

of sustainability and innovative design; general design 

concepts and critical thinking concepts; concepts of life 

cycle of a product or service; uses of tools such as Gabi, 

Simapro or spreadsheet to explain the concepts of life 

cycle and compare the impacts of products intended to 

design; presentation of business idea 

 117-603   แบบจำลองธุรกิจและการบริหารโครงการ    3 (3-0-6) 

117-603 Business Canvas and Project Management                                

                                                                   3 (3-0-6)     

 

การจัดการผลิตภัณฑnหรือบริการ ขั้นตอนการผลิตและการขนสKง

ผลิตภัณฑnอยKางมีประสิทธิภาพ แนวคิดการบริหารโครงการ เชKน การ

จัดการทรัพยากร การเงิน การตลาดและการบริหารความเสี่ยงเมื่อ

ดำเนินธุรกิจ แนวคิดการบริหารโครงการที่เกี่ยวขxองกับผลิตภัณฑnหรือ

บริการในฐานะเจxาของธุรกิจสตารnทอัพ แนวคิดการวางแผน-ปฏิบัติ-

ตรวจสอบ-ปรับปรุง การหาเสxนทางวิกฤต แผนภูมิแกนตn แบบจำลอง

ธุรกิจหรือซอฟตnแวรnอื่นๆสำหรับการบริหารโครงการ 

Product or service management; production processes and 

efficient transportation; concepts of project management 

such as resource management, finance, marketing and risk 

management when running a business; concepts of 

project management related to the dream product or 

service in the venture spirit; concepts of Plan-Do-Check-

Act (PDCA cycle); PCM; Gantt Chart; Business Canvas or 

other project management software. 

221-101 บัญชีการเงินขั้นต2น          3(3-0-6) 

(Principles of Financial Accounting)  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

      ความหมายและวัตถุประสงคnหลักการบัญชี ประโยชนnของขxอมูล

ทางการบัญชี ประโยชนnของขxอมูลทางการบัญชี แมKบทและขxอ

สมมติฐานทางการบัญชี ประโยชนnของขxอมูลทางการบัญชี รูปแบบ

ของธุรกิจ หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคูK การ

บันทึกรายการบัญชีในสมุดบันทึกรายการขัน้ตxน การผKานรายการไป

ยังบัญชีแยกประเภท การจัดทำงบดุล การจัดทำงบการเงินของกิจการ

221-106 การบัญชีการเงินสำหรับธุรกจิ  3 (3-0-6) 

221-106 Financial Accounting for Business 

Pre-requisite: None  

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Basic concepts and principles of financial accounting. 

Students will learn how to record financial transactions, 

create T-accounts, and journal entries. The topics of 

revenue recognition, inventory, long-term assets, present 

value, and long-term liabilities will all be studied. The 

course places a strong emphasis on the creation and 
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ที่ใหxบริการที่ซือ้ขายสินคxา การบัญชีเกี่ยวกับสินคxาคงเหลือ บัญชีแยก

ประเภทยKอย สมุดรายวันทั่วไป และสมุดรายวันเฉพาะ การจัดทำ

กระดาษทำรายการปรับปรุงและบัญชีในวันสิ้นงวด การบัญชีเบือ้งตxน

เกี่ยวกับภาษีมูลคKาเพิ่ม การจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การ

บันทึกบัญชีเงินสดยKอย การบัญชเีกี่ยวกับเงินลงทุน ตั๋วเงิน ลูกหนี้ 

เจxาหนี้ สินทรัพยnไมKหมุนเวียน ทรัพยากรธรรมชาติ สินทรัพยnไมKมี

ตัวตน เงินเดือนและคKาจxางแรงงาน การ บัญชีสำหรับกิจการ

อุตสาหกรรม ระบบใบสำคัญ การจัดทำงบกระแสเงินสด 

 Accounting concepts, financial statement, 

accounting cycle, inventory, cash receivables, assets, 

current and long-term liabilities, and equity structure of 

proprietorships, partnerships and corporations. Valuation 

of assets, income determination, preparing financial 

statements. Investment practices, depreciation, depletion, 

and amortization. Partnerships, acquisition and disposition 

of assets. Fund and cash flows. Intangible assets, long-

term assets, and profit measurements. Procedures for 

operation, planning and decision making. 

analysis of the three fundamental financial accounting 

statements: the income statement (financial performance), 

the balance sheet (financial position), and the cash flow 

statement. Moreover, students will also learn how to 

adjust accounts, and recognize and adjust depreciation 

and amortization for the business. 

เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการพื้นฐานของการบัญชี การเงิน นักศึกษา

จะไดxเรียนรูxวิธีการบันทึกธุรกรรมทางการเงิน การสรxางบัญชีแยก

ประเภทแบบตัวที(T) การบันทึกรายการ รวมถึงการรับรูxรายไดx สินคxา

คงคลัง สินทรัพยnระยะยาว มูลคKาป�จจุบัน และหนี้สินระยะยาว ซึ่ง

หัวขxอที่กลKาวมาทั้งหมดจะถูกสอนในรายวิชานี้ จะถูกศึกษาทั้งหมด 

และหลักสูตรนี้จะใหxความสำคัญเกี่ยวกับการสรxางและการวิเคราะหn

งบการเงินพื้นฐาน 3 รายการ ไดxแกK งบกำไรขาดทุน (ผลประกอบการ

ทางการเงิน) งบดุล (ฐานะการเงิน) และงบกระแสเงินสด นอกจากนี้

นักศึกษายังจะไดxเรียนรูxวิธีการปรับปรุงบัญชี การจำแนกและการแกxไข

คKาเสื่อมราคาและคKาตัดจำหนKายในธุรกิจ 

 221-209 สถิติธุรกิจ    3 (3-0-6) 

221-209 Business Statistics 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Basic statistics and their application in the business 

environment. Topics covered included, central tendency 

and dispersion; probability distribution of random 

variables; and normal distribution. In addition, students 

will learn and practice hypothesis testing, correlation, and 

simple linear regression by utilizing a statistical 

programming package and using statistics for business 

decisions. 

สถิติพื้นฐานและการประยุกตnใชxในธุรกิจ โดยจะปะกอบไปดxวย

การศึกษาในหัวขxอ แนวโนxมเขxาสูKศูนยnกลางและการกระจายตัว การ

แจกแจงความนKาจะเป�นของตัวแปรสุKม การแจกแจงแบบปกติ การ

ทดสอบสมมติฐาน สหสัมพันธnและการถดถอยเชิงเสxนอยKางงKายโดยใชx

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติและใชxสถิติในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

221-200 เศรษฐศาสตรlจุลภาค  3(3-0-6) 

(Microeconomics) 

Pre: None  

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี
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     หลักทั่วไปของเศรษฐศาสตรnวKาดxวยทฤษฎีราคาและการจัดสรร

ทรัพยากร ป�จจัยตKางๆ ที่กำหนดอุปสงคn และอุปทาน ความยืดหยุKน 

พฤติกรรมของผูxบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตxนทุน และรายรับจากการ

ผลิต การกำหนด ราคาและปริมาณผลผลิตในตลาดแขKงขันสมบูรณn 

และไมKสมบูรณn ตลอดจนศึกษาถึงป�ญหาทัว่ไปทางเศรษฐกิจ 

 Allocation of resources and distribution of 

income and wealth: i.e., concepts of utility, value, 

resource allocation, theory of consumer behavior, nature 

of demand and supply. Relationship of production, cost 

and supply function. Product pricing under competitive 

oligopolistic and monopolistic markets. Theory of income 

distribution, the limitation of market forces and 

appropriate form of policy. 

221-201 เศรษฐศาสตรlมหภาค  3(3-0-6) 

Macroeconomics  

Pre: None 

วิชาบังคับกKอน: ไมKม ี

วิเคราะหnความสัมพันธnระหวKางตัวแปรมวลรวมในระบบเศรษฐกจิ: 

รายไดxประชาชาติ ความผันผวนของรายไดxประชาชาติ การกำหนด

รายไดx นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง ดอกเบี้ย GDP เงินเฟ¦อ 

วัฏจักรของธุรกิจ ทฤษฎีการเติบโต อัตราการแลกเปลี่ยน และ

ดุลการชำระเงิน  

Relationship among the aggregates variables in the 

economy are introduced and analyzed: National income, 

aggregate supply and aggregate demand, employment, 

income determination, fiscal policy, monetary policy, 

interest, GDP, Price level, Inflation, business cycle, growth 

theory, exchange rate, current account balance and 

balance of payment. 

 

 221-210 เศรษฐศาสตรlธุรกิจ   3 (3-0-6) 

221-210 Business Economics 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Fundamental economic concepts, principles, and theories 

that are essential in the context in which businesses and 

other organizations operate. Topics include consumer 

demand behavior, business supply behavior, an overview 

of the market structure, and market equilibrium. In 

addition, students will learn about the concepts of 
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competition, monopoly, oligopoly, and monopolistic 

competition; concepts of profit; forecasting; cost analysis; 

and control in the business environment. Additionally, 

topics such as how prices are set, how markets function, 

why markets fail, managerial decision making under 

uncertainty, and how governments affect the economy 

will be discussed in this course. Furthermore, students will 

learn about monetary and fiscal policy, business 

fluctuations, inflation, an analysis of national income, the 

balance of payments, unemployment, and exchange rates 

and interest rates that are considered to be indicators of 

the stability of the economy. 

แนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตรn หลักการ และทฤษฎีที่จำเป�นตKอใน

บริบทที่ ธุรกิจและองคnกรอื่น ๆ ดำเนินการ หัวขxอตKางๆ ไดxแกK   

ประกอบดxวย พฤติกรรมความตxองการของผูxบริโภค พฤติกรรมการ

จัดหาของธุรกิจ ภาพรวมของโครงสรxางและดุลยภาพของตลาด และ

ดุลยภาพของตลาด ซึ่งนักศึกษาจะไดxเรียนรูxเกี่ยวกับแนวคิดของการ

แขKงขัน การผูกขาด ผูxขายนxอยราย และการแขKงขันแบบผูกขาด 

แนวคิดเกี่ยวกับกำไร การพยากรณn การวิเคราะหnตxนทุน และการ

ควบคุมในสภาพแวดลxอมทางธุรกิจ นอกจากนี้ รวมทั้งหัวขxออื่นๆ 

ไดxแกK วิธีตั้งราคา วิธีการทำงานของตลาด สาเหตุที่ตลาดลxมเหลว การ

ตัดสินใจดxานการจัดการภายใตxความไมKแนKนอน และวิธีที่รัฐบาลสKงผล

กระทบตKอเศรษฐกิจจะถูกกลKาวถึงในหลักสูตรนี้ ยิ่งไปกวKานั้นนักศึกษา

จะไดxเรียนรูxเกี่ยวกับนโยบายการเงิน การคลัง ความผันผวนของธุรกิจ 

เงินเฟ¦อ การวิเคราะหnรายไดxประชาชาติ ดุลการชำระเงิน การวKางงาน 

อัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ยที่ถือเป�นตัวชี้วัดเสถียรภาพของ

ระบบเศรษฐกิจ 

221-203  องคlการและการจัดการ 3(3-0-6) 

(Organization and Management) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

การบรหิารและหนxาที่สำคัญของฝ�ายบริหาร ซึ่งรวมถึงการวางแผน 

การจดัคนเขxาทำงาน การสั่งการ การจูงใจคนในการทำงานและการ

ควบคุมการปฏิบัติงานตKางๆ เพื่อใหxดำเนินงานเป�นไปตามเป¦าหมาย

และนโยบายที่ไดxวางไวx 

Fundamentals of management showing how the manager 

in an organization effectively performs the functions of 

planning, organization, directing and controlling. 

Accountability, responsibility and authority relationships. 

221-211 การบริหารองคlการ   3 (3-0-6) 

221-211  Organizational Management 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Fundamental functions of management, including 

planning, organizing, leading, and controlling in the 

organization; the role of a manager in the organization, 

and how management evolved over time. Topics covered 

include organizational structures, concepts of leadership 

and their role in organizations, employee motivation, 

managing working teams and groups in the organization, 

national culture and organizational culture, diversity, and 
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how businesses are managing in the global environment. 

พื้นฐานของการจัดการ การวางแผน การจัดระเบียบ การเป�นผูxนำ 

การควบคุมในองคnกร บทบาท หนxาที่ของผูxจัดการในองคnกร และการ

จัดการที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา หัวขxอที่ครอบคลุมรวมถึง และ

ยังครอบคลุมหัวขxอโครงสรxางองคnกร แนวคิดและบทบาทของผูxนำใน

องคnกร แรงจูงใจของพนักงาน การจัดการทีมงานและกลุKมงาน 

วัฒนธรรมประจำชาติและวัฒนธรรม ความหลากหลายในองคnกร การ

จัดการสิ่งแวดลxอมในการทำงานไดxในระดับโลกและวิธีที่ธุรกิจจัดการ

ในสภาพแวดลxอมโลก 

221-204 การเงินธุรกิจ                                      3(3-0-6) 

(Business Finance)  

Pre: 221-200 Microeconomics 

221-201 Macroeconomics 

วิชาบังคับกiอน: 221-200 เศรษฐศาสตรlจุลภาค 

      221-201 เศรษฐศาสตรlมหภาค 

ความเป�นมาของทฤษฎีการเงิน  ขอบเขตและหนxาที่ของฝ�ายการเงิน

เกี่ยวกับการลงทุน  การทำงบประมาณเงินสด  การตีความหมายของ

งบการเงินขั้นตxน  การจัดการเกี่ยวกบัทรัพยnสินและการจัดหาทุน การ

วิเคราะหnคKาของกิจการและโครงการทางการเงินอยKางกวxางๆ 

Scope and function of financial management with respect 

to investment, time value of money, cash flow budgeting, 

introduction to financial statements analysis, assets 

management and project funding. 

221-204 การเงินธุรกิจ   3 (3-0-6) 

221-204 Business Finance 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

An overview of the basic principles and concepts of 

financial management in a business. Students will learn 

and practice financial statement analysis, financial 

planning, and business forecasting. In addition, topics 

include working capital management, cash flow analysis, 

source of funds and cost of capital, capital budgeting, 

capital structure, and stocks and bonds and how they 

make decisions as investors and corporations in the 

financial market. The course outcomes are for students to 

be familiar with financial terms, calculate financial 

computations, and discuss the underlying financial 

mindset and incentives at play when solving financial 

problems. 

หลักการพื้นฐานและแนวคิดของการจัดการทางการเงินในธุรกิจ ซึ่ง

นักศึกษาจะไดxเรียนรูxการวิเคราะหnงบการเงิน การวางแผนทางการเงิน

และการคาดการณnทางธุรกิจ รวมถึงการจัดการเงินทุนหมุนเวียน การ

วิเคราะหnกระแสเงินสด แหลKงที่มาของเงินทุนและตxนทุนของเงินทุน 

การจัดทำงบประมาณทุน โครงสรxางเงินทุน หุxน พันธบัตร และวิธีการ

ตัดสินใจในฐานะนักลงทุนและองคnกรในตลาดการเงิน วัตถุประสงคn

ของรายวิชาเพื่อใหxนักศึกษามีความคุxนเคยกับเงื่อนไขทางการเงิน 

คำนวณการคำนวณทางการเงิน การหารือเกี่ยวกับแนวคิดทางการเงิน

พื้นฐานและแรงจูงใจในการแกxป�ญหาทางการเงิน 

 221-212 การสื่อสารทางธุรกิจ   3 (3-0-6) 

221-212 Business Communication 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	166	
 

Understanding of communication, including its scope, 

significance, and role in both internal and external. 

Students will also study and practice ways to improve 

their written and verbal communication, such as how to 

write business memos, business letters, business emails, 

and presentation skills. Writing a professional CV, cover 

letters, and the strategies and techniques needed to 

master interviews are just a few of the topics covered in 

this course. 

การสื่อสาร ขอบเขต ความสำคัญและสถานการณnทางธุรกิจทั้งภายใน

และภายนอก ซึ่งนักศึกษาจะไดxเรียนรูxและฝ¨กฝนวิธีการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารทั้งดxานการเขียนและการพูด เชKน วิธีการเขียนบันทึก 

จดหมายและอีเมลเพื่อสื่อสารทางธุรกิจ รวมถึงทักษะการนำเสนอ 

การเขียน CV จดหมายปะหนxา ตลอดจนกลยุทธnและเทคนิคที่จำเป�น

ในการสัมภาษณnงาน เป�นตxน 

221-205 หลักการตลาด                              3 (3-0-6) 

            (Principles of Marketing) 

Pre: None 

วิชาบงัคับกiอน: ไมiม ี

ความหมายและความสำคัญของการตลาดในฐานะเป�นกจิกรรมหลัก

ทางธุรกิจอยKางหนึ่ง โดยกลKาวถึงตัวผลิตภัณฑn การตั้งราคาผลิตภัณฑn 

ชKองทางการจัดจำหนKายและสKงเสริมการจำหนKาย ตลอดจนการศึกษา

ถึง พฤติกรรมของผูxบริโภค หนxาที่ทางการตลาด สถาบันทางการตลาด 

และบทบาทของการตลาดที่มีตKอเศรษฐกิจและสังคม 

Meaning and significance of marketing with respect to 

main activity for distribution of goods and services, 

principles of marketing, consumer behavior, function of 

marketing and marketing institutions, and their effect on 

society and economy. Market targeting and cultural 

influences. 

221-205 หลักการตลาด   3 (3-0-6) 

221-205 Principles of Marketing 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

An overview of the basic concepts of marketing and the 

role of marketing in the organization, as well as customer 

needs and wants. In addition, students will learn about 

market segmentation, classification of goods and services, 

the 4Ps, functions of marketing in institutions and 

channels, and their effect on society and the environment. 

Furthermore, topics such as changing markets, consumer 

buying behavior and factors affecting their purchases, and 

customer relationship management will be covered. 

ภาพรวมของแนวคิดพื้นฐานของการตลาด บทบาทของการตลาดใน

องคnกรและความตxองการของลูกคxา นอกจากนี้นักศกึษายังจะไดxเรียนรูx

เกี่ยวกับการแบKงสKวนตลาด การจำแนกประเภทสินคxาและบริการ 

หลักการ 4Ps ชKองทางการการตลาด บทบาทหนxาที่ของการตลาดใน

องคnกร อิทธิพลของการตลาดที่สKงผลกระทบตKอสังคมและสิ่งแวดลxอม 

และหัวขxออื่นๆ เชKน การเปลี่ยนแปลงของตลาด พฤติกรรมการซื้อ

และป�จจัยที่สKงผลตKอการซื้อของผูxบริโภค รวมถึงการจัดการลูกคxา

สัมพนัธn 

221-300 การบัญชีบริหาร               3(3-0-6) 

(Managerial Accounting) 

Pre: 221-101 Principles of Financial Accounting 

221-300 การบัญชีบริหาร   3 (3-0-6) 

221-300 Managerial Accounting 

Pre-requisite: 221-106 Financial Accounting for Business 
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วิชาบังคับกiอน: บัญชีการเงินขั้นต2น 

บทบาทของการบัญชีเพื่อการจัดการตKอสภาพแวดลxอมที่เปลี่ยนแปลง 

นวความคิดเกี่ยวกับตxนทุน ตxนทุน งานสัง่ทำ ตxนทุนชKวงการผลิต การ

บัญชีตxนทุนตามกิจกรรม การวิเคราะหnตxนทุน ปริมาณ กำไร การ

วางแผนกำไร ตxนทุนมาตรฐาน งบประมาณยืดเหยุKน การบัญชีเพื่อ

การตัดสินใจ การกำหนดราคาขาย การบัญชีตามความ รับผิดชอบ 

การกำหนดราคาโอน 

 Preparation and analysis of statement of 

changes in financial position, financial statement analysis, 

financial reporting underprice-level changes, analysis and 

interpretation of cost data as an aid to management for 

planning, controlling and decision making, budgetary 

control, and responsibility accounting. 

วิชาบังคับกiอน: 221- 106 การบัญชีการเงินสำหรับธุรกิจ 

The basic concepts, analysis, use, and roles of managerial 

accounting in business. Cost concept, product costing, job 

costing, activity-based costing, variable costing, and cost-

volume profit analysis topics are covered. Product and 

service costing, budgeting, profitability analysis, decision-

making, pricing, investment analysis, management control 

systems, and performance assessment are among the 

subjects covered in the course, which focuses on the 

connection between strategy and decision-making in the 

business. 

หลักการพื้นฐาน การวิเคราะหn การใชxงาน และบทบาทของการบัญชี

บริหารในธุรกิจ ซึ่งจะครอบคลุมหัวขxอ วิธีการคิดตxนทุนดxานตKางๆ 

ไดxแกK สินคxา งาน การบริการ และการผันแปรของตxนทุน รวมไปถึง

การวิเคราะหnกำไรจากตxนทุน การจัดทำงบประมาณ การวิเคราะหn

ความสามารถในการทำกำไร การตัดสินใจ การกำหนดราคา การ

วิเคราะหnการลงทุน ระบบควบคุมการจัดการ และการประเมิน

ประสิทธิภาพ โดยรายวิชานี้จะมุKงเนxนความเชื่อมโยงระหวKางกลยุทธn

และการตัดสินใจในธุรกิจ 

221-303 กฎหมายธุรกิจ               3(3-0-6) 

(Business Law) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน 

ความหมายและลักษณะทั่วไปของสัญญา หนี้ละเมิดและ

กฎหมายวKาดxวยเอกเทศสัญญาที่สำคัญ ๆ เกี่ยวกัธุรกิจ เชKน ซื้อขาย 

เชKาทรัพยเชKาซื้อ ยืม ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ตัวแทน นายหนxา

ประกันภัย ตั๋วเงินเชคและความผดเกยวกบเชคหนสวนและบริษทและ

กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวขxองกับธุรกิจ เชKน กฎหมายทรัพยnสินทางป�ญญา 

กฎหมายแรงงาน และกฎหมายภาษีอากร  

Meaning and nature of juristic acts and contracts. Laws 

relating to sale, exchange, gifts, hire of property and hire-

purchase, agency, brokerage, loan, and negotiable 

instruments. Laws regarding the organization, operation 

and liquidation of partnerships, limited companies and 

public companies, intellectual property, labor, and 

taxation. 

 

221-305  การจัดการการผลิตและการดำเนินงาน     3(3-0-6)  

(Production and Operation) 

Pre: 221-101 Principles of Financial Accounting;  
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221-204 Business Finance  

วิชาบังคับกiอน: 221-101 บัญชีการเงินขั้นต2น 

221-204 การเงินธุรกิจ 

ความเป�นมา หลักการ แนวคิด และทฤษฏีของการจัดการการผลิต

และการดำเนินงานในดxานตKางๆ เชKน การพยากรณnความตxองการ การ

เลือกทำเลที่ตั้ง การวางแผนกำลังการผลิต เนxนวิธีการวิเคราะหnป�ญหา

ละนำ ความรูxดxานการวิเคราะหnเชิงปริมาณมาประยุกตnใชxเพื่อสามารถ

ตัดสินใจไดxอยKางถูกตxองและปลอดภัย 

Fundamentals of Management and production operations 

underlying the solution of problem relating to optimum 

utilization of factors of production, production process, 

control and production operation. Forecasting, quality 

control, ‘just in time’ inventory practice and safety 

practices. 

221-322 การจัดการทุนมนุษยl   3(3-0-6) 

(Human Capital Management) 

Pre: 221-203 Organization and Management 

วิชาบังคับกiอน: 221-203 องคlการและการจัดการ 

ความหมายของพัฒนาทรัพยากรมนษุยn ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยn ประเภทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยn การหาความตxองการ 

พัฒนา วิธีการในการพัฒนา การจัดการและบริหารพัฒนาทรัพยากร

มนุษยn การประเมินผล การพัฒนาทรัพยากรมนุษยn 

Duties and responsibility of the personal manager, man 

power planning, recruiting, training, developing. Appraising 

performance, promotional system, motivation and welfare 

of employees. Promotion, demotion, dismissal and 

transfer of personal. 

221-322 การจัดการทรัพยากรมนุษยl  3 (3-0-6) 

221-322 Human Resource Management 

Pre-requisite: 221-211 Organizational Management 

วิชาบังคับกiอน: 221-211 การบริหารองคlการ 

An overview of human resource management, its 

importance, trends, and challenges in today’s evolving 

and diverse workplace. The learner will develop insight 

into how human resource managers use best practices, 

add value, monitor talent in the workplace, and manage 

the global marketplace. In addition, specific emphasis is 

given to the following areas: job analysis, recruitment, 

placement, training and development of employees, 

performance management, and compensation and 

benefits plan and developing and sustaining stakeholder 

relationships. 

ภาพรวมของการจัดการทรัพยากรมนุษยnความสำคัญของการจัดการ 

แนวโนxม และความทxาทายในการจัดการทรัพยากรมนุษยnสำหรับ

องคnกรในป�จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีความหลากหลาย 

นักศึกษาจะเรียนรูxเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ความสำคัญของการ

จัดการทรัพยากรมนุษยnในองคnกรและการจัดการในระดับโลก รวมทั้ง

หัวขxออื่นๆ ไดxแกK การวิเคราะหn การสรรหา การทดแทน การฝ¨กอบรม

สำหรับพนักงาน การจัดการผลการปฏิบั ติ งาน คK าตอบแทน 

ผลประโยชนn การพัฒนาและการรักษาความสัมพันธnกับผูxมีสKวนไดxสKวน

เสีย 

221-325 การสื่อสารธุรกิจข2ามวัฒนธรรม         3(3-0-6)  



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	169	
 

(Cross Cultural Business Communication) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

ความคิด  ทฤษฎีและกฎสำหรับการสื่อสารทางวัฒนธรรมขxามสังคม 

เนxนภาษา  วัฒนธรรม  สถานภาพทางสังคม  สัญชาติ  และโครงสรxาง

ความสัมพันธnทางสังคมในแตKละสังคม ซึ่งจะเป�นการขยายความรูx

ความเขxาใจเกี่ยวกับการสื่อสารขxามวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ 

Thinking, theory and rule for social cross-cultural 

communication. Emphasis on language, culture, social 

status, nationality, and social relation structure in each 

society. Verbal and non-verbal communication across 

cultures, including understanding gestures, and 

expressions, preparing reports, documents that varies 

across cultures. Barriers of cross-cultural communication, 

cultural bias and how to overcome. 

221-326 การจัดการเชิงกลยุทธlเพื่อการแขiงขัน     3(3-0-6) 

(Strategic Management for Competitiveness 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคnเพื่อใหxความรูxเกี่ยวกบัการประเมิน

สภาพแวดลxอมทางธุรกิจ การวิเคราะหnสภาพแวดลxอมภายนอกและ

ภายใน การจัดทำยุทธศาสตรn การดำเนินงาน การประยุกตnใชx การ

ประเมินและการควบคุม นอกจากนี้ผูxเรียนจะไดxรับความรูxที่ดีขึ้น

เกี่ยวกับวิธีการทีผู่xจัดการธุรกิจสามารถมั่นใจไดxวKาแนวคิดการจัดการ

เชิงกลยุทธnเพื่อรักษาความสามารถในการแขKงขันของธุรกิจ 

This course aims to provide the knowledge on Business 

environment assessment, external and internal 

environment analysis, strategy formation, implementation, 

application, review, evaluation and control. Further, based 

on the theories, students will get a better knowledge on 

how can business managers assure the strategic 

management concepts to maintain competitiveness of the 

business. 

221-326 การจัดการเชิงกลยุทธlเพือ่การแขiงขัน 3 (3-0-6) 

221-326 Strategic Management for Competitiveness 

Pre-requisite: 221-211 Organizational Management 

วิชาบังคับกiอน: 221-211การบริหารองคlการ 

An overview of strategic management and its importance, 

as well as how to analyze the external and internal 

environments of the business. Topics covered include 

business strategy formation, implementation, review, and 

evaluation for competitive advantage in business. 

Additionally, specific emphasis will be given to Porter’s 

strategic matrix, Porter’s five forces, and competitor 

analysis. Furthermore, students will learn to discuss issues 

like the allocation of resources, leadership, organizational 

structure, and culture within the organization. 

ภาพรวมของการจัดการเชิงกลยุทธnและความสำคัญในองคnกร 

ตลอดจนวิธีการวิเคราะหnสภาพแวดลxอมในธุรกิจทั้งภายในและ

ภายนอก และยังครอบคลุมหัวขxออื่นๆ ไดxแกK การสรxางกลยุทธnทาง

ธุรกิจ การนำไปปฏิบัติ การทบทวน การประเมินผล เพื่อความ

ไดxเปรียบทางการแขKงขันในธุรกิจ นักศึกษาจะไดxศึกษาเกี่ยวกับเมท

ริกซnเชิงกลยุทธnและป�จจัยผลักดัน 5 ป�จจัย ของพอรnเตอรn (Porter) 

การวิเคราะหnคูKแขKง รวมถึงประเด็นอื่นๆ เชKน การจัดสรรทรัพยากร 

ความเป�นผูxนำ โครงสรxางและวัฒนธรรมในองคnกร เป�นตxน 

221-327 การบริหารการเปลี่ยนแปลง 3(3-0-6)  
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(Change Management)  

Pre: 221-203 Organization and Management 

วิชาบังคับกiอน: 221-203 องคlการและการจัดการ 

หลักสูตรนี้ชKวยพฒันาทักษะและความรูxความเขxาใจที่จำเป�นในการ

ดำเนินงานของการปฏิบัติงานที่เป�นวัตกรรมใหมKเพื่อใหxเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อใหxมีการกระจายสถานที่ทำงาน 

This course will help develop the skills and knowledge 

required to promote the use and implementation of 

innovative work practices to effect change and manage 

changes so there is minimal work place disruption. Upon 

course completion, participants will be able to: 

Understand the role of change in organizational success 

 221-330 ผู2นำสำหรับธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ         3 (3-0-6) 

221-330 Leadership for Effective Business 

Pre-requisite: 221-211 Organizational Management 

วิชาบังคับกiอน: 221-211 การบริหารองคlการ 

The fundamentals of leadership and its function in 

overseeing individuals and organizational systems. In 

addition, the topics covered include important aspects of 

leadership, including effective leadership behavior, its 

approaches to organizational change, power, and 

influence, the distinctions between management and 

leadership, leadership strategies to catalyze and support 

change, change management, its models and approaches 

to managerial behavior the dimensions and challenges of 

change in organizations, change resistance, and transition 

management and the effects of an innovative mindset on 

people and systems in a dynamic global and virtual 

environment.  

หลักการพื้นฐานของการเป�นผูxนำและบทบาทของการควบคุมบุคคล

และระบบองคnกร นอกจากนี้เนื้อหาที่จะถูกนำเสนอรวมถึงดxานสำคัญ

ของการเป�นผูxนำ เชKน พฤติกรรมการเป�นผูxนำที่มีประสิทธิภาพ วิธีการ

ในการเปลี่ยนแปลงองคnกร อำนาจและอิทธิพล ความแตกตKางระหวKาง

การจัดการและการเป�นผูxนำ กลยุทธnในการเปลี่ยนแปลงเพื่อกระตุxน

และสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง การจัดการเปลี่ยนแปลง แบบและ

วิธีการในพฤติกรรมของผูxบริหาร มิติและความทxาทายของการ

เปลี่ยนแปลงในองคnกร การตxานทานการเปลี่ยนแปลง และการจัดการ

การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของแนวคิดนวัตกรรมตKอบุคคลและ

ระบบในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงไดxทั้งในระดับโลกและสภาพแวดลxอม
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เสมือนจริง 

221-328 ระเบียบวิธีวิจัย                     3(3-0-6) 

(Research Methods) 

Pre: 117-129 Statistics & Probability 

วิชาบังคับกiอน: 117-129 สถิติและความนiาจะเป�น 

หลักสูตรนี้ใหxความรูxเกี่ยวกับวิธีการวิจัย เชKน การวิเคราะหnเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ รูปแบบการอxางอิง  เชKน ผูxแตKง วันที่ และแนะนำ

เกี่ยวกับเครื่องมือซอฟตnแวรnสำหรับการเผยแพรKและบรรณานุกรมการ

อxางอิง (เชKน Endnote) การสรุปเอกสาร การเตรียมระบบ ( LaTeX) 

นอกจากนี้ ผูxเรียนจะไดxรับความรูxเกี่ยวกับการเลือกวารสารที่ดีสำหรับ

สิ่งตีพิมพnและสิ่งสำคัญในการวิจัย ในตอนทxายของหลักสูตร ผูxเรียน

จะตxองสKงงานวิจัยโดยใชxขxอมูลทุติยภูมิและมีการอxางอิงที่เหมาะสม 

This course provides the knowledge on how the research 

to be conducted. The key topics such as research 

methods, such as qualitative and quantitative analysis, 

referencing styles such as author-date, and also will 

discuss about the software tool for publishing and 

managing bibliographies, citations and references (e.x  

Endnote), also will brief about document preparation 

systems such as LaTeX. Also, students will gain knowledge 

on how to select a good journal for their publications and 

key items in research. At the end of this course the 

student will have to submit a simple research paper using 

secondary data and with appropriate citation. 

221-328 ระเบียบวิธีวิจัย   3 (3-0-6) 

221-328 Research Methods 

Pre-requisite: 221-209 Business Statistics 

วิชาบังคับกiอน: 221-209 สถิติธุรกิจ 

An overview of research methods, their types, and their 

significance and importance in the academic and business 

fields. The student will be able to design scientific 

research, identify the difference between qualitative and 

quantitative research, and review the literature. 

Formulating research questions and hypotheses, sampling, 

and how to select appropriate sampling and scale for 

research are some key topics to be discussed. In addition, 

students will learn to test hypotheses and analyze data 

using statistical software (e.g., SPSS, PLS, ANOVA, etc.). 

Furthermore, students will learn to use referencing (e.g., 

APA) and reference software (e.g., Endnote, Mendeley, 

etc.). By the end of the course, students will be able to 

recognize research gaps, choose appropriate research, and 

write a research paper for academic and business 

purposes.  

ระเบียบวิธีวิจัย ประเภท และความสำคัญของงานวิจัยในดxานวิชาการ

และธุรกิจ นักศึกษาจะสามารถออกแบบการวิจัยทางวิทยาศาสตรn 

ระบุความแตกตKางระหวKางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ การ

ทบทวนวรรณกรรม การกำหนดคำถามและสมมติฐานการวิจัย การสุKม

ตัวอยKาง วิธีการสุKมตัวอยKางที่เหมาะสมและนักศึกษาจะไดxเรียนรูxการ

ทดสอบสมมติฐานและวิเคราะหnขxอมูลโดยใชxซอฟตnแวรnทางสถิติ เชKน 

SPSS PLS และANOVA รวมถึงการอxางอิงแบบ APA และซอฟตnแวรnที่

ใชxในการอxางอิง เชKน EndnoteและMendeley เมื่อจบหลักสูตร

นักศึกษาจะสามารถทราบชKองวKางของงานวิจัย การเลือกงานวิจัยที่

เหมาะสม และสามารถเขียนบทความวิจัยเพื่อวัตถุประสงคnทาง

วิชาการและธุรกิจ 

221-329  การวิเคราะหlข2อมูลเพือ่การตัดสินใจทางธุรกิจ

                         3(3-0-6) 

Data Analysis for Decision Making in Business 

Pre: 117-129 Statistics & Probability 

วิชาบังคับกiอน: 117-129 สถิติและความนiาจะเป�น 

หลักการวิเคราะหnโดยเนxนการใชxประโยชนnทางธุรกิจ การทดสอบ

ขxอมูลที่ไดxมาโดยการเก็บสถิติจากกลุKมตัวอยKาง การทดสอบสมมุตฐิาน 

221-329 การวิเคราะหlข2อมูลเพื่อการตัดสินใจ 3 (3-0-6) 

221-329 Data Analysis for Management Decision 

Making 

Pre-requisite: 221-209 Business Statistics, 221-210 

Business Economics 

วิชาบังคับกiอน: 221- 209 สถิติธุรกิจ 221-210 เศรษฐศาสตรl

ธุรกิจ 
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การวิเคราะหnพหุตัวแปรโดยใชxโปรแกรมสำเร็จรูปทางธุรกจิ เพื่อชKวย

ในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

Data analysis to decision making in business. Main topics 

are sampling distributions, hypothesis testing, multivariate 

data analysis for business decision making. 

Types of data, data identification, data collection, data 

analysis, and the principles, practices, and approaches 

used in business. The difference between data and 

information and using software tools to analyze data for 

better decisions are some topics to be covered. In 

addition, topics covered include, correlation analysis, 

linear and multiple regression models using a spreadsheet, 

or SPSS, for problem-solving and decision-making.  

ชนิดของขxอมูล การจำแนกประเภท การรวบรวม และการวิเคราะหn

ขxอมูล รวมถึงหลักการและการนำขxอมูลไปใชxในการดำเนินธุรกิจ 

ความแตกตKางระหวKางขxอมูลและสารสนเทศ การใชx เครื่องมือ

ซอฟตnแวรnวิเคราะหnขxอมูลเพื่อชKวยในการตัดสินใจนอกจากนี้ยัง

ครอบคลุมหัวขxออื่นๆ ไดxแกK การวิเคราะหnสหสัมพันธn แบบจำลองการ

ถดถอยเชิงเสxนและพหุคูณโดยใชx โปรแกรม SPSS ในการวิเคราะหn

ขxอมูลเพื่อชKวยในการแกxป�ญหาและการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 221-332 การจดัการการปฏิบัติการ และเทคโนโลยีดิจิทัล

                                         3 (3-0-6) 

221-332 Operation Management and Digital 

Technology 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

An overview of operation management concepts, including 

principles, issues, and practices. Operations in 

manufacturing and service companies, the production 

process, the factors and standards used in production 

decision-making, control, and production operations are 

some of the topics to be taught. Special emphases are 

given to forecasting, just-in-time inventories, operation 

planning and control, quality control, safety management, 

controlling the supply chain, and the nature of production 

management and its function, a comprehensive overview 

of the effect of technology on various operating models 

including manufacturing, product development, supply 

chain management, customer facing, and functions of 

support (e.g., finance and HR).  

การดำเนินงานและการจัดการ รวมถึงหลักการ ประเด็นป�ญหา 

แนวทางปฏิบัติ ในการดำเนินงานในองคnกร การผลิตและบริการ 

กระบวนการผลิต ป�จจัยและมาตรฐานที่ใชxในการตัดสินใจในการผลิต 

การควบคุม และการดำเนินการผลิต การคาดการสินคxาคงคลังอยKาง
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ทันเวลา การวางแผน การควบคุมการดำเนินงาน การควบคุมคุณภาพ 

การจัดการความปลอดภัย การควบคุมหKวงโซKอุปทาน และบทบาท

หนxาที่ของการจัดการการผลิต ภาพรวมอยKางเป�นรายละเอียดเกี่ยวกับ

ผลของเทคโนโลยีตKอแบบจำลองการทำงานตKาง ๆ รวมถึงการผลิต

สินคxา การพัฒนาผลิตภัณฑn การจัดการโซKอุปทาน การจัดการลูกคxา 

และฟ�งกnชันการสนับสนุนตKาง ๆ (เชKนการเงินและทรัพยากรมนุษยn) 

 221-409  การประกอบการและนวัฒกรรมทางธุรกิจ 3 (3-0-6) 

221-409 Business Innovation and Entrepreneurship 

Pre-requisite: 117-601 Dream and Idea Generation                                                

วิชาบังคับกiอน: 117-601   การเริ่มต2นความฝ�นและความคิด   

The nature of enterprise, entrepreneurship, the role of the 

entrepreneur, entrepreneurial business strategy, 

innovation, and its processes from conception to 

implementation stages, as well as their marketing 

strategies. New idea generation, development of the 

business plan, business model, organizational plan, 

marketing plan, financial plan, risk management plan, and 

action plan are some key topics to be covered. 

องคnกร การเป�นผูxประกอบการ หนxาที่ของผูxประกอบการ กลยุทธnทาง

ธุรกิจของผูxประกอบการ นวัตกรรม และกระบวนการทำงานตั้งแตKการ

คิดคxนจนถึงขั้นตอนการดำเนินการ กลยุทธnทางการตลาด การสรxาง

แนวคิดใหมK การพัฒนาแผนธุรกิจ โมเดลธุรกิจ แผนองคnกร แผนการ

ตลาด แผนการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง และแผนปฏิบัติการ 

 221-410 การจัดการธุรกิจอิเล็คทรอนิกและนวัตกรรม   3 (3-0-

6) 

221-410 E-business Management and Innovation 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

An introduction to e-business and the difficulties that 

surround it. It covers a wide range of e-business issues, 

including as e-business models, e-payment, e-stock, and 

supply chain management. It also provides a basic 

understanding of e-business and the associated 

information technology. This course also covers the 

knowledge of corporate unbundling, the conceptual 

framework of the e-business model, and the practical 

application of e-business, e-business innovations involving 

the shared economy and C2C markets, for example 

เบื้องตxนเกี่ยวกับ e-business ครอบคลุมประเด็นดxาน e-business ที่
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หลากหลาย รวมถึงรูปแบบ e-business, e-payment, e-stock และ

การจัดการหKวงโซKอุปทาน นอกจากนี้ยังใหxความเขxาใจพื้นฐานเกี่ยวกับ 

e-business และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ยวขxอง หลักสูตรนี้ยัง

ครอบคลุมความรูxเกี่ยวกับการแยกกลุKมขององคnกร กรอบแนวคิดของ

โมเดลธุรกิจอิเล็กทรอนิกสn และการประยุกตnใชxงานจริงของธุรกิจ

อิเล็กทรอนิกสn นวัตกรรมธุรกิจอิเล็กทรอนิกสnที่เกี่ยวขxองกับเศรษฐกิจ

แบบแบKงป�นและตลาด C2C เป�นตxน 

 221-466 ป�ญญาประดิษฐlขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

                             3 (3-0-6) 

Artificial Intelligence Driven Business Transformation 

Pre-requisite: 117-503 Data Analytics and Artificial 

Intelligence 

วิชาบังคับกiอน: 117-503bการวิเคราะหlข2อมลูและป�ญญาประดิษฐl 

Core principles and technologies behind AI, identify AI 

opportunities within their organizations, an AI-driven 

business strategy, and overcome common challenges 

associated with AI adoption; explore real-world case 

studies, industry best practices, and emerging trends in AI 

applications across different sectors, Artificial Intelligence 

and Machine Learning, AI Applications in Business, AI 

Governance, Emerging Trends in AI and Future of AI-Driven 

Business 

หลักการและเทคโนโลยีหลักที่อยูKเบื้องหลัง AI โอกาสของ AI ภายใน

องคnกร กลยุทธnทางธุรกิจที่ขับเคลื่อนดxวย AI และเอาชนะความทxา

ทายทั่วไปที่เกี่ยวขxองกับการนำ AI มาใชx สำรวจกรณีศึกษาในโลกแหKง

ความเป�นจริง แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดในอุตสาหกรรม และแนวโนxมที่

เกิดขึ้นใหมKในการใชxงาน AI ในภาคสKวนตKางๆ ป�ญญาประดิษฐnและ

การเรียนรูxของเครื่อง การประยุกตnใชx AI ในธุรกิจ การกำกับดูแล AI 

แนวโนxมที่เกิดขึ้นใหมKใน AI และอนาคตของธุรกิจที่ขับเคลื่อนดxวย AI 

 221-335 การจัดการธุรกิจระหวiางประเทศ  3 (3-0-6) 

221-335 International Business Management 

Pre-requisite: 221-106 Financial Accounting for 

Business, 221-210 Business Economics 

วิชาบังคับกiอน: 221-106 การบัญชีการเงินสำหรับธุรกิจ 

                   221-210 สถิตธุรกิจ   

An overview of the operations of international business, 

including its financial, accounting, and taxation systems. 

Students will learn about international communication 

and negotiation, the global environment and policies, 
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cultural context, and differences in international business. 

Additionally, topics covered included international 

strategic associations, the capital market, economic 

growth, global strategies and competitiveness in 

international business, and managerial leadership and 

motivation in the international context.  

การดำเนินธุรกิจระหวKางประเทศ ระบบการเงิน การบัญชี และภาษี

อากร รวมถึงการสื่อสารและการเจรจาตKอรองธุรกิจระหวKางประเทศ 

สภาพแวดลxอมและนโยบายระดับโลก บริบททางวัฒนธรรม และ

ความแตกตKางในธุรกิจระหวKางประเทศ นอกจากนี้ยังครอบคลุมหัวขxอ 

อื่นๆ ไดxแกK สมาคมยุทธศาสตรnระหวKางประเทศ ตลาดทุน การเติบโต

ทางเศรษฐกิจ กลยุทธnและการแขKงขันในธุรกิจระหวKางประเทศ ความ

เป�นผูxนำและแรงจงูใจในการดำเนินการธุรกิจระหวKางประเทศ 

221-410 การค2าระหวiางประเทศ                         3(3-0-6) 

(International Trade) 

Pre: 221-200 Microeconomics 

      221-201 Macroeconomic 

วิชาบังคับกiอน: 221-200 เศรษฐศาสตรlจุลภาค 

221-201 เศรษฐศาสตรlมหภาค 

ความหมาย ความสำคัญ และขอบเขตของเศรษฐศาสตรnระหวKาง

ประเทศ ทฤษฏีเบื้องตxนเกี่ยวกับการคxาระหวKางประเทศ นโยบาย

การคxาระหวKางประเทศ ทั้งนโยบายการคxาแบบเสรีและไมKเสรี การ

รวมกลุKมทาง เศรษฐกิจและผลกระทบ การลงทุนระหวKางประเทศ 

สภาพแวดลxอมทางธุรกิจระหวKางประเทศ ทฤษฎีการคxาระหวKาง

ประเทศ ระบบการเงินระหวKางประเทศ นโยบายการคxาระหวKาง

ประเทศ การเงินและการลงทุนระหวKางประเทศ รวมทั้งดุลการคxาและ

ดุลการชำระเงินระหวKางประเทศ 

Theory of international trade barriers, foreign exchange, 

discrimination policy and effects on the economic system, 

theory and policy of economically allied corporations. 

Theory and policy of international investment balance of 

trade, balance of payments, international finance, 

economic development institutions, structure of trade and 

finance system, international business environment, 

international trade theories, international monetary 

system, international trade policy, and international 

investment. International economic relations of developed 

countries and analysis of Thai trade structure. 

221-336 การพัฒนาการค2าและนโยบายระหวiางประเทศ   

                                                                   3 (3-0-6) 

221-336 International Trade, Policies and 

Development 

Pre-requisite: 221-209 Business Economics 

วิชาบังคับกiอน: 221-209 เศรษฐศาสตรlธุรกจิ  

An overview of international trade, and its impact on 

national income. Topics covered include international 

trade policy, its importance in the international economy, 

price mechanisms in international trade, exchange rate 

systems, and their impact. In addition, the balance of 

trade and balance of payment and their problems in 

developing countries, tariffs, its characteristics, and the 

outcomes of tariff policies, how interdependence arises 

from international trade in goods and services, and trade 

laws and regulations in the global context are some key 

topics to be discussed. Furthermore, students will learn 

about monopolistic competition and trade and the impact 

of global trade on the economic, social, and cultural 

environment in this course. 

การคxาระหวKางประเทศและผลกระทบตKอรายไดxของชาติ ความสำคัญ

และนโยบายการคxาระหวKางประเทศ กลไก ระบบอัตราแลกเปลี่ยน

และผลกระทบตKางๆ ในการคxาระหวKางประเทศ รวมถึงความสมดุล

ของการคxาและการชำระเงินและป�ญหาตKางที่เกิดขึ้นในประเทศกำลัง

พัฒนา ภาษีศุลกากรลักษณะและผลลัพธnของนโยบายภาษี นอกจากนี้

นักศึกษาจะไดxศึกษาเกี่ยวกับการแขKงขันแบบผูกขาด การคxาและ
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ผลกระทบจากการคxาโลกที่มีตKอสภาพแวดลxอมทางเศรษฐกิจสังคม

และวัฒนธรรม 

221-411 การเงินระหวiางประเทศ 3(3-0-6) 

            (International Finance) 

Pre: 221-101 Principles of Financial Accounting 

221-204 Business Finance 

วิชาบังคับกiอน: 221-101 บัญชีการเงินขั้นต2น 

221-204 การเงินธุรกิจ 

การบริหารการเงินระหวKางประเทศ การเคลื่อนยxายเงินทุนระหวKาง

ประเทศ อัตราการแลกเปลี่ยน เครื่องมือตลาดแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตKางประเทศ การสรxางกำไรจากสKวนตKางอัตราดอกเบี้ย ความสมัพันธn

ระหวKางเงินเฟ¦อของประเทศตKางๆ การลงทุนทางตรงจากตKางประเทศ 

การวิเคราะหnความเสี่ยง การธนาคารระหวKางประเทศ 

Basic concepts of international finance, interest rates, 

finance mechanism and international finance system, 

finance circulation markets, forecasting the rate of finance 

exchange and cost of management in venturing, taking 

advantage of the difference in international financial 

systems. Operations and international relations of 

commercial banks. 

221-411  การเงินระหวiางประเทศ  3 (3-0-6) 

221-411 International Finance 

Pre-requisite: 221-204 Business Finance 

วิชาบังคับกiอน: 221-204 การเงินธุรกิจ   

Theory and practices of international finance, the 

fundamentals of the global financial system, and the 

function and mechanism of international monetary and 

financial institutions in the business world. The 

development of the world currency system and its key 

stages; the components of currency systems and issues 

influencing exchange rates; international monetary and 

financial operations risks; and the fluctuation of exchange 

rates and inflation are some key topics to be discussed. 

Globalization process of the financial environment, foreign 

currency derivatives, the balance of payments, and other 

methods of hedging against foreign exchange risks using 

global financial instruments, as well as the basics of crypto 

and cryptocurrency and its function in business.  

ทฤษฎีและการปฏิบัติงานดxานการเงินระหวKางประเทศ ของระบบ

การเงินโลก หนxาที่และกลไกของสถาบันการเงิน รวมทั้งการเงิน

ระหวKางประเทศในโลกธุรกิจ –ขั้นตอนสำคัญและการพัฒนาระบบ

สกุลเงินโลก องคnประกอบของระบบสกุลเงินและป�จจัยที่มีอิทธิพลตKอ

อัตราแลกเปลี่ยน การเงินระหวKางประเทศและความเสี่ยง ความผัน

ผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราเงินเฟ¦อ กระบวนการโลกาภิวัตนn

ในสภาพแวดลxอมทางการเงิน อนุพันธnสกุลเงินตKางประเทศ ยอดเงิน

คงเหลือและวิธีการในการป¦องกันความเสี่ยงจากการแลกเปลี่ยน

เงินตราตKางประเทศโดยใชxเครื่องมือทางการเงินทั่วโลกรวมถึง ขxอมูล

พื้นฐานของสกุลเงินดิจิทัล เชKน crypto และ cryptocurrency และ

บทบาททางธุรกิจ 

221-412 การตลาดระหวiางประเทศ 3(3-0-6) 

(International Marketing)   

Pre: 221-205: Principles of Marketing   

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด 

ความจำเป�นที่กKอใหxเกิดการตลาดระหวKางประเทศ ป�จจัยที่สKงผลใหx

การตลาดระหวKางประเทศ เจริญกxาวหนxาอยKางรวดเร็ว ศึกษาถึง

สิ่งแวดลxอมทางการตลาดระหวKางประเทศ ทั้งสิ่งแวดลxอมที่ควบคุมไดx

และ ควบคุมไมKไดx ศึกษาถึงกลยุทธnในการเขxาสูKตลาดระหวKางประเทศ 

221-412 การตลาดระหวiางประเทศ  3 (3-0-6) 

221-412 International Marketing 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing  

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด   

An overview of the international marketing environment, 

including how businesses enter international markets and 

how they decide whether to standardize or alter the 

marketing mix. Topics covered include international 
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เชKน การสKงออกและการเขxาไปดำเนินธุรกิจใน ตKางประเทศ ตลอดจน

การตัดสินใจ สKวนประสมทางการตลาดระหวKางประเทศ วิธีการชำระ

เงินในการคxาระหวKาง ประเทศ 

Nature of international operation, governmental 

influences, international trading, foreign trading channels, 

effects of international agencies, political stability or lack 

of it on viability of operations and cultural differences 

considerations, marketing mix in internal marketing and 

control. 

trading, trade theory, international marketing strategies, 

and pricing decisions for international markets. Students 

will learn to identify consumer behavior internationally, 

the challenges of product distribution globally, sales and 

negotiations, and product or service branding policies for 

the international market. Moreover, students will learn to 

compare and contrast marketing functions across countries 

in light of the environment's cultural, economic, political, 

social, and physical dimensions. 

สภาพแวดลxอมการตลาดระหวKางประเทศ วิธีการนำธุรกิจเขxาสูKตลาด

ตKางประเทศ การสรxางมาตรฐานและการออกแบบการตลาด ซึ่งจะ

ครอบคลุมหัวขxอ การซื้อขายระหวKางประเทศ ทฤษฎีการคxา กลยุทธn

การตลาดระหวKางประเทศและการตัดสินใจกำหนดราคาในตลาด

ตKางประเทศ  นักศึกษาจะไดxเรียนรูxที่จะระบุพฤติกรรมของผูxบริโภคใน

ระดับสากล อุปสรรคและขxอจำกัดในการจำหนKายผลิตภัณฑn การขาย 

การเจรจาตKอรอง การสรxางแบรนดnสินคxาและการใหxบริการรวมถึงการ

เปรียบเทียบหนxาที่ทางการตลาดในมิติทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ 

การเมือง สังคมและสิ่งแวดลxอม ในตลาดโลก 

221-413 การดำเนินการค2าระหวiางประเทศ          3(3-0-6) 

(International Trade Operations) 

Pre: 221-303 Business law  

วิชาบังคับกiอน: 221-303 กฏหมายธุรกิจ 

หลักเกณฑnและแนวทางปฏิบัติสำหรับการดำเนินธรุกิจการคxาระหวKาง

ประเทศ โดยเนxนกระบวนการใน การสKงออก การนำเขxา การขนสKง 

รวมทั้งระเบียบขxอปฎิบัติ และกฏหมายตKาง ๆ ทางดxานการคxาระหวKาง

ประเทศ มาตรการและนโยบายตKางๆ ที่กำหนดโดยรัฐบาลไทยและ

รัฐบาลตKางประเทศ ตลอดจนขxอปฏบิัติสากล ซึ่งเป�นที่ ยอมรับกัน

ทั่วไปในทางการคxาระหวKางประเทศ 

Basic concepts of management practice on the global 

scene, including international finance, marketing, 

multinational corporate management, political and 

governmental regulations influencing on international 

operations. Material also include international trade laws, 

regulatory and policy issued by Thai and other countries. 

Agreements on trade operations set up by regional or 

international groups of countries are also discussed. 

 

221-414 การจัดการด2านธุรกิจระหวiางประเทศ     3 (3-0-6) 

            Management of International Business 

Pre: 221-203 Organization and Management 
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วิชาบังคับกiอน: 221-203 องคlการและการจัดการ 

การจัดการกลยุทธnทางดxานธุรกิจระหวKางประเทศ การวิเคราะหnการ

แขKงขันทางธรุกิจ หลักและทฤษฎีการคxา การลงทุน กิจกรรมทางการ

จัดการ การจดัการทรัพยากรมนุษยn การตลาด การผลิตการเงินและ

สภาพแวดลxอมระหวKางประเทศ 

Management and international business operations 

considering the objectives and strategic operations limits 

and opportunities of foreign investment development. 

Development and adjustment of policy in management of 

international corporations to coincide with international 

business environment. 

 221-337 สภาพแวดล2อมทางกฏหมายสำหรับธุรกิจและทรัพยlสิน

ทางป�ญญา                            3 (3-0-6) 

221-337 Legal Environment for Business and 

Intellectual Property 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

An overview of the law and its application, operating 

procedures, the legal environment, contract formation and 

enforcement in business, as well as agency problems in 

the business environment. Topics covered include: 

ownership of real and intellectual property; the 

fundamental concept of patent, trademark, copyright, and 

trade secret; the difference between them; the owner’s 

rights for patent, trademark, copyright, and trade secret; 

the lifecycle of patent, trademark, copyright, and trade 

secret; and the value of intellectual property. In addition, 

students will learn to explain the consequences of 

intellectual property on people, businesses, and 

organizations, as well as business relationships between 

debtors and creditors. Local and international 

employment law, including employment discrimination, 

the resolution of conflicts through the legal and other 

systems, and ethics in business are also covered in this 

course. 

กฎหมายและการบั งคับ ใชxกฏหมายในภาพรวม ขั้นตอนการ

ดำเนินงานทางกฏหมาย สภาพแวดลxอมทางกฎหมาย การทำสัญญา

และการบังคับใชxกฏหมายในธุรกิจ รวมถึงป�ญหาที่เกิดจากตัวแทนใน

ธุรกิจ และยังครอบคลุมหัวขxออื่นๆ ไดxแกK ทรัพยnสินทางป�ญญาและ



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	179	
 

การเป�นเจxาของ แนวคิดพื้นฐานและความแตกตKางระหวKาง สิทธิบัตร 

เครื่องหมายการคxา ลิขสิทธิ์ และความลับทางการคxา รวมทั้งสิทธิของ

เจxาของสิทธิบัตร เครื่องหมายการคxา ลิขสิทธิ์ และความลับทางการคxา 

วงจรของสิทธิบัตร เครื่องหมายการคxา ลิขสิทธิ์ ความลับทางการคxา

และคุณคKาของทรัพยnสินทางป�ญญา นอกจากนี้นักศึกษาจะไดxศึกษา

เกี่ยวกับทรัพยnสินทางป�ญญาที่สKงผลตKอคน ธุรกิจ และองคnกร 

ตลอดจนความสัมพันธnทางธุรกิจระหวKางลูกหนี้และเจxาหนี้ กฎหมาย

การจxางงานในประเทศและระหวKางประเทศ รวมถึงการเลือกปฏิบัติใน

การจxางงาน การแกxป�ญหาขxอขัดแยxงผKานระบบกฎหมายและจริยธรรม

ในการดำเนินธุรกิจ 

221-417 ความรับผิดชอบตiอสงัคมของธุรกิจและการเรียนรู2เพื่อให2

บริการ          3(2-4-4) 

(Business, Social Responsibility and Service Learning)  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

ความรับผิดชอบตKอการดำเนินการในดxานการตัดสินใจในความ

รบัผิดชอบตKอสังคมทางธุรกิจและพลเมือง ในวิชานี้นักศึกษาจะไดx

ศึกษาทางดxานสังคม การเมืองและวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งการ

จัดการทางดxานธุรกิจ มีสKวนชKวยทำใหxสามารถแยกแยะและการเขxามา

มีสKวนรKวมในเหตุการณnใหxมีความรบัผิดชอบตKอสังคมทางธุรกิจและ 

พลเมือง 

Socially responsible business decision making and civic 

responsibility. The class takes students into diverse 

dimensions-social, political and cultural-in which business 

organizations operate to analyze and participate in the 

challenges which necessitate social and civic 

responsibilities. 

221-338 ธุรกิจที่ยั่งยืน จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม

ขององคlกร                                                     3 (3-0-6) 

221-338 Sustainable business, Ethics, Corporate Social 

Responsibility  

Pre-requisite: 221-211 Organizational Management  

วิชาบังคับกiอน:  221-211 การบริหารองคlการ 

The fundamentals of corporate social responsibility (CSR), 

including the roles of stakeholders in CSR, and the 

relationship between social responsibility and business 

strategy for organizations. Topics covered include the 

benefits of CSR in business; issues organizational leaders 

face while developing CSR, sustainable business 

development, sustainability policies, practices, frameworks, 

concepts, and tactics for promoting of shared value 

creation for business and society. Moreover, students will 

learn about corporate philanthropy and social investing, 

the concepts of business ethics and their importance in 

business, and the basics of service learning.           

หลักการพื้นฐานของความรับผิดชอบตKอสังคมขององคnกร (CSR) ซึ่ง

รวมถึงบทบาทของผูxมีสKวนไดxสKวนเสียใน CSR และความสัมพันธn

ระหวKางความรับผิดชอบตKอสังคมและกลยุทธnธุรกิจสำหรับองคnกร 

หัวขxอที่นำเสนอรวมถึงประโยชนnของ CSR ในธุรกิจ ป�ญหาที่ผูxนำ

องคnกรเผชิญในการพัฒนา CSR การพัฒนาธุรกิจที่ยั่งยืน นโยบายดxาน

ความยั่งยืน กรอบแนวคิดและกลยุทธnสำหรับสรxางความมีคKารKวมกัน

สำหรับธุรกิจและสังคม นอกจากนี้นักศึกษาจะไดxเรียนรูxเกี่ยวกับการ

ทำกุศลและการลงทุนทางสังคม แนวคิดทางจริยธรรมในธุรกิจและ

ความสำคัญของมันในธุรกิจ และพื้นฐานการเรียนรูxผKานการใหxบริการ 

221-418 การสัมมนาธุรกิจระหวiางประเทศ         3 (3-0-6) 

             International Business Seminar 
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Pre: 221-203 Organization and Management 

           221-411 International Finance 

วิชาบังคับกiอน: 221-203 องคlการและการจัดการ 

           221-411 การเงินระหวiางประเทศ 

การศึกษาและสัมมนาในหัวขxอและประเด็นทางธุรกิจระหวKางประเทศ 

ศึกษาเกี่ยวกบัการติดตKอกับบริษัท ตKางประเทศและกลยุทธnในการ

ติดตKอกับบริษัทเหลKานั้น ศึกษาและสัมนาในเนื้อหาของโอกาสทาง

ธุรกิจระหวKาง ประเทศ เศรษฐกิจ เทคโนโลย ีและสภาพการเมือง ซึ่งมี

ผลตKอความคิดในการทำธุรกิจระดับโลก 

A directed study and seminar on selected business topics 

and issues in international business. Students study the 

unique challenges faced by international companies and 

the strategies utilized to meet those challenges. Study and 

seminar on such areas as global 

business opportunities, economic, technological, and 

political environments that influence global business 

initiatives 
221-419 การบัญชีและภาษีอากรระหวiางประเทศ    3(3-0-6) 

            (International Accounting and Taxation) 

Pre: 221-101 Principles of Financial Accounting 

วิชาบังคับกiอน: 221-101 บัญชีการเงนิขั้นต2น 

ระบบมาตรฐานทางบัญชีของตKางประเทศ กฏขxอบังคับและวิธีการทำ

บัญชีสำหรับธุรกิจระหวKางประเทศ การจัดทำงบการเงินรวม อิทธพิล

ของอัตราเงินเฟ¦อ อัตราแลกเปลี่ยน และอัตราภาษี ระหวKางประเทศ

ตKอการ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

Accounting theories pertaining to international business, 

including regulations, criteria, methods of accounting and 

finance used in international financial situations. Effects of 

the difference in exchange rate and inflation pricing for 

international transactions, balance sheet papers according 

to the regulations of government agencies and also 

taxation systems of major countries in order to gain 

perspective of their regulation and collecting system. 

 

221-420 การลงทุนและการบริหารหลักทรัพยl         3(3-0-6) 

           (Investment and Portfolio Management) 

Pre: 221-204 Business Finance 

วิชาบังคับกiอน: 221-204 การเงินธุรกิจ 

หลักการพื้นฐานของการลงทุน ซึ่งรวมถึงความหมาย กระบวนการ

ลงทุน ความสำคัญของแนวทางการ ลงทุนในตลาดหลักทรัพยn การ

221-339 การวิเคราะหlและจัดการการลงทุน 3 (3-0-6) 

221-339 Investment Analysis and Portfolio 

Management 

Pre-requisite: 221-204 Business Finance  

วิชาบังคับกiอน: 221-204 การเงินธุรกิจ  

Basics of investing, including their importance, an overview 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	181	
 

พิจารณาหลักทรัพยnชนิดตKางๆ เชKน ความเสี่ยง ผลตอบแทน รายวิชา

นี้ครอบคลุมถึงเนื้อหาในทางปฏิบัติ โดยชี้แจงและพิจารณาถึงกรณี

ตัวอยKางที่นKาสนใจประกอบใน บทเรียน 

Fundamental of investment including definitions of 

investment, investment process, and important of 

investment strategies in financial markets. Moreover, 

students will learn how to manage portfolio using different 

kinds of securities based on risk and return. In addition, 

this class will introduce practical work by using recent 

interesting case studies on the financial market. 

of financial market theory, investment, and portfolio 

management. Generally, any investor needs to make two 

major decisions: how to allocate their overall investment 

among the various asset classes that are accessible, and 

how to choose the assets within those asset classes to 

invest in. Special emphasis will be given to topics including 

how to manage a portfolio with different securities 

according to risk and return; equity and fixed income 

investment and valuation; derivatives used in the financial 

market to manage financial risks; and a summary of the 

portfolio management tools available for managing 

portfolios. 

 พื้นฐานเกี่ยวกับการลงทุน ความสำคัญและทฤษฎีของ

ตลาดการเงิน การลงทุน และบริหารจัดการพอรnตการลงทุน รวมถึง

การตัดสินใจสำคัญ 2 ประการของนัลงทุนซึ่งไดxแกK วิธีจัดสรรการ

ลงทุนโดยรวมจากกลุKมสินทรัพยnตKางๆ และวิธีเลือกสินทรัพยnจาก

ประเภทสินทรัพยnที่จะลงทุน การบริหารพอรnตดxวยหลักทรัพยnประเภท

ตKางๆ ตามความเสี่ยงและผลตอบแทน การลงทุนตราสารทุน ตราสาร

หนี้และการประเมินคKาตราสารอนุพันธnที่ใชxในตลาดการเงิน เพื่อ

บริหารความเสี่ยงทางการเงินและการสรุปของเครื่องมือในการจัดการ

พอรnตโฟลิโอ 

221-459   วิทยาศาสตรlข2อมูลสำหรับธุรกิจ         3(3-0-6) 

 (Data Science for Business)   

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ิ

หลักสูตรนี้จะแนะนำหลักการสำคัญของวิทยาการขxอมูลสำหรับธุรกิจ 

ผูxเรียนนำความรูxไปใชxประโยชนnสำหรับการเพิ่มมูลคKาใหxกับธุรกิจ 

ประกอบไปดxวย ตัวอยKางจากป�ญหาทางธุรกิจในโลกแหKงความเป�นจริง

เพื่อแสดงใหxเห็นถึงวิทยาการสำหรับขxอมูลทางธุรกิจเหลKานี้ หัวขxอ

สำคัญที่จะครอบคลุมตลอดหลักสูตรนี้คือ กระบวนการรวบรวมขxอมูล

ที่ดีในวิธีที่เหมาะสมที่สุด วิธีการปรับปรุงการสื่อสารระหวKางผูxมีสKวนไดx

เสียทางธุรกิจ และวิธีการใชxขxอมูลเพื่อวิเคราะหnในธุรกิจ และใชxความรูx

ตัดสินใจทางธุรกิจเพื่อความไดxเปรียบในการแขKงขัน รวมถึงวิธีรักษา

ความปลอดภั ยของขxอมูลทางธุรกิ จและความปลอดภั ยของ

คอมพิวเตอรn 

This course introduces the vital principles of data science, 

data mining techniques for business and finally students 

will be able to extricate the useful knowledge for adding a 

value for business. Further, the course provides examples 

221-464  วิทยาการข2อมลูและระบบธุรกิจอัจฉริยะ       3 (3-0-

6) 

221-464 Data Science and Business Intelligence 

Pre-requisite: 221-209 Business Statistics 

วิชาบังคับกiอน: 221-209 สถิติธุรกิจ 

The basic concepts of data science and its principles, as 

well as the significance in the business world. Sources of 

data the company can use data mining techniques for 

business; and its use in various business applications to 

enable business intelligence; principles and practices of 

business intelligence and data analytics to aid firms in 

operating in a highly competitive environment, to enable 

improved business decision making, and exploit new 

business possibilities to enhance competitive advantage 

แนวคิดพื้นฐานของวิทยาศาสตรnขxอมูลและหลักการ ตลอดจน

ความสำคัญในโลกธุรกิจ แหลKงที่มาของขxอมูลที่บริษัทสามารถใชx

เทคนิคการขุดขxอมูลสำหรับธุรกิจ และใชxในแอปพลิเคชันทางธุรกิจ

ตKางๆ เพื่อเป¢ดใชxงานระบบธุรกิจอัจฉริยะ หลักการและแนวปฏิบัติของ
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from real-world business problems to demonstrate these 

data science principles. The key topics which will cover 

throughout this course are; data-mining process to gather 

good data in the most appropriate way, how to improve 

communication between business stakeholders and data 

scientists, how to use data-analytically, how data science 

methods can support business decision-making., 

understand how data science fits in your organization and 

how you can use it for competitive advantage and also 

how to secure the business data and computer security 

aspects 

ระบบธุรกิจอัจฉริยะและการวิเคราะหnขxอมูลเพื่อชKวยบริษัทในการ

ดำเนินงานในสภาพแวดลxอมที่มีการแขKงขันสูง เพื่อปรับปรุงการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ และใชxประโยชนnจากความเป�นไปไดxทางธุรกิจใหมK 

ๆ เพื่อเพิ่มความไดxเปรียบทางการแขKงขัน 

221-460 อินเตอรlเน็ตของสรรพสิ่งสำหรับธุรกิจ     3(2-2-5)                                 

IoT for Business Application    

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ิ

หลักสูตรนี้แสดงวิธีที่ IoT สามารถใชxในการดำเนินธุรกิจไดxอยKางมี

ประสิทธิภาพ ผูxเรียนจะไดxเรียนรูxเกี่ยวกับอุปกรณn แบบบูรณาการและ

วิธีการรวบรวมขxอมูลแบบมีประสิทธิภาพ IoTจะชKวยใหxองคnกร

สามารถทำนายพฤติกรรมของผูxบริโภคและเพื่อเพิ่มความคลKองตัวใน

การทำงาน และชKวยใหxองคnกร/พนักงานสามารถมุKงความสนใจไปที่

สKวนสำคัญของธุรกิจไดx สุดทxายผูxเรียนจะมีความรูxเกี่ยวกับแอพพลิเค

ชัน "IoT" ที่จะชKวยใหxธุรกิจมีผลกำไรสูงสุดไดxโดยการลดตxนทุนการ

ดำเนินงานการเพิ่มผลผลิตและโอกาสในการสำรวจแพลตฟอรnมใหมKๆ 

และการพัฒนาในพื้นที่ธุรกิจ 

 Internet of Things (IoT) for business applications 

is an important subject for present day business managers. 

The course delivers how the IoT can be used to run a 

business efficiently.  In this course, students will learn 

about integrated IoT devices, and how are these paving 

the way for the gathering of actionable data. How the IoT 

helps organizations to predict consumer behaviors, how 

the employees can use IoT to streamline their workload, 

and allow the business managers/employees to focus on 

the essential parts of the business. Finally, the students 

would have the knowledge how “IoT “applications are 

improving business’s bottom line by, reducing operating 

costs, Increasing Productivity and providing the 

opportunity to explore new platforms and developments 

in the business area. 
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221-461 การตลาดดิจิทัล 3(3-0-6) 

Digital Marketing 

Pre: 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน : 221-205 หลักการตลาด 

หลักสูตรนี้ไดxรับการออกแบบเพื่อตอบสนองกลยุทธnการตลาดในโลก

สมัยใหมKโดยใชxสื่อดิจิทลั ผูxเรียนจะไดxสำรวจเครื่องมือการตลาดดิจิทัล 

เชKน การเพิม่ประสิทธิภาพเครื่องมือคxนหาการตลาดผKานอีเมล การ

โฆษณาออนไลนn การคxนหาการตลาดที่เสียคKาใชxจKาย การวิเคราะหnเว็บ

การตลาด และจะไดxรับความรูxเกี่ยวกับวิธีวางแผนแคมเปญการตลาด

ดิจิทัลที่ประสบความสำเร็จและวิเคราะหnประสิทธิภาพของแคมเปญ

การตลาดดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑnและบริการที่เลือก ดำเนินการโดยใชx

หัวขxอ Search engine optimization (SEO) โดยใชxเว็บไซตnของ

มหาวิทยาลัยและพิจารณาการทำงานของบัญชี Analytics ของ 

Google นักเรียนสามารถทำงานรKวมกับแท็กหนxาคำสำคัญรวมทั้ง

โครงสรxางของเว็บไซตnสำหรับ SEO การตรวจสอบ SEO บล็อกและ

การใชxสือ่สังคมออนไลนn เป�นตxน 

 This course is designed in order to meet the 

marketing strategies in modern world, using digital media. 

Throughout the course, students will explore digital 

marketing tools such as search engine optimization (SEO), 

email marketing, online advertising, paid search marketing, 

web analytics, social media marketing, viral marketing, 

online reputation management, and mobile marketing. 

Class assignments will be conducted to gain knowledge on 

how to plan a successful digital marketing campaign, and 

what are the practical issues, steps to follow and finally to 

analyze the efficiency of digital marketing campaigns for 

selected products and services. Laboratory sessions are to 

be conducted with the Search-engine Optimization (SEO) 

topic using universities website, and considering 

functionality of Google analytics accounts. Students are 

able to work with page tags, key words, as well as the 

structure of a website for SEO, running SEO audits, blogs, 

and use of social media etc. 

221-461 การตลาดดจิิทัล   3 (3-0-6) 

221-461 Digital marketing 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing  

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด 

An overview of digital marketing, including digital 

marketing strategies, digital consumers, content marketing, 

strategies, and relationship building for digital platforms. 

Topics covered include search engine optimization (SEO) 

and pay per click (PPP); mobile marketing; online 

advertising; tools for the effectiveness of digital marketing; 

social media marketing, and website planning and creation 

for digital platforms.  

การตลาดดิจิทัล การทำการตลาดและผูxบริโภคดิจิทัล กลยุทธnและการ

สรxางความสัมพันธnสำหรับแพลตฟอรnมดิจิทัล รวมถึงการเพิ่ ม

ประสิทธิภาพกลไกคxนหาบนเว็บไซทn การจKายตKอคลิก การตลาดบนมือ

ถือ การโฆษณาออนไลนn และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสำหรับการทำ

การตลาดดิจิทัล การตลาดโซเชียลมีเดีย การวางแผนและสรxาง

เว็บไซตnสำหรับแพลตฟอรnมดิจิทัล 

221-462 การจัดการโลจิสติกสlและโซiอุปทานระหวiางประเทศ

           3(3-0-6) 

International Logistic and Supply Chain Management 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ิ

221-340 หiวงโซiอุปทานและการจัดการโลจิสติกสlระดับโลก

                             3 (3-0-6) 

221-340 Global supply chain and logistics 

management 

Pre-requisite: None  
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แนวคิด ทฤษฎีการจัดการโลจิสติกสnและหKวงโซKอุปทาน การวางแผน

และการบริหารกิจกรรมโลจิสติกสn ซึ่งครอบคลุมการขนสKงวธิีการตKางๆ 

การจัดการวัสดุ การจัดการสินคxาคงคลัง การจัดการคลังสินคxา การ

จัดการการเคลื่อนยxายสินคxาระหวKางประเทศ การบริการลูกคxา การ

สรxางความสัมพันธnกบัซัพพลายเออรn การแบKงป�นประโยชนnและการ

สารสนเทศ รวมทั้งการประสานงานกับซัพพลายเชน และการจัดหา

ระหวKางประเทศ 

Concepts and Theories of International Logistics and 

Supply Chain management covering logistics activities of 

international business in transportation, supply acquisition, 

packing, inventory control, warehouse management and 

distribution, international sourcing. 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี  

Key features of global logistics and supply chain 

management, including concepts, theories, and upstream 

and downstream business activities. Topics covered 

included demand forecasting, inventory control, 

warehouse and distribution centers, and international 

sourcing for businesses. Special emphasis will be given to 

topics like six sigma quality, inventory management, 

logistics, distribution, and global transport management; 

concepts like inbound and outbound logistics, offshore 

logistics, and inshore logistics.   

คุณลักษณะสำคัญ ของการจัดการโลจิสติกสnหKวงโซKอุปทานในระดับ

โลก แนวคิด ทฤษฎี และกิจกรรมทางธุรกิจตxนทางและปลายทาง 

รวมถึงการคาดการความตxองการ การควบคุมสินคxาคงคลัง การจัก

การคลังสินคxา ศูนยnกระจายสินคxา และการจัดหาสินคxาระหวKาง

ประเทศ รวมถึงหัวขxออื่นๆ ไดxแกK การควบคุมคุณภาพดxวย Six Sigma 

การจัดการสินคxาคงคลัง โลจิสติกสn การกระจายสินคxา และการจัดการ

การขนสKงทั่วโลก แนวคิดอื่นๆ เชKน โลจิสติกสnขาเขxาและขาออก โลจิ

สติกสnนอกชายฝ�¹งและโลจิสติกสnบนชายฝ�¹ง 

 221-463     ระบบสารสนเทศการจัดการ  3 (3-0-6) 

221-463     Management Information Systems  

Pre-requisite: 117-501 Computer Skills for Independent 

Lifelong Learning, 117-502 Evaluation of Digital Tools 

วิชาบังคับกiอน: 117-501 ทักษะการใช2คอมพิวเตอรlสำหรับการ

เรียนรู2ตลอดชวีติ 117-502 การประเมินเครื่องมือดิจิทัล 

Definition, roles, and characteristics of management 

information systems, including the structure and 

importance of information systems, and the roles of 

information systems in the organization. Special emphasis 

will be given to topics like types of information systems, 

information processing, enterprise, and inter-organizational 

information systems. Moreover, the effect of information 

systems on management and decision making at the 

organizational level, information systems and 

organizational strategy; information systems in society and 

the world will be taught.  

ระบบสารสนเทศพื้นฐานประกอบดxวย ความหมาย บทบาทหนxาที่ 

ลักษณะของระบบสารสนเทศ โครงสรxาง ความสำคัญของระบบ

สารสนเทศในองคnกร ซึ่งจะมีหัวขxอสำคัญตKางๆ ไดxแกK ประเภทของ
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ระบบขxอมูล การประมวลผลขxอมูล และระบบขxอมูลภายในองคnกร

และระหวKางองคnกร ผลกระทบจากระบบสารสนเทศตKอการจัดการ

และการตัดสินใจในระดับองคnกร กลยุทธnขององคnกร และระบบ

สารสนเทศในสังคม 

 221-213 การจัดการการบริการและการทiองเที่ยวแบบบูรณาการ

                              3 (3-0-6) 

221-213 Integrated Hospitality and Tourism 

Management 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

History and evolution of service industry for example, 

hotels, airlines, airports, hospitals, arenas and restaurants; 

types of service operation; organization chart; principles of 

service management; basic knowledge and skills of service, 

service for food and beverage; relations between 

departments within service organizations; co-ordination 

between service- oriented business and the other related 

businesses; Evolution, meaning, significance, trends, 

characteristics, as well as major and supporting 

components of the tourism industry; tourism impacts, 

planning and development concepts; governmental roles 

and policies in developing tourism organizations in 

national and international levels including information 

technology for tourism, hotel related case studies are 

main in this subject 

ประวัติศาสตรnและการพัฒนาของอุตสาหกรรมบริการ เชKน โรงแรม, 

การบิน, สนามบิน, โรงพยาบาล, สนามกีฬา และรxานอาหาร; ประเภท

การดำเนินงานในอุตสาหกรรมบริการ; โครงสรxางองคnกร; หลักการ

จัดการบริการ; ความรูxและทักษะพื้นฐานในการบริการและการ

ใหxบริการอาหารและเครื่องดื่ม; ความสัมพันธnระหวKางแผนกภายใน

องคnกรบริการ; การประสานงานระหวKางธุรกิจที่เนxนบริการและธุรกิจที่

เกี่ ยวขxองอื่ นๆ ; ความเจริญ ของอุตสาหกรรมการทK องเที่ ยว , 

ความหมาย, ความสำคัญ , แนวโนxม , ลักษณะเฉพาะ, รวมถึง

สKวนประกอบหลักและสนับสนุนของอุตสาหกรรมการทKองเที่ยว; 

ผลกระทบจากการทKองเที่ยว, แนวคิดการวางแผนและพัฒนา; 

บทบาทของรัฐบาลและนโยบายในการพัฒนาองคnกรการทKองเที่ยวใน

ระดับประเทศและนานาชาติรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ

ทKองเที่ยว, กรณีศึกษาที่เกี่ยวขxองกับการโรงแรมจะเนxนเป�นพิเศษ 

 221-307 การบริหารจัดการห2องพักอยiางสร2างสรรคlและความ
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ยั่งยืน                                     3 (3-0-6) 

221-307 Innovative Room Division Management and 

Sustainability 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

The key principles of room division management within 

the international hospitality industry; dynamic hospitality 

sector; the importance of room division department; 

housekeeping management, new technologies and tools, 

Industry Trends and Future Directions in Sustainable Room 

Division Management, Eco-friendly Amenities, Green 

Certifications, and Community Engagement, Sustainable 

Practices in Room Division: Energy Efficiency, Waste 

Management, and Green Technologies 

หลักการสำคัญของการจัดการแผนกหxองพักในอุตสาหกรรมการ

บริการระหวKางประเทศ ภาคการบริการแบบพลวัต ความสำคัญของ

แผนกการจัดการหxองพัก การจัดการแมKบxาน เทคโนโลยีและเครื่องมือ

ใหมK แนวโนxมอุตสาหกรรมและทิศทางในอนาคตในการจัดการแผนก

หxองพักอยKางยั่งยืน สิ่งอำนวยความสะดวกที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดลxอม 

ใบรับรองสีเขียว และการมีสKวนรKวมของชุมชน แนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืน

ในแผนกหxองพัก: การใชxพลังงานอยKางมีประสิทธิภาพ การจัดการของ

เสีย และเทคโนโลยีสีเขียว 

 221-465  การจัดการแผนกงานต2อนรับสiวนหน2าในโรงแรมและ

แอปพลิเคชันดิจิทัล                                            3(3-0-6) 

221-465 Front Office Operations and Digital Application 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Various aspects of front office operations, including guest 

services, reservations, check-in and check-out procedures, 

concierge services, handling guest inquiries and 

complaints, and managing communication channels within 

the establishment; effective use of technology in front 

office operations, such as property management systems 

and online booking platforms, importance of creating a 

positive first impression, ensuring smooth guest 

experiences, and maintaining a high level of customer 

satisfaction, digital applications in front office operations, 

essential skills in communication, problem-solving, 

organization, and multitasking, emphasizes the importance 
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of teamwork, professionalism, and attention to detail in 

delivering exceptional front office services. 

การดำเนินงานแผนกงานตxอนรับสKวนหนxาในโรงแรมในแงKมุมตKางๆ 

รวมถึงการบริการแขก การจอง ขั้นตอนการเช็คอินและเช็คเอาทn 

บริการเจxาหนxาที่อำนวยความสะดวก การจัดการขxอซักถามและขxอ

รxองเรียนของแขก และการจัดการชKองทางการสื่อสารภายในสถาน

ประกอบการ การใชxเทคโนโลยีอยKางมีประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

สKวนแผนกงานตxอนรับสKวนหนxาในโรงแรม เชKน ระบบการจัดการที่พัก

และแพลตฟอรnมการจองออนไลนn ความสำคัญของการสรxางความ

ประทับใจแรกในเชิงบวก การรับประกันประสบการณnของแขกที่

ราบรื่น และรักษาความพึงพอใจของลูกคxาในระดับสูง การประยุกตnใชx

ดิจิทัลในการดำเนินงานสKวนหนxา ทักษะที่จำเป�น ในการสื่อสาร การ

แกxป�ญหา องคnกร และการทำงานหลายอยKางพรxอมกัน  เนxน

ความสำคัญของการทำงานเป�นทีม ความเป�นมืออาชีพ และความใสKใจ

ในรายละเอียดในการใหxบริการแผนกงานตxอนรับสKวนหนxาในโรงแรมที่

ยอดเยี่ยม 

 221-217  บริการอาหารและเครื่องดื่ม  3 (2-2-5) 

221-217 Food and Beverage Service 

Pre-requisite: None  

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Equipment in food and beverage service; cleaning 

methods and maintenance of equipment; pantry and 

sideboard preparation before servicing; types of food and 

beverage; technical term; food and beverage control.  

อุปกรณnที่ใชxในการบริการอาหารและเครื่องดื่ม การทาความสะอาด

และการดูแลรักษา เครื่องมือ เครื่องใชxชนิดตKาง ๆ การเตรียมการกKอน

เป¢ดบริการ ความรูxเกี่ยวกับการบริการอาหารและเครื่องดื่ม แบบตKางๆ

คำศัพทnเทคนิคเฉพาะดxานการควบคุมอาหารและเครื่องดื่ม 

 221-306 ศาสตรlการทำอาหาร                           3 (2-2-5) 

 Gastronomy 

Pre-requisite 

วิชาบังคับกiอน – 

Art and science of good eating, appreciation of food and 

its culture, understanding, and enjoyment of food, its 

flavors, textures, aromas, and presentation, the history, 

traditions, and techniques of various cuisines, social, 

cultural, and environmental factors that influence food 

production and consumption. Culinary arts, food science, 

anthropology, and sociology, exploration of ingredients, 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	188	
 

cooking methods, food pairing, menu planning and the 

creation of unique culinary experiences, food 

sustainability, nutrition, and the impact of food on health 

and well-being. 

ศาสตรnและศิลป®ของการรับประทานอาหารที่ดี การเห็นคุณคKาของ

อาหารและวัฒนธรรม ความเขxาใจและความเพลิดเพลินของอาหาร 

รสชาติ ผิวสัมผัส กลิ่น และการนำเสนอ ประวัติ ประเพณี และ

เทคนิคของอาหารประเภทตKางๆ ป�จจัยทางสังคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดลxอม ที่มีอิทธิพลตKอการผลิตและการบริโภคอาหาร ศิลปะการ

ประกอบอาหาร วิทยาศาสตรnการอาหาร มานุษยวิทยา และสังคม

วิทยา การสำรวจสKวนผสม วิธีการปรุงอาหาร การจับคูKอาหาร การ

วางแผนเมนูและการสรxางประสบการณnการทำอาหารที่ไมKเหมือนใคร 

ความยั่งยืนของอาหาร โภชนาการ และผลกระทบของอาหารตKอ

สุขภาพ และความเป�นอยูKที่ด ี

 221-309 การจัดการภัตตาคารและการจัดเลี้ยง            (3-0-6) 

221-309 Restaurant and Catering Management 

Pre-requisite    None  

วิชาบังคับกiอน    ไมiม ี

Basic culinary skills and food service-restaurant 

management; current food service restaurant industry 

topics and standards; critical thinking, financial analysis, 

industry technology, social media, customer awareness, 

and leadership in the food service-restaurant industry; 

food service-restaurant operations and the importance of 

communicating effectively to diverse audiences, purposes, 

and situations in food service-restaurant operations and 

management; learn how the front of the house and the 

back of the house of management operate and 

collaborate and obtain value-added certifications in the 

industry to help launch themselves into restaurant/food 

service careers. 

ทักษะทั่วไปในการปรุงอาหารและการบริการอาหาร-การจัดการ

รxานอาหาร; หัวขxอและมาตรฐานในอุตสาหกรรมบริการอาหาร-

รxานอาหารป�จจุบัน; การคิดอยKางวิเคราะหnอยKางมี เหตุผล, การ

วิเคราะหnทางการเงิน, เทคโนโลยีอุตสาหกรรม, สื่อสังคมออนไลนn, 

การศึกษาลูกคxา, และความเป�นผูxนำในอุตสาหกรรมบริการอาหาร-

รxานอาหาร; การดำเนินการบริการอาหาร-รxานอาหารและความสำคัญ

ของการสื่อสารอยKางมีประสิทธิภาพกับกลุKมเป¦าหมายที่หลากหลาย; 

เรียนรูxวิธีการทำงานหนxารxานและหลังรxานในการจัดการและรKวมมือกัน 
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และรับใบรับรองคุณคKาที่เพิ่มคุณคKาในอุตสาหกรรมเพื่อชKวยเริ่มตxนสูK

อาชีพรxานอาหาร/บริการอาหาร 

 221–216 MICE Industry   3 (3-0-6)  

221-216 การจัดการประชุม นิทรรศการและการทiองเที่ยวเพื่อเป�น

รางวัล 

Pre-requisite None 

วิชาบังคับกiอน - ไมiมี  

Importance of MICE (meetings, incentives, conferences, 

exhibitions) industry - Meeting, Incentive Travel, 

Convention and Exhibition; factors affecting MICE; special 

marketing events; procedure of pre–event operating, on-

site management and post-event evaluation; factors 

affecting decision making of MICE organizers and 

participants; management of location and place; logistic 

and standard in MICE industry; case studies and field trip 

to organized events.  

ความสำคัญ และป�จจัยที่มีผลตKอการจัดประชุมองคnกร การทKองเที่ยว

เพื่อเป�นรางวัล การ ประชุมวิชาชีพ งานแสดงสินคxาและนิทรรศการ 

และกิจกรรมพิเศษทางการตลาด ขั้นตอนการดาเนินงานกKอน การจัด

งาน ระหวKางการจัดงาน และหลังการจัดงาน ป�จจัยที่มีผลตKอการ

ตัดสินใจสาหรับผูxจัดงานและผูxเขxารKวม งาน การบริหารจัดการสถานที่

จัดงาน ระบบโลจิสติกสnและมาตรฐานตKางๆในอุตสาหกรรม พรxอม

กรณี ศึกษา จากการศึกษาดูงานประชุม งานแสดงสินคxาและ

นิทรรศการนอกสถานที ่

 221-219 การจัดการนันทนาการและสันทนาการ       3 (2-2-5) 

221-219 Recreation and Leisure Management                  

Pre-requisite    None  

วิชาบังคับกiอน    ไมiม ี

Definitions, attributes and aims of social recreation; value 

of social recreation; types of recreation; attributes of 

leader for recreation; camp and field trip for social 

recreation; relationship of recreation and hotel and 

tourism business; importance of recreation in present 

society; trend of recreation, leisure concepts and 

recreation planning, sport event planning. 

ความหมาย คุณลักษณะและเป¦าหมายของนันทนาการ คุณคKาและ

ประโยชนnของนันทนาการ ชนิดและประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 

คุณลักษณะของผูxนำนันทนาการผKานการจัดโครงการกิจกรรมคKาย 

นันทนาการ ความสัมพันธnของนันทนาการกับอาชีพทางดxานการ
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โรงแรมและการทKองเที่ยว ความจำเป�นของ นันทนาการในสังคม

ป�จจุบัน แนวโนxมของนันทนาการในอนาคต 

 221–341 Tourism Management             3 (3-0-6) 

221-341 การจัดการการทiองเที่ยว 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Introduction to tourism, Evolution, meaning, significance, 

trends, characteristics, as well as major and supporting 

components of the tourism industry; tourism impacts, 

planning and development concepts; governmental roles 

and policies in developing tourism organizations in 

national and international levels including information 

technology for tourism. 

การวิวัฒนาการ, ความหมาย, ความสำคัญ, แนวโนxม, ลักษณะเฉพาะ, 

รวมถึงสKวนประกอบหลักและสนับสนุนของอุตสาหกรรมการ

ทKองเที่ยว; ผลกระทบของการทKองเที่ยว, แนวคิดการวางแผนและการ

พัฒนา; บทบาทของรัฐบาลและนโยบายในการพัฒนาองคnกรทKองเที่ยว

ในระดับชาติและระดับนานาชาติรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

การทKองเที่ยว 

221-221  ระบบสารสนเทศและการออกแบบแอบพลิเคชั่นทาง

ธุรกิจ          3 (3-0-6) 

Information System and Application 

Development 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

ผลกระทบของระบบสารสนเทศตKอการบริหารจัดการโดยรวม ระบบ

วางแผน และควบคุม เพื่อสนับสนุน การตัดสินใจ และอื่นๆ การ

แกxป�ญหาของระบบสารสนเทศจากมุมมองของผูxใชx รวมจนถึงการใชx

งานระบบ สารสนเทศซึ่งใชxคอมพิวเตอรnสนับสนุน 

Impact of information to global management activities, 

planning, controlling, decision making etc. Application of 

software to solving international problem development 

from end-user’s perspective. Computer-based information 

system utilizations. 

 

221-223 การเจรจาตiอรองทางธุรกิจ  3(3-0-6) 

Business Negotiations 

Pre: 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด 

กรอบของการเจรจาตKอรองทางธุรกจิ โดยพิจารณาถึงอิทธิพลของ

221-312 การเจรจาตiอรองขององคlกร  3 (3-0-6) 

221-312 Organizational Negotiation 

Pre-requisite: 221-211 Organizational Management  

วิชาบังคับกiอน: 221-211 การเจรจาตiอรองขององคlกร   

Theories and approaches of conflict, as well as various 
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ป�จจัยดxานบุคลิกลักษณะของผูxเจรจา และป�จจัยดxานสถานการณnตKอ

การเลือกใชxวิธีการเจรจาและผลการเจรจา ประกอบดxวยประเด็น

สำคัญๆ ไดxแกK การตKอรองแบบรวมกลุKมกันเจรจา และตKอรองแบบ

แยกกันเจรจา การพัฒนากลยุทธnการเจรจาและการบริหาร ความ

แตกตKางของอำนาจ รวมทั้งการใชxเครื่องมือตKางๆ เพื่อประกอบการ

เรียนการสอนวิชาดงักลKาว 

Negotiation as confronted in the various environments of 

different geographical economic political conditions such 

as cultural influences, varying governmental regulations, 

and changing economic situations. Language barriers and 

potential errors and misunderstandings arising from 

interpretations and translations. 

conflict types, including interpersonal, intrapersonal, and 

intergroup conflicts; negotiation theories, processes, 

strategies, and techniques. In addition, topics like language 

barriers in conflict and negotiation as well as conflict 

resolution and international and cross-cultural negotiation 

are taught. By the end of the course, students will be able 

to apply a variety of negotiation techniques for conflict 

resolution and organizational decision-making. 

ทฤษฎีและแนวทางของความขัดแยxง ประเภทความขัดแยxง ทั้งความ

ขัดแยxงระหวKางบุคคล ในตัวเอง และระหวKางกลุKม รวมทั้งทฤษฎี 

กระบวนการ กลยุทธn และเทคนิคการเจรจาตKอรอง และหัวขxอตKางๆ 

เชKน ความขัดแยxงที่เกิดจากอุปสรรคทางภาษาและการเจรจา การ

แกxป�ญหาขxอขัดแยxง การเจรจาระหวKางประเทศและการเจรจาตKาง

วัฒนธรรม โดยนักศึกษาจะสามารถนำเทคนิคการเจรจาตKอรองไปใชx

ในการแกxไขขxอขัดแยxงและการตัดสินใจในองคnกร 

 221-313 พฤติกรรมองคlการ   3 (3-0-6) 

221-313 Organizational Behavior 

Pre-requisite: 221-211 Organizational Management 

วิชาบังคับกiอน:  221-211 การบริหารองคlการ  

An overview of organizational behavior, OB theories and 

concepts, as well as individual, group, and team behavior 

in the workplace. Moreover, theories of motivation, 

politics, and power in the workplace, organizational 

structure, culture, and environment are all explored. In 

addition, it's essential to address decision-making, 

communication strategies, rewarding behaviors, different 

personalities, and cultural diversity. 

ทฤษฏีและขxอมูลพื้นฐานของพฤติกรรมองคnกร รวมถึงพฤติกรรมของ 

บุคคล กลุKม และกลุKมงานในองคnกร นอกจากนี้ยังมีการศึกษา

รายละเอียดตKางในองคnกร ไดxแกK  แรงจูงใจ การเมือง อิทธิพล 

โครงสรxางองคnกร วัฒนธรรม และสิ่งแวดลxอม การจัดการกับการ

ตัดสินใจ กลยุทธnการสื่อสาร พฤติกรรมการใหxรางวัล บุคลิกที่แตกตKาง 

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 221-314 การตลาดและการบริหารจัดการแรงจูงใจ  3 (3-0-6) 

221-314 Marketing and Incentive Management 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing 

วชิาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด    

The functions and importance of marketing in businesses, 

organizations, and society in this course. This includes 
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learning about marketing plans, marketing strategies, target 

audiences, and the marketing mix. Some important topics 

to be covered in the classroom include market 

segmentation, advertising, retailing, the impact of 

technology on marketing, product development, pricing, 

and distribution. Also, by discussing numerous case studies 

in class, students will learn about the limitations of 

marketing in business and the function of the marketing 

manager inside an organization.  

หนxาที่และความสำคัญของการตลาดในธุรกิจ องคnกร และสังคม ซึ่ง

รวมถึงการเรียนรูxเกี่ยวกับแผนการตลาด กลยุทธnทางการตลาด 

กลุKมเป¦าหมาย และการผสมผสานทางการตลาด และหัวขxออื่นๆที่

นักศึกษาที่จะไดxเรียนรูxในรายวิชานี้ ไดxแกK การแบKงสKวนตลาด การ

โฆษณา การคxาปลีก ผลกระทบของเทคโนโลยีตKอการตลาด และการ

พัฒนาผลิตภัณฑn รวมถึงการกำหนดราคา และการจัดจำหนKาย การ

อภิปรายกรณีศึกษาในชั้นเรียน ขxอจำกัดของการตลาดในธุรกิจและ

หนxาที่ของผูxจัดการฝ�ายการตลาดภายในองคnกร 

221-232 การโฆษณาและการสนับสนุนการขาย    3(3-0-6) 

(Advertising and Promotion Management) 

Pre: 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด 

ทฤษฏีและวิธีการโฆษณา บทบาทและหนxาที่ของการโฆษณาในระบบ

การตลาด การดำเนินธุรกิจการ โฆษณา หลักพื้นฐานของกระบวนการ

โฆษณาที่มีผลกระทบตKอผูxรับสารกระบวนการโฆษณาเชิงปฏิบัติการ 

หลักการวางแผนรณรงคnโฆษณา ตลอดจนผลกระทบของการโฆษณา

ตKอสังคม 

 Role of mass media to communicate product 

information to potential and current customers, advertising 

principles and practices as an integral part of marketing 

promotions and policy, advertising media selection, 

budgeting and promotional planning and advertising 

effectiveness evaluation. 

221-315 การบริหารการโฆษณาและการสiงเสริมการตลาด 

                                                                  3 (3-0-6) 

221-315 Advertising and Promotion Management 

Pre-requisite – 221-205 Principles of Marketing  

วิชาบังคับกiอน:   221-205 หลักการตลาด   

Fundamental ideas of business advertising principles and 

practices, omnichannel marketing communication 

development, and the effectiveness and potentials of 

advertising in a globally networked society. Among the 

most important subjects to be covered in the classroom 

are how to choose advertising media, the functions of 

mass media in informing target consumers about products, 

how to promote brands, and how to build long-lasting 

businesses. Also, students will learn to examine the 

function of promotion in marketing and talk about 

numerous real-world advertising and promotion tactics 

used by businesses to obtain a competitive edge. 

หลักการและแนวทางในการโฆษณาทางธุรกิจ การพัฒนาการสื่อสาร

ทางการตลาดแบบหลายชKองทาง ประสิทธิภาพและศักยภาพของการ

โฆษณาในเครือขKายทั่วโลก โดยจะประกอบไปดxวยหัวขxอที่สำคัญ 

ไดxแกK การเลือกสื่อโฆษณา หนxาที่ของสื่อมวลชนในการใหxขxอมูลแกK

ผูxบริโภค เป¦าหมายตKอผลิตภัณฑn การประชาสัมพันธnแบรนดn และวิธี



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	193	
 

สรxางธุรกิจยั่งยืน นอกจากนี้นักศึกษาจะไดxเรียนรูxเรื่องการสKงเสริมการ

ขายในการตลาด กลยุทธnในการโฆษณาและการสKงเสริมการขายเพื่อ

การไดxเปรียบทางธุรกิจ 

221-421 การจัดการการเงิน   3(3-0-6) 

Financial Management 

Pre: 221-204 Business Finance 

วิชาบังคับกiอน : 221-204 การเงินธุรกิจ 

เทคนิคตKาง ๆ ในการจัดการการเงินสำหรับการวิเคราะหnและตัดสินใจ 

ศึกษาถึงลักษณะของงบการเงินตKาง ๆ เทคนิคในการจัดการเกี่ยวกับ

ทรัพยnสินหมุนเวียน การจัดหาเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง และ

ระยะยาว การ ทางบลงทุนระยะยาว การคิดคKาของทุน และโครงสรxาง

เงินทุน 

 An in-depth course on techniques of financial 

management for analyzing and decision making. Topics on 

financial statement, techniques on current assets 

management, short-term and intermediate-term long-term 

financing, capital budgeting, cost of capital and capital 

structure of business. 

 

221-423  การศึกษาเฉพาะบุคคล  3(3-0-6) 

Independent Project 

Pre: All first three year required courses 

วิชาบังคับกiอน: รายวิชาป« 1- ป« 3 ทั้งหมด 

กิจกรรมสKวนบุคคลที่จะถูกกำหนดโดยผูxสอนและนักศึกษา ซึ่งจะตxอง

เกี่ยวขxองกับวิชาหลักของนักศึกษา และเป�นไปตามงานดxานธุรกิจ 

An individual activity to be arranged by teacher and 

student to enhance in a relevant manner, his/her 

educational major 

221-423 การค2นคว2าอิสระ   3 (3-0-6) 

221-423 Independent project 

Pre-requisite – 221-328 Research Methods 

วิชาบังคับกiอน:  221-328 ระเบียบวิธีวิจัย   

The focus of this course is on individual work to prepare 

academic papers and case studies while being guided by 

advisers and lecturers. 

รายวิชานี้จะใหxความสำคัญในการทำงานเดี่ยวของนักศึกษา โดยการ

จัดทำเอกสารทางวิชาการและการศึกษาจากกรณีศึกษาตKางๆ ภายใตx

การดูแลและใหxคำแนะนำจากอาจารยnผูxเชี่ยวชาญและอาจารยnที่

ปรึกษา 

221-429 การเป�นผู2ประกอบการและการจัดการวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยiอม            3(3-0-6) 

Entrepreneurship and SMEs Management 

Pre: none 

วิชาบังคับกiอน : ไมiม ี

ความหมายและคุณลักษณะของการเป�นผูxประกอบการ, กระบวนใน

การสรxางและกลั่นกรองแนวความคิด ทางธุรกิจ (Business Idea) ใน

การทาธุรกิจ, การประเมินตนเองสาหรับการเป�นผูxประกอบการ, การ

ประกอบธุรกิจ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรมสาหรับการเป�น

ผูxประกอบการ นอกจากนั้นยังศึกษาถึงความสำคัญ ประโยชนn และ
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องคnประกอบการเขียนแผนธุรกิจ ซึ่งประกอบไปดxวยการวิเคราะหn

สถานการณn แผนการตลาด แผน จัดการ แผนการดำเนินงาน แผน

กำลงัคน และแผนการเงิน โดยใชxการวิเคราะหnกรณีศึกษา 

 The characteristics, types, and roles of 

entrepreneurs, business idea generation and screening 

process, self assessment for entrepreneurs, good 

government and business ethics. Including importance, 

benefits and components of business plan consist of 

situation analysis, marketing plan, management plan, 

operation plan and financial plan by case study analysis. 

221-430 การวาณิชธนกิจ   3(3-0-6) 

Investment Banking 

Pre: none 

วิชาบังคับกiอน : ไมiม ี

ความหมายความสำคญัและประเภทของกิจกรรมวาณิชธนกิจ 

โครงสรxางทางการเงินและการวเิคราะหn ธุรกิจ การประเมินคKาของ

ธุรกิจประเภทตKาง ๆ การเป�นที่ปรึกษาทางการเงิน การธนาคาร IPO 

บทบาทและ ขั้นตอนการเขxาซื้อขายในตลาดรอง การระดมทุนโดยการ

ออกตราสารตKาง ๆ การรับประกันการจัดจำหนKาย การ บริหาร

กองทุน หลักการควบและการรวมกิจการ การทำ Securitization 

ความหมายและความสำคัญของ การศึกษาความเป�นไปไดxของ

โครงการ หลักการวิเคราะหnโครงการ 

 Definition, importance and investment banking 

activities. Topics cover financial structure, business 

analysis, business appraisal, financial advising, initial public 

offering (IPO), secondary market trading, debt capital 

market activities, underwrite and distribution, fund 

administration, principles of. 

 

221-433 ธุรกรรมทางการเงินด2วยอิเล็กทรอนิกสl    3(2-2-5) 

E-Business Finances 

Pre: none 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

การคxา เทคโนโลยทีีใ่ชxในป�จจุบัน โดยเนxนธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสnที่ใชx

ในระบบงานจริงของกลุKมการเงินการ ธนาคาร และการประกันภัย 

ประกอบดxวย ธุรกรรมของกลุKมการเงินการธนาคารและการประกันภัย

ทางเว็บไซตn และโปรแกรมประยุกตnอื่น ๆ บนอินเทอรnเน็ต โดยเนxน

กรณีศึกษาและการปฏิบัติจริง 

Trade and technologies used currently. Focusing on 

electronic transaction in practical in the group of finance, 

 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	195	
 

banking and insurance. The transaction conduct by 

website in the group of finance, banking and insurance 

and other applications via the Internet. Topic also focus 

on case study and practical. 

221-438 สัมมนาการตลาด   3(3-0-6) 

Seminar in Marketing 

Pre : 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน 221-205 หลักการตลาด 

วิเคราะหnและอภิปรายเกี่ยวกับป�ญหาการตลาด การทำรายงาน

เกี่ยวกับป�ญหาทางการตลาด การเขียน แผนการตลาดและการจัด

กิจกรรมตKางๆที่เกี่ยวขxองกับการตลาด  

 Analysis and discussion of marketing problems 

from case study. Writing a report of marketing problems 

and solutions from case study, writing a marketing plan, 

and organizing marketing activities. 

 

221-440   การพัฒนาผลิตภัณฑlใหมi 3(3-0-6) 

(New Product Development) 

Pre : 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน 221-205 หลักการตลาด 

Development and introduction of new products. Definition 

of new products and stages of new product development. 

Management and administrative organization for new 

products. New products management. Measurement of 

new products performance. The market test of new 

products feasibility. Marketing strategy for the life cycle of 

new products. 

การพัฒนาและการแนะนาผลิตภัณฑnใหมK ความหมายของผลิตภัณฑn

ใหมK ขั้นตอนของการพัฒนาผลิตภัณฑn ใหมK การจัดการและบริหาร

องคnกรเพื่อผลิตภัณฑnใหมK การบริหารผลิตภัณฑnใหมK การวัดผลการ

ดำเนินงานของ ผลิตภัณฑnใหมK การทดสอบตลาดในการตรวจสอบ

ความเป�นไปไดxของผลิตภัณฑnใหมK การใชxกลยุทธnทางการตลาด สา

หรับผลิตภัณฑnใหมKตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑn 

 

221-441 การจัดการตราผลิตภัณฑl  3(3-0-6) 

Brand Management 

Pre : 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน 221-205 หลักการตลาด 

องคnประกอบและป�จจัยที่มีอิทธิพลตKอความสำเร็จของตราสินคxา ชื่อ

ตราสินคxา เครื่องหมายการคxา ลิขสิทธิ ์สัญลักษณn การออกแบบบรรจุ

ภัณฑn การพิจารณาเครื่องมือที่ใชxในการติดตKอสื่อสาร เพื่อสรxางการ

221-441 การจัดการตราสินค2า   3 (3-0-6) 

221-441 Brand Management 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing  

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด   

Overview of what a brand is, as well as its significance and 

value to a business, in this course. Students will learn and 

practice the principles of branding, such as brand equity, 
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รับรูxใน ตราสนิคxาใหxเกิดขึ้นกับกลุKมลูกคxาเป¦าหมาย กลยุทธnในการ

สรxางตราสินคxาใหxมีความแข็งแกรKงในตลาด การประเมิน ความสำเร็จ

ของตราสินคxา 

 Elements and factors that influence the success 

of brand, brand name, trade mark, copyright, logo and 

packaging design. Communication tools that create brand 

awareness of target group. Strategies used to create strong 

brand. Evaluation of brand success. 

corporate branding, brand value, brand positioning and 

architecture strategies, and digital brand strategies, in order 

to build and maintain a strong brand and its successful 

business strategies. 

ความหมาย ความสำคัญ และการมีคุณคKาทางธุรกิจของแบรนดn และ

เรียนรูxถึงหลักการในการสรxางแบรนดn เชKน คุณภาพของแบรนดn การ

สรx างแบ รนดn อ งคn ก ร  กลยุ ท ธn ก ารวางตำแหนK งแบ รนดn และ

สถาป�ตยกรรม กลยุทธnแบรนดnดิจิทัล เพื่อสรxางและรักษาแบรนดnที่

เขxมแข็งและกลยุทธnทางธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 

221-448  การจัดการความเสี่ยงและการประกันภัย   3(3-0-6) 

Risk and Insurance Management 

Pre: none 

วิชาบังคับกiอน : ไมiม ี

A study of different types of risks and financial loss which 

may occur to individuals, businesses, and organizations. 

Topics cover different types of damages, factors affecting 

risk management, principles of insurances, need for 

insurance, insurer operations, risk evaluation, selection of 

insurance, types of insurance, insurance agent ethics, 

corporate governance and enhance the insurance. 

ศึกษาลักษณะการเสี่ยงภัยและความเสียหายทางการเงินที่อาจจะเกิด

แกKบุคคลทั่วไป ธุรกิจและองคnการ ตKาง ๆ ประเภทของความเสียหายที่

เกิดขึ้น ป�จจัยตKาง ๆ ที่มีผลตKอการจัดการการเสี่ยงภัย หลักการ

ประกันภัยและ ขxอพิจารณาในการประกันภัย ชนิดของกิจการที่ควร

เอาประกัน ความจำเป�นทีต่xองมีการประกันคุxมภัย วิธีการใน การเอา

ประกันภัย การประเมินคKาใชxจKายในการเอาประกัน การเลือกบริษัท

ประกันภัยชนิดและประเภทของการ ประกันภัย 

221-404 การบริหารจัดการความเสี่ยงในธุรกิจระดับโลก 

                 3 (3-0-6) 

221-404 Risk Management and Insurance in Global 

Business 

Pre-requisite: 221-204 Business Finance  

วิชาบังคับกiอน: 221-204 การเงินธุรกิจ   

This course aimed to give an overview of risk and the 

different categories of risk, as well as help students 

recognize, assess, and manage the risks associated with 

doing business globally. Students will also gain knowledge 

of how to evaluate financial, economic, and political risks 

in international companies. Also, topics including the risk 

management framework for international business, 

defining risk management strategies, and risk mitigation 

related to international firm operations are covered.  

รายวิชานี้นักศึกษา จะใหxความสำคัญเกี่ยวกับประเภทและการจัดการ

ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวขxองกับ

การทำธุรกิจทั่วโลก นักศึกษาจะไดxรับความรูxเกี่ยวกับ วิธีการประเมิน

ความเสี่ยงทางการเงิน เศรษฐกิจ และการเมืองในองคnกร ระหวKาง

ประเทศ รวมถึงบริหารความเสี่ยงสำหรับธุรกิจระหวKางประเทศ กล

ยุทธnการบริหารความเสี่ยง และการลดความเสี่ยงในการดำเนินงาน

ขององคnกรระหวKางประเทศ 

221-450 พฤติกรรมผู2บริโภค   3(3-0-6) 

Consumer Behavior 

Pre : 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน : 221-205 หลักการตลาด 

หลักและการวิเคราะหnพฤติกรรมผูxบริโภคในการตัดสินใจซื้อสินคxา 

โดยพิจารณาถึงป�จจัยตKาง ๆ ที่มี อิทธิพลตKอกระบวนการตัดสินใจ การ

วิเคราะหnจะครอบคลุมถึงสKวนที่เกี่ยวกับตวับุคคล สิ่งจูงใจตKาง ๆ 

ทฤษฎีของ การเรียนรูx ทัศนคติและคKานิยม รวมทั้งอิทธิพลทางสังคม

221-405 พฤติกรรมและการตัดสินใจของผู2บริโภค 3 (3-0-6) 

221-405 Consumer Behavior and Decision Making 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน:  221-205 หลักการตลาด    

A broad understanding of consumer behavior, as well as 

information about consumer decision-making processes, 

social impacts on consumer behavior, and consumer 

psychological responses. Some essential topics to be 
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และวัฒนธรรมประเพณีตKาง ๆ 

 Principles and analysis of consumer behavior in 

buying decision. Consider the various factors that affect 

buying decision process. The course also provides 

students with knowledge of motivations, learning theories, 

attitudes, values and influence of social and cultural 

traditions. 

covered in the classroom are the impact of consumer 

decisions on marketing decisions, the development of 

marketing strategies in response to consumer behavior, 

and consumer motivation, attitudes, and values in relation 

to other cultures.  

พฤติกรรมและการตัดสินใจของผูxบริโภค รวมถึงผลกระทบทางสังคม

ตKอพฤติกรรมของผูxบริโภค การตอบสนองทางจิตวิทยาของผูxบริโภค 

และหัวขxอสำคัญอื่นๆ ไดxแกK ผลกระทบของการตัดสินใจของผูxบริโภค

ตKอการตัดสินใจทางการตลาด การพัฒนากลยุทธnทางการตลาดเพื่อ

ตอบสนองพฤติกรรมของผูxบริโภค แรงจูงใจ ทัศนคติ และคKานิยมของ

ผูxบริโภคและความเกี่ยวขxองกับวัฒนธรรมอื่นๆ 

 221-342 การสื่อสารทางธุรกิจระหวiางวัฒนธรรม 3 (3-0-6) 

221-342 Intercultural Communication in Business 

Pre-requisite: 221-212 Business Communication 

วิชาบังคับกiอน: 221-212 การสื่อสารทางธุรกิจ  

Cultural theory, explain how to manage culture in 

international business, and explore the cultural differences 

in organizational structures, value systems, communication 

styles, and belief systems. A few other essential topics to 

be covered include how different nations manage, reward, 

and motivate their workforces, as well as how to 

successfully plan, operate, and negotiate in the global 

marketplace. Other topics to be addressed include 

obstacles to cross-cultural communication and cultural 

bias, and how to overcome them. 

ทฤษฏีวัฒนธรรม วิธีการจัดการวัฒนธรรมสำหรับธุรกิจระหวKาง

ประเทศและการสำรวจความแตกตKางทางวัฒนธรรมในองคnกร รวมถึง

ระบบคุณคKา รูปแบบการสื่อสาร และระบบความเชื่อ และหัวขxอที่

สำคัญอื่นๆ ไดxแกK วิธีการจัดการ การใหxรางวัล การสรxางแรงบันดาลใจ

ใหxแกKพนักงาน ตลอดจนวิธีการวางแผน ดำเนินการ และเจรจาตKอรอง

ในตลาดโลกเพื่อใหxประสบความสำเร็จทางธุรกิจ รวมถึงอุปสรรคใน

การสื่อสารขxามวัฒนธรรม ความอคติทางวัฒนธรรมและวิธีการแกxไข

ป�ญหาดังกลKาว 

 221-406 การจัดการลูกค2าสัมพันธl  3 (3-0-6) 

221-406 Customer Relationship Management 

Pre-requisite: 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบังคับกiอน: 221-205 หลักการตลาด   

An overview of the information systems technologies 

available for creating a customer-focused company based 
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on customer information and data, employing existing 

data to improve customer interactions, collecting data for 

upcoming marketing initiatives, and giving the company 

strategic direction. Emphasis is given on topics including 

customer life-cycle management, customer lifetime value 

and measuring customer profitability, relationship 

marketing, failures in CRM implementations, as well as 

CRM's function in marketing management. 

ภาพรวมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการสรxางบริษัทที่

มุKงเนxนลูกคxาอxางอิงตามขxอมูลและสารสนเทศของลูกคxา การใชxขxอมูลที่

มีอยูKเพื่อปรับปรุงปฏิสัมพันธnกับลูกคxา การรวบรวมขxอมูลสำหรับ

โครงการทางการตลาด และกำหนดทิศทางเชิงกลยุทธnขององคnกร  

รวมทั้งหัวขxออื่นๆ ไดxแกK การจัดการวงจรของลูกคxา มูลคKาตลอดอายุ

การใชxงานและการวัดความสามารถในการทำกำไรของลูกคxา 

ตลอดจนการตลาดเชิงสัมพันธn ขxอผิดพลาดและการปฏิบัติงานดxาน

การบริหารจัดการความสัมพันธnลูกคxา ในการจัดการการตลาด 

221-453 การจัดการผลิตภัณฑlและราคา        3(3-0-6) 

Product and Price Management 

Pre : 221-205 Principles of Marketing 

วิชาบงัคับกiอน : 221-205 หลักการตลาด 

องคnประกอบของผลิตภัณฑn การจัดแบKงประเภทของผลิตภัณฑn วงจร

ชีวิตผลิตภัณฑn (PLC) กลยุทธn ผลิตภัณฑn รวมทั้งการจัดการสาย

ผลิตภัณฑn การวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑnใหมK การกำหนดนโยบาย

และ กล ยุทธnที่เกี่ยวขxองกับตราสินคxาและการกำหนดนโยบาย การ

บรรจุหีบหKอผลิตภัณฑn ซึ่งเป�นป�จจัยที่มีความสำคัญตKอ ความสาเร็จ

ทางการตลาดในป�จจุบัน รวมทั้งการวิเคราะหnการประมาณการและ

การทดสอบตลาด 

The components of product, product classification and 

product life cycle (PLC). The course also provides students 

with knowledge of product strategy, product line 

management, new product development, brand strategy, 

packaging strategy and price strategy. These strategies are 

important to the success of business today. 

 

221-456 Special Topics  3(3-0-6) 

การศึกษาหัวข2อพิเศษ 

Pre: All first three year required courses 

วิชาบังคับกiอน: รายวิชาป« 1- ป« 3 ทั้งหมด 

หลักสูตรนี้จะทำใหxนักเรียนทำงานในหัวขxอที่เลือกซึ่งเกี่ยวขxองกับ

หลักสูตร ผูxเรียนจะทำงานภายใตxการดูแลของอาจารยnผูxสอนและตxอง
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สKงรายงานเมื่อจบหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการประเมินและ

ประเมินผลงานเป�นรายบุคคล หลักสูตรอาจเป�นการรวมกันของการ

วจิยัและโครงการที่เป�นอิสระ 

This course brings students to work on a selected topic 

which is related to the course syllabus. The student will 

work under a supervisor and need to submit a report at 

the end of the course. Two or more teachers will act as 

members of the evaluating committee and evaluate the 

work individually. The course may be a combination of 

research methodology and independent project. 

221-457 เทคโนโลยีทางการเงิน  3(3-0-6) 

Financial Technology   

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

หลักสูตรนี้เป�นพื้นฐานเพื่อทำความเขxาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีในภาค

การเงินเพื่อใหxการบริการทางการเงินมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผูxเรียนจะ

ไดxเรียนรูxเกี่ยวกับประวัติความเป�นมาของการปฏิวัติดxานเทคโนโลยี

การเงิน พื้นที่การลงทุนทั่วโลก ผูxมีสKวนไดxสKวนเสียและการพัฒนา

อุตสาหกรรมลKาสุดในภาคการเงิน การเปลี่ยนแปลงดxานตลาดของการ

ปฏิวัติของเทคโนโลยีทางการเงิน โอกาสในการลงทุนและ

ผูxประกอบการสกุลเงินของ crypto และ สกุลเงินดิจิตอลอื่นๆ อนาคต

ของเทคโนโลยีทางการเงิน ฯลฯ ในตอนทxายของหลักสูตรผูxเรียนจะ

ไดxรับความรูxในวงกวxางเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเงนิ ผลประโยชนn

รวมถึงขxอเสียในภาคการเงิน 

This course aims to provide the knowledge on Business 

environment assessment, external and internal 

environment analysis, strategy formation, implementation, 

application, review, evaluation and control. Further, based 

on the theories, students will get a better knowledge on 

how can business managers assure the strategic 

management concepts to maintain competitiveness of the 

business. 

 

 

221-458 การจัดการอุตสาหกรรมบรกิาร       3(3-0-6) 

 Service Industry Management  

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

การจัดการดxานอุตสาหกรรมการบริการในมุมมองของธุรกิจสายการ

บิน การตxอนรับ ธนาคาร ประกันภัย สื่อและความบันเทิง จะมีการ
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กลKาวถึงในหลักสูตรนี้ หัวขxอสำคัญที่ผูxเรียนจะไดxเรียนรูxคือ HRM, 

TQM การจัดการขxามวัฒนธรรม และการประกอบการของ

อุตสาหกรรม เมื่อจบหลักสูตรผูxเรียนจะสามารถเขxาใจดxานการบริหาร

จัดการที่สำคัญของอุตสาหกรรมประเภทบริการเพื่อใหxไดxรับบริการที่มี

ประสิทธิภาพ 

The service industry management aspects in airline 

business, hospitality, banks, insurance, media and 

entertainment etc. will be discussed in this course. Key 

topics that students would learn are HRM, TQM, Cross 

Cultural management and entrepreneurship aspects of 

those industries, especially the characteristics of above 

key topics will be compared in selected service industries.  

At the end of the course, students will be able to 

understand the key management areas of service type 

industries for an efficient service delivery. 

 221-214 คุณภาพและการออกแบบการบริการ          3 (3-0-6) 

221-214 Service Quality and Design 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Deliver quality service to clients; the meaning and 

importance of quality; value of the clients and service 

quality; the essential components of quality management 

process and process to implement quality in the tourism 

and hospitality industry; impacts on organizations and the 

significance of service quality to tourism and hospitality 

concepts. 

การใหxบริการที่มีคุณภาพแกKลูกคxา; ความหมายและความสำคัญของ

คุณ ภ าพ ; ค วามสำคัญ ของลู กคx าและคุณ ภ าพ การบ ริก าร ; 

สKวนประกอบสำคัญของกระบวนการบริหารคุณภาพและกระบวนการ

ในการนำคุณภาพเขxาสูKอุตสาหกรรมการทKองเที่ยวและการบริการ

รKวมกัน; ผลกระทบตKอองคnกรและความสำคัญของคุณภาพการบริการ

ตKอแนวคิดในการทKองเที่ยวและการบริการในอุตสาหกรรมบริการ 

 221-218 อุตสาหกรรมการบิน   3 (3-0-6) 

221-218 Aviation Industry 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Aviation industry; organization management of aviation 

industry; business merger and acquisition; differences in 

services of each airline; types of aircraft and maintenance; 
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components of aviation industry; airlines operating 

licenses; airlines and networking; ticketing and reservation; 

passenger management; international law and immigration; 

custom; air freight; trend of aviation industry; related 

organizations.  

อุตสาหกรรมการบิน การบริหารจัดการโครงสรxางองคnกรทางการบิน 

การควบกิจการ ลักษณะ การบริการที่แตกตKางของแตKละสายการบิน 

ประเภทของเครื่องบินและการดูแลรักษา องคnประกอบของ 

อุตสาหกรรมการบิน สิทธิทางการบิน สายการบินและเครือขKายการ

บิน ระบบการสารองที่นั่งและจาหนKายบัตร โดยสาร การบริหาร

ผูxโดยสาร ระเบียบพิธีเขxาออกระหวKางประเทศ ระเบียบกรมศุลกากร 

การขนสKงสินคxาทาง อากาศ เเนวโนxมในอุตสาหกรรมการบิน และ

องคnกรที่เกี่ยวขxอง 

 221-310 การทiองเที่ยวเชิงสุขภาพ               3 (3-0-6) 

221-310 Wellness Tourism 

Pre-requisite: None 

วิชาบงัคับกiอน: ไมiม ี

Health tourism types; Factors that drive health tourism 

forward; Factors affecting international facility choice; 

Health tourism in different regions throughout the world 

and globally competitive countries; The Role of 

intermediary institutions in health tourism; Health tourism 

policies and Incentives; The Legal and Ethical Dimensions 

of health tourism 

ประเภทการทKองเที่ยวเชิงสุขภาพ; ป�จจัยที่สKงเสริมการทKองเที่ยวเชิง

สุขภาพ; ป�จจัยที่มีผลตKอการเลือกสถานที่ ในตKางประเทศ; การ

ทKองเที่ยวเชิงสุขภาพในภูมิภาคตKาง ๆ ทั่วโลกและประเทศที่มีความ

แขKงขันระดับโลก; หนxาที่ของสถาบันกลางในการทKองเที่ยวเชิงสุขภาพ; 

นโยบายและสิ่งตอบแทนในการทKองเที่ยวเชิงสุขภาพ; มิติทางกฎหมาย

และจริยธรรมของการทKองเที่ยวเชิงสุขภาพ 

 221-308 สัมมนาในอุตสาหกรรมการทiองเที่ยวและการบริการ

                              3 (3-0-6) 

221-308 Seminar in Tourism and Hospitality industry 

Pre-requisite: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

Presentation and discussion on current interesting issues 

concerning tourism and hospitality industry; analysis of 

solutions; lectures given by experienced and qualified 

specialists; research and report required.  
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การนำเสนอและอภิปรายป�ญหาที่นKาสนใจในอุตสาหกรรมการ

ทKองเที่ยวและการบริการ วิเคราะหn แนวทางแกxไขป�ญหา ฟ�งคำ

บรรยายจากผxูทรงคุณวุฒิและมีประสบการณn ศึกษาคxนควxาเพิ่มเติม

และเขียน รายงาน 

 221-344 การจัดการวิกฤตสำหรับอุตสาหกรรมการบริการ

                              3 (3-0-6) 

221-344 Crisis Management for Hospitality Industry         

Pre-requisite: 221-204 Business Finance 

วิชาบังคับกiอน: 221-204 การเงินธุรกิจ 

Information concerning the Hospitality industry in major 

countries; Hospitality legislation; crisis management plans 

applying to the hospitality industry; regulations for hotels, 

restaurants, and bartenders; failure to satisfy legal 

obligations  

ขxอมูลเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการบริการในประเทศใหญKๆ กฎหมายการ

บริการ; แผนการจัดการวิกฤตที่ ใชxกับอุตสาหกรรมการบริการ 

กฎระเบียบสำหรับโรงแรม รxานอาหาร และบารnเทนเดอรn ความ

ลxมเหลวในการปฏิบัติตามขxอผูกพันทางกฎหมาย 

 221-407 การทำงานของพนักงานต2อนรับบนเครื่องบิน  3 (3-0-

6) 

221-407 Flight Attendant Operation 

Pre-requisite – None 

วิชาบังคับกiอน : ไมiมี 

Emergency procedures, first aid, flight rules and duties of 

flight attendance; flight procedures, custom regulations, 

and customer service 

ขั้นตอนฉุกเฉิน การปฐมพยาบาล กฎการบินและหนxาที่ของพนักงาน

ตxอนรับบนเครื่องบิน ขั้นตอนการบิน กฎระเบียบศุลกากร และการ

บริการลูกคxา 

 221-408 การจัดการลiองเรือ  3 (3-0-6) 

221-408 Cruise Management 

Pre-requisite – None 

วิชาบังคับกiอน : ไมiม ี

Essential understanding of elements relating to life and 

work on a cruise ship; History of cruise industry, players, 

customers, regulations, concerns such as safety and 

security. 

ความเขxาใจที่จำเป�นเกี่ยวกับองคnประกอบที่เกี่ยวขxองกับชีวิตและการ

ทำงานบนเรือสำราญ ประวัติอุตสาหกรรมเรือสำราญ ผูxเลKน ลูกคxา 
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กฎระเบียบ ขxอกังวล เชKน ความปลอดภัยและการรักษาความ

ปลอดภัย 

 221-467 การทiองเที่ยวตามความสนใจพิเศษ 3 (3-0-6) 

221-467 Special Interest Tourism 

Pre-requisite    None  

วิชาบงัคับกiอน    ไมiม ี

Meaning, formats, types and activities of special interest 

tourism according to tastes and life styles of affinity tourist 

groups such as senior tourism, health tourism, gastronomy 

tourism, solo female travel, leisure and slow tourism, 

adventure tourism, historical tourism, gaming tourism and 

shopping tourism, religious tourism, film and drama 

tourism. 

ความหมาย รูปแบบ ประเภท และกิจกรรมของการทKองเที่ยวเพื่อ

ความสนใจพิเศษตาม รสนิยม รูปแบบการดำเนินชีวิต เชKน การ

ทKองเที่ยวสาหรับผูxสูงอายุ การทKองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทKองเที่ยวเชิง

อาหาร การทKองเที่ยวของผูxหญิงที่เดินทางทKองเที่ยวเพียงคนเดียว การ

ทKองเที่ยวแบบเนิบชxา การทKองเที่ยวเชิงผจญภัย การทKองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตรn การทKองเที่ยวเพื่อการเลKนเกมและการซื้อของ การ

ทKองเที่ยวเชิงศาสนา การทKองเที่ยวจากละครและภาพยนตรn เป�นตxน 

221-491 เตรียมสหกิจศึกษา       3(2-2-5)  

(Preparation to Cooperative Education) 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

เตรียมความพรxอมสำหรับการฝ¨กทำงานสหกิจศึกษา เชKน การสมัคร

งาน การเขียนประวัติยKอ และการสัมภาษณnงาน พัฒนาทักษะตKางๆ 

เชKน การนำเสนองาน การทำงานเป�นทีม ภาวะผูxนำ รวมทั้งการพัฒนา

บุคลกิภาพ ปฎิบัติตนในการทำงานในองคnกร ความรูxในการทำงาน 

หนxาทีแ่ละความรับผิดชอบทัศนคติที่เหมาะสมในการทำงาน การนำ

ความรูxมาประยุกตnใชxในการปฏิบัติงาน 

 To prepare for the training of cooperative 

education such as writing an application for a job, a good 

resume, and how to be interviewed.  Developing soft skills 

such as presentation, teamwork, leadership as well as 

personality development.  Conducting principle of working 

in organization, duties, and responsibilities. Appropriate 

working attitudes.  Application of theories into work. 

221-491 เตรียมสหกิจศึกษา   1 (1-0-2)  

             Preparation to Cooperative Education 

Pre: None 

วิชาบังคับกiอน: ไมiม ี

To prepare for the training of cooperative education such 

as writing an application for a job, a good resume, and 

how to be interviewed.  Developing soft skills such as 

presentation, teamwork, leadership as well as personality 

development.  Conducting principle of working in 

organization, duties, and responsibilities. Appropriate 

working attitudes.  Application of theories into work. 

เตรียมความพรxอมสำหรับการฝ¨กทำงานสหกิจศึกษา เชKน การสมัคร

งาน การเขียนประวัติยKอ และการสัมภาษณnงาน พัฒนาทักษะตKางๆ 

เชKน การนำเสนองาน การทำงานเป�นทีม ภาวะผูxนำ รวมทั้งการพัฒนา

บุคลิกภาพ ปฎิบัติตนในการทำงานในองคnกร ความรูxในการทำงาน 

หนxาที่และความรับผิดชอบทัศนคติที่เหมาะสมในการทำงาน การนำ

ความรูxมาประยกุตnใชxในการปฏิบัติงาน 

221-492 สหกิจศึกษา  I       6(0-40-0)  

Cooperative Education I 

221-492  สหกิจศึกษา I           6 (0-40-0) 

Cooperative Education I 
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Pre: 221-491 Preparation for Cooperative Education 

วิชาบังคับกiอน: 221-491 เตรียมสหกิจศึกษา 

            เตรียมสหกิจศึกษาการปฏิบัติงานเป�นเวลา 16 สัปดาหn ใน

สถานประกอบการณnซึ่งเป�นไปตามความเห็นชอบของคณะเพื่อใหx

นักศึกษาไดxมีประสบการณnในการปฏิบัติงาน 

             Educational program that enables students to 

integrate classroom learning with practical experience in 

their field of study. The co-operative education program 

will consist of 16 weeks in workplace. 

Pre: 221-491 Preparation to Cooperative Education 

วิชาบังคับกiอน: 221-491 เตรียมสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวขxองการสาขาวิชา ไมKนxอย

กวKา 16 สัปดาหn 

Practices in business related company minimum of 16 

weeks. 

221-493   สหกิจศึกษา II          3(0-20-0) 

(Cooperative Education II)   

Pre: 221-491 Preparation to Cooperative Education 

วิชาบังคับกiอน: 221-491 เตรยีมสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่เกี่ยวขxองการสาขาวิชา ไมKนxอย

กวKา 12 สัปดาหn 

Practices in business related company approximately 12 

weeks. 

221-493  สหกิจศึกษา II              3 (0-20-0) 

 Cooperative Education II   

Pre: 221-491 Preparation to Cooperative Education 

วิชาบังคับกiอน: 221-491 เตรียมสหกิจศึกษา 

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการทีเ่กี่ยวขxองการสาขาวิชา ไมKนxอย

กวKา 16 สัปดาหn 

Practices in business related company approximately 12 

weeks. 
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Course Name 

ชื่อรายวิชา 

Course Learning Outcome 

ผลการเรียนรู`ของรายวิชา 

Core Courses 

221-106  

Financial 

Accounting for 

Business  

การบัญชีการเงนิ

สำหรับธุรกิจ 

1) Explain the concepts of accounting in business.  

อธิบายแนวความคิดในการบัญชีในธุรกิจ 

2) Develop skills to analyze financial statements, including balance sheets, income 

statements, and cash flow statements, to determine financial performance and 

position of a business. 

พัฒนาทักษะในการวิเคราะห�งบการเงิน รวมถึงงบทดุลยัน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด เพื่อ

หาความสมบูรณ�ทางการเงินและตำแหน�งทางการเงินของธุรกิจ"  

3) Calculate depreciation and amortization for adjusting trial balance statement  

คำนวณค�าเสือ่มราคาและค�าเสื่อมโรงงาน และเตรียมงบทดลองปรับปรุงรายการ 

4) Apply financial accounting methods and instruments to track transactions, create 

financial reports to make business decisions on financial information. 

นำเอาวิธีการบัญชีทางการเงินและเครื่องมือมาประยุกต�ใช�ในการติดตามธุรกรรม สร�างรายงานทาง

การเงินเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจจากข�อมูลทางการเงิน 

221-204  

Business Finance 

การเงินธุรกิจ 

1) Prepare financial statements for business decision.  

เตรียมงบการเงินสำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจ 

2) Prepare, cash flow management, cost of capital to determine working capital 

เตรียมการจัดการกระแสเงินสด การจัดการต�นทุนเพื่อหาต�นทุนการทำงาน 

3) Select the source of funds and prepare capital budgeting.  

เลือกแหล�งทุน และเตรียมงบการลงทนุทุน  

4) Analyze the capital structure for the business and discuss stocks and bond.  

วิเคราะห�โครงสร�างทุนสำหรับธุรกิจและพูดคุยเกี่ยวกับหุ�นและตั๋วเงิน 

221-303  

Managerial 

Accounting  

การบัญชีบริหาร 

1) Describe the managerial accounting roles in business.  

อธบิายบทบาทการบัญชีการจัดการในธุรกิจ 

2) Calculate the cost concepts, product costing, job costing for business or firms. 

คำนวณแนวความคิดของต�นทุน ต�นทุนผลิต ต�นทุนงานสำหรับธุรกิจหรือบริษัท 

3) Analyze the cost-volume profit for business. 

วิเคราะห�ค�าใช�จ�าย-ประสิทธภิาพทางการเงินสำหรับธุรกิจ 

4) Analyze operational budgeting in terms of the implementation process and any 

potential advantages for the organization.  

วิเคราะห�งบการดำเนินงานโดยมีการจัดสรรงบประมาณตามกระบวนการดำเนินงานและความ
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ได�เปรียบในองค�กร 

221-209  

Business statistics  

สถิติธุรกิจ 

1) Define the importance of statistics in business and research  

กำหนดความสำคัญของสถิติในธุรกิจและงานวิจัย 

2) Analyze dispersion during uncertainty to take informed business decisions 

วิเคราะห�การกระจายระหว�างความไม�แน�นอนเพื่อใช�ในการตัดสินใจทางธุรกิจอย�างชาญฉลาด 

3) Analyze discrete and continuous probability distribution, hypotheses, the concept of 

p value  

วิเคราะห�การกระจายความน�าจะเป�นแบบไม�ต�อเนื่องและต�อเนื่อง สมมติฐานแนวความคิดของค�า p 

4) interpret correlation analysis, bivariate and multivariate regression analysis and plan 

for future decision making 

อธิบายการวิเคราะห�ความสัมพันธ� การวิเคราะห�การถดถอยสองตัวแปรและหลายตัวแปรและวางแผน

เพื่อการตัดสินใจในอนาคต 

221-210  

Business 

Economics

เศรษฐศาสตร�ธุรกิจ 

1) Describe micro and macroeconomics concepts. 

อธิบายแนวคิดในเศรษฐศาสตร�ระดับไมโครและมาโคร 

2) Recognize profit, demand and forecasting for business decision-making. 

รับรู�เกี่ยวกับกำไร ความต�องการ และการทำนายสำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจ 

3) Explain cost analysis and pricing for modern business. 

อธิบายการวิเคราะห�ต�นทุนและการกำหนดราคาสำหรับธุรกิจสมัยใหม� 

4) Evaluate government policies and investment policies for the business.  

ประเมินนโยบายของรัฐบาลและนโยบายการลงทุนสำหรับธุรกิจ 

221-329  

Data Analysis for 

Management 

Decision Making  

การวิเคราะห�ข�อมูล

เพื่อการตัดสินใจ 

1) Describe data types, how they are used, and the benefits and drawbacks of using 

quantitative data to understand the world. 

อธิบายประเภทข�อมูล วิธีการใช�งานของข�อมูลเหล�านี้ ข�อดีและข�อเสียของการใช�ข�อมูลปริมาณเพื่อ

เข�าใจโลก 

2) Evaluate and differentiate between data and information and analyze them for 

better decision making 

ประเมินและแยกแยะข�อมูลและข�อมูลสารสนเทศ และวิเคราะห�เพื่อการตัดสินใจที่ดีขึน้ 

3) Use statistical software to use data and interpret the result for business decision 

making  

ใช�ซอฟต�แวร�ทางสถิติเพื่อใช�ข�อมูลและตีความผลสำหรับการตัดสินใจทางธุรกิจ 

4) Analyze simple research designs to identify causal relations between variables  

วิเคราะห�การออกแบบงานวิจัยเบื้องต�นเพื่อระบุความสัมพันธ�สาเหตแุละผลระหว�างตัวแปร 

221-211 1) Explain management, and the importance of history and theory. 
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Organizational 

Management  

การบริหารองค�การ 

อธิบายความหมายของการบริหารจัดการและความสำคัญของประวัติศาสตร�และทฤษฎี 

2) Discuss organization’s environments, national culture, organizational culture and 

structure of organization  

สนทนาสภาพแวดล�อมขององค�กร วัฒนธรรมชาติ วัฒนธรรมองค�กร และโครงสร�างขององค�กร 

3) Discuss the functions of management and formulate strategies for the organizations 

home and abroad  

สนทนาหน�าที่และฟ�งก�ชั่นของการบริหารจัดการและจัดทำกลยุทธ�สำหรับองค�กรในประเทศและ

ต�างประเทศ 

4) Discuss leadership qualities, and recognize motivational techniques to use for 

individuals, work groups and team members. 

สนทนาคุณลักษณะของผู�นำ และรู�จักเทคนิคในการสร�างแรงบันดาลใจสำหรับบุคคล กลุ�มงาน และ

สมาชิกในทีม 

221-322  

Human Resource 

Management 

การจัดการทรัพยากร

มนุษย� 

1) Develop knowledge of HRM; trends and challenges in modern workplace; strategic 

HRM and global HR challenges.  

ความหมายของการบริหารทรัพยากรมนุษย� (HRM) พัฒนาความรู�เกี่ยวกับแนวโน�มและความท�าทาย

ในสถานที่ทำงานสมัยใหม� เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย�แบบกลยุทธ�และความท�าทายในระดับ

โลก 

2) Create job descriptions to prepare job analysis; evaluate the key process of 

recruitment and selection for the organization in home and abroad 

สร�างรายละเอียดงานเพื่อเตรียมการวิเคราะห�งาน ประเมินกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคล

สำหรับองค�กรในประเทศและต�างประเทศ 

3) Determine the training needs and create an effective orientation and training       

program.  

กำหนดความต�องการในการฝ¢กอบรมและสร�างโปรแกรมการปฏิบัติงานและการฝ¢กอบรมที่มี

ประสิทธิภาพ 

4) Create strategies for talent management, design positive employee            relations  

สร�างกลยุทธ�สำหรับการบริหารจัดการผู�ที่มีความสามารถ สร�างความสัมพันธ�เชิงบวกกับพนักงาน 

221-330  

Leadership for 

Effective Business  

ผู�นำสำหรับธุรกิจที่มี

ประสิทธิภาพ 

1) Discuss the importance and prevailing theories and examples of organizational 

effective leadership  

สนทนาเกี่ยวกับความสำคัญและทฤษฎีที่ กำลังเป�นที่นิยมและตัวอย�างของการนำองค�กรอย�างมี

ประสิทธิภาพ 

2) Discuss various leadership skills for effective organization   

สนทนาเกีย่วกับทักษะการนำที่หลากหลายสำหรับองค�กรที่มีประสิทธิภาพ 
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3) Identify the power and influence of leaders, and identify the innovative mindsets 

needed for leaders in the dynamic business environment 

ระบุพลังและอิทธิพลของผู�นำ และระบุทัศนคติที่มีความสร�างสรรค�ที่จำเป�นสำหรับผู�นำในสภาวะ

ธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงได� 

4) Compare and contrast different leadership styles for management 

เปรียบเทียบและเปรียบเทียบระบบการนำที่แตกต�างกันสำหรับการจัดการ 

221-205 

Principles of 

Marketing  

หลักการตลาด 

1) Explain the core terms and concepts of marketing  

อธิบายคำศัพท�และแนวคิดหลักของการตลาด 

2) Discuss the concepts of segmentation, targeting and positioning 

สนทนาเกี่ยวกับแนวคิดการแบ�งกลุ�มตลาด (segmentation) การเลือกกลุ�มเป¤าหมาย (targeting) 

และการตำหนิ (positioning) 

3) Explain the marketing mix and how it is used  

อธิบายการผสมผสานการตลาดและวิธีการใช�งาน 

4) Discuss the factors that influence consumer behavior and their buying decision 

process.  

สนทนาเกี่ยวกับป�จจัยที่มีผลต�อพฤติกรรมของผู�บริโภคและกระบวนการตัดสินใจในการซื้อสินค�าของ

พวกเขา 

221-212 

Business 

Communication  

การสื่อสารทางธุรกิจ 

1) Demonstrate knowledge on communication and its importance in business  

สาธิตความรู�ในการสื่อสารและความสำคัญของการสื่อสารในธุรกิจ 

2) Write email, memo, business letters for the stakeholders  

เขียนอีเมล บันทึกข�อความ (memo) และจดหมายธุรกิจสำหรับผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

3) Identify the importance of effective communication in today’s changing world   

ระบุความสำคัญของการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในโลกที่เปลี่ยนแปลงในป�จจุบัน 

4) Write good resume and cover letter; prepare for effective interview. 

เขียนประวัติสมัครงานและจดหมายสมัครงานที่ดี และเตรียมการสัมภาษณ�อย�างมีประสิทธิภาพ 

221-461  

Digital Marketing 

การตลาดดิจิทัล 

1) Discuss the knowledge that encompasses and incorporates the key elements, 

boundaries, vocabulary, and conventions of digital marketing. 

สนทนาเกี่ยวกับความรู�ที่ครอบคลุมและรวมองค�ประกอบหลัก ขอบเขต ศัพท�เฉพาะ และระเบียบ

ปฏิบัติในการตลาดดิจิทัล 

2) Plan strategies for SEO and PPP 

วางแผนกลยุทธ�สำหรับการค�นหาและการตลาดบนเครือข�ายโซเชียล (SEO และ PPP) 

3) Identify online consumers and design appropriate online advertising for digital 

consumers 
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ระบผุู�บริโภคออนไลน�และออกแบบการโฆษณาออนไลน�ที่เหมาะสมสำหรับผู�บริโภคดิจิทัล 

4) Prepare digital marketing campaign and formulate tactics for enhancing digital 

consumers  

เตรียมแคมเปญการตลาดดิจิทัลและกำหนดกลยุทธ�เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเข�าถึงผู�บริโภคดิจิทัล 

221-326  

Strategic 

Management for 

Competitiveness  

การจัดการเชิงกล

ยุทธ�เพื่อการแข�งขัน 

1) Evaluate the internal and external environment for competitive advantage of the 

organization. 

ประเมินสภาพแวดล�อมภายในและภายนอกเพื่อความได�เปรียบในการแข�งขันขององค�กร 

2) Explain porter’s five forces, and strategic mix for business  

อธิบายกฎหมายของพอร�เตอร�เพื่อการแข�งขันห�าสัญญาณ และผสานกลยุทธ�ในธุรกิจ 

3) Apply appropriate strategy for the organization to gain competitiveness 

ใช�กลยุทธ�ที่เหมาะสมสำหรับองค�กรเพื่อเพิ่มความแข็งแกร�งในการแข�งขัน 

4) Analyze competitors and combine the data required to evaluate the strategic      

health and long-term financial performance of the company. 

วิเคราะห�คู�แข�งและรวมข�อมูลที่จำเป�นเพื่อประเมินสุขภาพกลยุทธ�และผลประกอบการทางการเงิน

ระยะยาวของบริษัท 

221-409 

Business 

Innovation and 

Entrepreneurship 

การประกอบการ

และนวัฒกรรมทาง

ธุรกิจ 

1) Gain knowledge of the principles and procedures used in business innovation and 

entrepreneurship. 

ได�รับความรู�เกีย่วกับหลักและกระบวนการที่ใช�ในนวัตกรรมธุรกิจและการประกอบธุรกิจ 

2) Develop expertise in market opportunity detection, feasibility analysis, and business 

model development for innovative businesses. 

พัฒนาความเชี่ยวชาญในการตรวจหาโอกาสในตลาด การวิเคราะห�ความเป�นไปได� และการพัฒนา

โมเดลธุรกิจสำหรับธุรกิจนวัตกรรม 

3) Develop knowledge on how to stimulate innovation, manage risks, and overcome 

obstacles in entrepreneurial projects. 

พัฒนาความรู�ในการกระตุ�นนวัตกรรม การจัดการความเสี่ยง และการเอาชนะอุปสรรคในโครงการ

ธุรกิจริเริ่ม 

4) Develop an entrepreneurial attitude that is defined by flexibility, resiliency, and the 

capacity to spot and seize on new trends and market upheavals. 

พัฒนาทัศนคติแห�งการริเริ่มธุรกิจซึ่งมีความยืดหยุ�น ความอดทน และความสามารถในการตระหนักถึง

และนำไปใช�ประโยชน�จากแนวโน�มใหม�และการเปลี่ยนแปลงในตลาด 

221-338 
Sustainable 
Business, Ethics, 
and Corporate 

1) Explain CSR practices and its impact in the business, community and society, support 

and encourage community volunteering 

อธิบายการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในธุรกิจและผลกระทบของมันในธุรกิจ ชุมชน และสังคม 
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Social 
Responsibility 
ธรุกจิที)ย ั )งยนื 
จรยิธรรมและความ
รบัผดิชอบทาง
สงัคมขององคก์ร 

สนับสนุนและส�งเสริมการทำงานอาสาสมัครในชุมชน 

2) Identify which business plays active part in the improvement of society  

ระบุธุรกิจที่มีบทบาททีม่ีความตื่นตัวในการพัฒนาสังคม 

3) Apply business ethics in the competitive business environment 

ประยุกต�ใช�จรรยาบรรณธุรกิจในสภาพแวดล�อมการแข�งขันทางธุรกิจ 

4) Identify how sustainable business can create an impact in the environment for the 

community and society as a whole  

ระบุว�าธุรกิจที่ยั่งยืนสามารถสร�างผลกระทบในสิ่งแวดล�อมสำหรับชุมชนและสังคมโดยรวมอย�างไร 

221-332 

Operation 

Management and 

Digital 

Technology  

การจัดการการ

ปฏิบัติการและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

1) Discuss concepts, issues and practices of operation management  

สนทนาแนวคิด ป�ญหา และการปฏิบัติทางด�านการจัดการปฏิบัติการ 

2) Formulate strategies to increase productivity and analyze operations in 

manufacturing and service industries  

กำหนดกลยุทธ�ในการเพิ่มผลิตภาพและวิเคราะห�การดำเนินงานในอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ 

3) Apply tactics for planning and control, safety management, and identify strategies for 

controlling supply chain in the business operations  

ประยุกต�กลยุทธ�สำหรับการวางแผนและควบคุม การจัดการความปลอดภัย และระบุกลยุทธ�ในการ

ควบคุมโซ�อุปทานในการดำเนินธุรกิจ 

4) Analyze just-in-time inventories and plan for future  

วิเคราะห�คลังสินค�าแบบมีใกล�เคียงเพียงเพื่อวางแผนในอนาคต 

221-410 

E-Business 

Management and 

Innovation 

การจัดการธุรกิจอิ

เล็กทรอนิคและนวัต

กรรม 

1) Identify the principles and practices of e-business management, including how to 

incorporate technology and digital platforms into operational processes. 

ระบุหลักและปฏิบัติในการจัดการธุรกิจอี-บิสเนส รวมถึงวิธีการนำเทคโนโลยีและแพลตฟอร�มดิจิตอล

เข�าสู�กระบวนการดำเนินธุรกิจ 

2) Analyze e-business models, strategies, and technologies to drive innovation and 

competitive advantage. 

วิเคราะห�โมเดลธุรกิจอี-บิสเนส กลยุทธ� และเทคโนโลยีเพื่อสร�างนวัตกรรมและความเป�นเอกภาพใน

การแข�งขัน 

3) Develop skills on the approaches to risk mitigation and compliance after learning 

about the legal, moral, and security challenges related to e-business. 

พัฒนาทักษะในการบริหารความเสี่ยงและปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณและความปลอดภัยที่

เกี่ยวข�องกับธุรกิจอ-ีบิสเนส 

4) Develop the knowledge and skills necessary to recognize and seize chances for 

business innovation and digital transformation, as well as to comprehend current 
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trends and e-business breakthroughs. 

พัฒนาความรู�และทักษะที่จำเป�นในการรับรู�และนำโอกาสสำหรับนวัตกรรมธุรกิจและการ

เปลี่ยนแปลงดิจิตอล รวมถึงเข�าใจแนวโน�มป�จจุบันและความก�าวหน�าในธุรกิจอ-ีบิสเนส 

221-466  

Artificial 

Intelligence (AI) 

Driven Business 

Transformation 

การเปลี่ยนแปลง

ธุรกิจด�วย

ป�ญญาประดิษฐ� 

1) Develop a deep understanding of the core principles, concepts, and technologies 
behind artificial intelligence (AI) and its relevance to business transformation. 
พัฒนาความเข้าใจอย่างลึกซึ$งเกี)ยวกับหลักการ แนวคิด และเทคโนโลยีที)อยู่ เบื$องหลัง
ปัญญาประดษิฐ ์(AI) และความเกี)ยวขอ้งกบัการเปลี)ยนแปลงทางธรุกจิ 

2) Explore the various applications of AI in different business domains, such as marketing, 
sales, operations, finance, and customer experience. 
สาํรวจแอปพลเิคชนัต่างๆ ของ AI ในโดเมนธุรกจิต่างๆ เชน่ การตลาด การขาย การดาํเนินงาน 
การเงนิ และประสบการณ์ของลกูคา้ 

3) Learn to identify and assess potential AI-driven opportunities within organizations to 
drive transformative change.  
เรยีนรูท้ ี)จะระบุและประเมนิโอกาสที)เป็นไปไดท้ี)ขบัเคลื)อนดว้ย AI ภายในองคก์รเพื)อขบัเคลื)อน
การเปลี)ยนแปลงที)เปลี)ยนแปลง 

4) Apply analytical frameworks and tools to evaluate the feasibility, potential impact, and 
ROI (Return on Investment) of implementing AI solutions in various business contexts. 
ใชก้รอบการวเิคราะหแ์ละเครื)องมอืในการประเมนิความเป็นไปได ้ผลกระทบที)อาจเกดิขึ$น และ 
ROI (ผลตอบแทนจากการลงทนุ) ของการนําโซลชูนั AI ไปใชใ้นบรบิททางธรุกจิต่างๆ 

5) Understand how to integrate AI initiatives into existing business strategies, processes, 
and functions to drive competitive advantage and operational excellence. 
ทําความเข้าใจวธิกีารรวมความคดิรเิริ)มด้าน AI เข้ากบักลยุทธ์ทางธุรกิจ กระบวนการ และ
ฟังกช์นัที)มอียู ่เพื)อขบัเคลื)อนความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัและความเป็นเลศิในการดาํเนินงาน 

6) Develop strategies to overcome resistance, manage organizational change, address 
ethical considerations, and ensure successful integration of AI into business operations.  
พัฒนากลยุทธ์เพื)อเอาชนะการต่อต้าน จัดการการเปลี)ยนแปลงขององค์กร จัดการกับ
ข้อพิจารณาด้านจรยิธรรม และทําให้มั )นใจว่าการรวม AI เข้ากบัการดําเนินธุรกิจจะประสบ
ความสาํเรจ็ 

7) Analyze real-world case studies and best practices from successful AI-driven business 
transformations across industries. 
วเิคราะหก์รณีศกึษาในโลกแห่งความเป็นจรงิและแนวทางปฏบิตัทิี)ดทีี)สุดจากการเปลี)ยนแปลง
ทางธรุกจิที)ข ับเคลื)อนดว้ย AI ที)ประสบความสาํเรจ็ในอุตสาหกรรมต่างๆ 

8) Extract insights, lessons learned, and practical strategies from these cases to inform 
decision-making and implementation plans for AI-driven initiatives 
ดงึขอ้มลูเชงิลกึ บทเรยีนที)ไดร้บั และกลยทุธเ์ชงิปฏบิตัจิากกรณีเหล่านี$เพื)อแจง้การตดัสนิใจและ
แผนการดาํเนินการสาํหรบัความคดิรเิริ)มที) ขบัเคลื)อนดว้ย AI 

Major Required Courses for International Business 

221-335  1) Define international business and its operations; discuss the financial, accounting and 



 

มหาวิทยาลัยสยาม 

สำนักวิชาการ (OBE-TQF2)	 	212	
 

International 

Business 

Management  

การจัดการธุรกิจ

ระหว�างประเทศ 

taxation system in international business  

นิยามธุรกิจระหว�างประเทศและการดำเนินงานของธุรกิจระหว�างประเทศ สนทนาเกี่ยวกับระบบ

การเงิน การบัญชี และระบบภาษีในธุรกิจระหว�างประเทศ 

2) Recognize the communication styles, negotiation process in the global environment  

รู�จักสไตล�การสื่อสารและกระบวนการเจรจาในสถานการณ�ที่เป�นสากล 

3) Discuss the cultural context and difference in international business and select 

strategies to become competitive in international business  

สนทนาเกี่ยวกับบริบททางวัฒนธรรมและความแตกต�างในธุรกิจระหว�างประเทศ และเลือกกลยุทธ�

เพื่อเป�นแข�งขันในธุรกิจระหว�างประเทศ 

4) Select appropriate leadership and motivational theories in the global context  

เลือกทฤษฎีการเป�นผู�นำและแนวทางในการกระตุ�นแรงบันดาลใจที่เหมาะสมในบริบทที่เป�นสากล 

221-336  

International 

Trade, Policies 

and Development 

การพัฒนาการค�า

และนโยบายระหว�าง

ประเทศ 

1) Demonstrate an understanding about the concepts of international trade 

สาธิตความเข�าใจเกี่ยวกับแนวคิดของการค�าระหว�างประเทศ 

2) Discuss the price mechanism and identify the exchange rate systems and compare its 

effect in international trade  

สนทนาเกี่ยวกับกลไกราคา ระบบอัตราแลกเปลี่ยน และเปรียบเทียบผลกระทบของมันในการค�า

ระหว�างประเทศ 

3) Identify and distinguish the difference between balance of trade and balance of 

payment and explain their impact on developing countries  

ระบุและแยกแยะความแตกต�างระหว�างสมดุลการค�าและสมดุลการชำระเงิน และอธิบายผลกระทบ

ต�อประเทศที่กำลังพัฒนา 

4) Analyze the trade policy, laws and regulations for the international business  

วิเคราะห�นโยบายการค�า กฎหมาย และกฎระเบียบสำหรับธุรกิจระหว�างประเทศ 

221-411  

International 

Finance  

การเงินระหว�าง

ประเทศ 

1) Describe the structure, functions and mechanism of global financial system  

อธิบายโครงสร�าง ฟ�งก�ชั่น และกลไกของระบบการเงนิทั่วโลก 

2) Explain the global financial institutions, its structure and purposes  

อธิบายสถาบันการเงินระหว�างประเทศ โครงสร�างและวัตถุประสงค� 

3) Recognize the international currencies and its exchange rates, inflation and exchange 

rates fluctuations and its impact on business 

รู�จักสกุลเงินระหว�างประเทศและอัตราแลกเปลี่ยน การเงินเฟ¤อและการเขย�าอัตราแลกเปลี่ยนและ

ผลกระทบต�อธุรกิจ 

4) Demonstrate an understanding of foreign currency derivatives, balance of payments 

and other hedging factors for global financial instruments 
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สาธิตความเข�าใจเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงินระหว�างประเทศ เอกสารเงินตราต�างประเทศ สม

ดุลการชำระเงิน และป�จจัยการป¤องกันอื่นๆสำหรับเครื่องมือการเงินระหว�างประเทศ 

2221-412  

International 

Marketingการตลาด

ระหว�างประเทศ 

1) Evaluate prospects in international marketing contexts, prepare international 

marketing plan for the product/brand  

ประเมินโอกาสในบริบทการตลาดระหว�างประเทศ เตรียมแผนการตลาดระหว�างประเทศสำหรับ

ผลิตภัณฑ�/แบรนด� 

2) Discuss cultural challenges for international marketing 

สนทนาเรื่องความท�าทายทางวัฒนธรรมสำหรับการตลาดระหว�างประเทศ 

3) Identify international consumers and formulate tactics for global marketing 

environment  

ระบุผู�บริโภคระหว�างประเทศและกำหนดยุทธวิธีสำหรับสภาพแวดล�อมการตลาดทั่วโลก 

4) Select strategies to enter into international market 

เลือกกลยุทธ�ในการเข�าสู�ตลาดระหว�างประเทศ 

221-337  

Legal 

Environment for 

Business and 

Intellectual 

Property 

สภาพแวดล�อมทาง

กฏหมายสำหรับ

ธุรกิจและทรัพย�สิน

ทางป�ญญา 

1) Demonstrate an understanding about various law and its use in business 

สาธิตความเข�าใจเกี่ยวกับกฎหมายต�างๆ และการใช�กฎหมายในธุรกิจ 

2) Explain the business operating systems and legal environment around the world  

อธิบายระบบการดำเนินธุรกิจและสิ่งแวดล�อมทางกฎหมายทั่วโลก 

3) Explain real and intellectual property for the business environment 

อธิบายทรัพย�สินทางเดียวและทรัพย�สินทางป�ญญาสำหรับสถานการณ�ธุรกิจ 

4) Explain agency problems and describe the employment laws for both domestic and 

international environment  

อธิบายป�ญหาเอเจนซีและอธิบายกฎหมายเกี่ยวกับการจ�างงานในทั้งสภาพแวดล�อมภายในและระดับ

นานาชาติ 

221-340  

Global Supply 

Chain and 

Logistics 

Management ห�วง

โซ�อุปทานและการ

จัดการโลจิสติกส�ระ

ดับโลก 

1) Discuss how global supply networks are shaped by international business trends and 

how it affects your organization. 

อภิปรายถึงวิธีที่เครือข�ายการจัดหาสินค�าระดับโลกถูกกำหนดโดยแนวโน�มธุรกิจ 

2) Identify and use available resources to create strategic plans that include the 

essential components of an effective global supply chain operation. 

ระบุและใช�ทรัพยากรที่มีอยู�ในการสร�างแผนกลยุทธ�ที่รวมองค�ประกอบที่เป�นส�วนสำคัญของการ

ดำเนินการโซ�อุปทานระดับโลกที่มีประสิทธิภาพ 

3) Analyze problems with global sourcing and trade, and develop strategic perspective 

on how it affects global supply chains.  

วิเคราะห�ป�ญหาในการจัดหาและการค�าระดับโลก และพัฒนามุมมองกลยุทธ�เกี่ยวกับวิธีที่มันมีผลต�อ
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โซ�อุปทานระดับโลก 

4) Apply inventory management techniques that take into account the needs of 

international customers and purchasers as well as the utilization of international 

suppliers  

ประยุกต�ใช�เทคนิคการจัดการสินค�าคงคลังที่ใส�ใจความต�องการของลูกค�าและผู�ซื้อระดับนานาชาติ

และการใช�ประโยชน�จากซัพพลายเออร�ระดับนานาชาต ิ

221-463 
Management 
Information 
Systems  
ระบบสารสน เทศ
เพื)อการบรหิาร 

1) Explain the role and characteristics of Management Information System (MIS) and its 

importance in today’s business including their impact on business decision making 

อธิบายบทบาทและลักษณะของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) และความสำคัญต�อธุรกิจใน

ป�จจุบัน รวมถึงผลกระทบต�อการตัดสินใจทางธุรกิจ 

2) Explain the effect of information system on management and decision making in the 

organization  

อธบิายผลของระบบสารสนเทศต่อการบรหิารและการตดัสนิใจในองคก์ร 
3) Develop skills in assessing, choosing, and putting into practice information technology 

solutions to handle business difficulties and enhance organizational effectiveness. 

พัฒนาทักษะในการประเมินเลือกและนำเสนอแนวทางการใช�เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการกับ

ป�ญหาธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพขององค�กร 

4) Develop knowledge about the concepts of information security and risk management 

to guarantee the privacy, accuracy, and accessibility of organizational data and 

information systems. 

พัฒนาความรู�เกี่ยวกับหลักการรักษาความปลอดภัยของข�อมูลและการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให�

มั่นใจในความเป�นส�วนตัวความถูกต�องและการเข�าถึงข�อมูลและระบบสารสนเทศขององค�กร 

221-464 
Data Science and 
Business 
Intelligence 
วทิยาการขอ้มลูและ
ระบบธรุกจิอจัฉรยิะ 
 

1) Discuss and explain the significance of data science in business, identify and analyze 

good data for better decision making to have competitive advantages  

อภิปรายความสำคัญของวิทยาการข�อมูลในธุรกิจ ระบุและวิเคราะห�ข�อมูลที่ดีสำหรับการตัดสินใจที่ดี

ขึ้นเพื่อความได�เปรียบในการแข�งขัน 

2) Identify analytical issues related to the specified business issue and the techniques 

of data mining for the decision making 

ระบุไขป�ญหาทางวิเคราะห�ที่เกี่ยวข�องกับป�ญหาธุรกิจที่ระบุไว�และเทคนิคการขุดข�อมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ. 

3) Develop data visualization and communication skills to effectively convey the 

findings of complex data analysis to stakeholders. 

พัฒนาทักษะในการแสดงผลข�อมูลและสื่อสารเพื่อสื่อสารข�อมูลที่ซับซ�อนจากการวิเคราะห�ไปยังผู�มี
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ส�วนได�ส�วนเสียอย�างมีประสิทธภิาพ 

4) Develop knowledge of data governance, ethics, and privacy laws to ensure 

the appropriate handling of data in a business setting. 

พัฒนาความรู�เกี่ยวกับการบริหารข�อมูล จริยธรรม และกฎหมายความเป�นส�วนตัวเพื่อให�มั่นใจในการ

จัดการข�อมูลที่เหมาะสมในสถานการณ�ธุรกิจ 

5) Recognize the complete data analytics process, from data collection and 

pretreatment to analysis, interpretation, and practical recommendations for business 

growth. 

รู�จักกระบวนการวิเคราะห�ข�อมูลทั้งหมดตั้งแต�การสะสมและการจัดการข�อมูลก�อนการวิเคราะห� การ

ตีความ และการแนะนำที่เป�นประโยชน�ต�อการเติบโตของธุรกิจ 

221-328  

Research 

Methods  

ระเบียบวิธีวิจัย 

1) Explain research methods, and differentiate between qualitative and quantitative 

research  

อธบิายวธิกีารวจิยั และแยกแยะระหวา่งการวจิยัคณุภาพและการวจิยัปรมิาณ 
2) Explain appropriate theories for research, write literature review from the prior 

literature  

อธบิายทฤษฎทีี)เหมาะสมสาํหรบัการวจิยั เขยีนรวีวิวรรณกรรมจากวรรณกรรมก่อนหน้านี$ 
3) Develop hypotheses, conceptual framework for the research and questionnaire to 

collect data  

พฒันาสมมตฐิานกรอบความคดิสรา้งสรรคส์าํหรบัการวจิยัแบบสอบถามเพื)อสะสมขอ้มลู 
4) Analyze data; and the result drawn from research and recommend future research  

วเิคราะหข์อ้มลูและผลที)ไดจ้ากการวจิยัและแนะนําการวจิยัในอนาคต 
Major Required Courses for Hotel and Tourism Management 

221-213 

Integrated 

Hospitality and 

Tourism 

Management 

การจัดการการ

บริการและการ

ท�องเที่ยวแบบบูรณา

การ 

1) Understand the history and evolution of the service industry 

เข�าใจประวัติศาสตร�และวิวัฒนาการของอุตสาหกรรมการบริการ 

2) Acquire knowledge of service management principles 

หลักการจัดการบริการ 

3) Understanding of the tourism industry, including its evolution, significance, and major 

components 

ความเข�าใจเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท�องเที่ยว รวมถึงวิวัฒนาการ ความสำคัญ และองค�ประกอบที่

สำคัญ 

4) examine the roles and policies of governments in developing tourism organizations at 

both national and international levels. 

ตรวจสอบบทบาทและนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาองค�กรการท�องเที่ยวทั้งในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ 
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221-307 

Innovative Room 

division 

management and 

Sustainability  

การบริหารจัดการ

ห�องพักอย�าง

สร�างสรรค�และความ

ยั่งยืน 

1) Gain a comprehensive understanding of the fundamental principles, concepts, and 

practices involved in effectively managing room divisions within the international 

hospitality industry. 

ทำความเข�าใจอย�างครอบคลุมเกี่ยวกับหลักการพื้นฐาน แนวคิดและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข�องในการ

จัดการห�องพักอย�างมีประสิทธิภาพในอุตสาหกรรมการบริการระหว�างประเทศ 

2) Develop insights into the roles, responsibilities, and organizational structure of the 

room division department and its significance in delivering exceptional guest 

experiences. 

พัฒนาข�อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับบทบาท ความรับผิดชอบ และโครงสร�างองค�กรของแผนกห�องพัก และ

ความสำคัญในการส�งมอบประสบการณ�พิเศษแก�ผู�เข�าพัก 

3) Learn the best practices in housekeeping management, including cleaning 

procedures, inventory control, and quality assurance, with a focus on sustainability. 

เรียนรู�แนวปฏิบัติที่ดีที่สุดในการจัดการดูแลทำความสะอาด รวมถึงขั้นตอนการทำความสะอาด การ

ควบคุมสินค�าคงคลัง และการประกันคุณภาพ โดยมุ�งเน�นที่ความยัง่ยืน 

4) Understand the importance of integrating sustainable practices into housekeeping 

operations, such as energy efficiency, waste management, and green technologies. 

เข�าใจถึงความสำคัญของการบูรณาการแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนเข�ากับการปฏิบัติงานทำความสะอาด 

เช�น ประสิทธิภาพพลังงาน การจัดการของเสีย และเทคโนโลยีสีเขียว 

5) Gain insights into how new technologies can streamline operations, enhance guest 

experiences, and improve efficiency within the room division department. 

รับข�อมูลเชิงลึกว�าเทคโนโลยีใหม�สามารถเพิ่มความคล�องตัวในการดำเนินงาน เพิ่มประสบการณ�แขก

และปรับปรุงประสิทธิภาพภายในแผนกห�องพักได�อย�างไร 

6) Develop the skills to identify and implement sustainable practices in room division 

operations, focusing on energy efficiency, waste management, and the adoption of 

green technologies. 

พัฒนาทักษะในการระบุและดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติที่ยั่งยืนในการปฏิบัติงานของแผนกห�องพัก

โดยมุ�งเน�นที่การใช�พลังงานอย�างมีประสิทธิภาพ การจัดการของเสีย และการนำเทคโนโลยีสีเขียวมา

ใช� 

7) Learn strategies to promote eco-friendly practices, reduce environmental impact, and 

create a positive guest experience through sustainable room division management. 

8) เรียนรู�กลยุทธ�ในการส�งเสริมแนวปฏิบัติที่เป�นมิตรต�อสิ่งแวดล�อม ลดผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม และ

สร�างประสบการณ�เชิงบวกแก�ผู�เข�าพักผ�านการจัดการการจดัการห�องพักอย�างยั่งยืน 

221-465 
Front Office 

1) Demonstrate a comprehensive understanding of front office operations 
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Operations and 
Digital 
Applications 
การจดัการแผนก
งานตอ้นรบัสว่น
หน้าในโรงแรมและ
แอปพลเิคชนัดจิทิลั 

2) Utilize technology effectively in front office operations. 

3) Create a positive first impression and ensure guest satisfaction: Students will 

understand the importance of creating a positive first impression through professional 

demeanor, effective communication, and attention to detail. They will develop 

strategies to ensure smooth guest experiences and maintain a high level of customer 

satisfaction throughout their interactions with guests. 

4) Apply essential skills in communication, problem-solving, and organization: Students 

will develop strong communication skills, both verbal and written, to effectively 

interact with guests and colleagues. They will acquire problem-solving abilities to 

address guest inquiries, complaints, and unexpected situations. Additionally, students 

will enhance their organizational skills and multitasking abilities to efficiently manage 

front office operations. 

5) Emphasize teamwork, professionalism, and attention to detail: Students will 

recognize the significance of teamwork in delivering exceptional front office services. 

They will learn to collaborate effectively with colleagues, demonstrate 

professionalism in their interactions, and exhibit meticulous attention to detail to 

ensure accuracy and quality in all front office tasks. 

1) แสดงให�เห็นถึงความเข�าใจที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการดำเนินงานของแผนกงานต�อนรับส�วนหน�าในโรงแรม 

2) ใช�เทคโนโลยีอย�างมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแผนกงานต�อนรับส�วนหน�าในโรงแรม 

3) สร�างความประทับใจแรกในเชิงบวกและรับประกันความพึงพอใจของแขก: นักศึกษาจะเข�าใจถึง

ความสำคัญของการสร�างความประทับใจแรกในเชิงบวกผ�านการแสดงท�าทางแบบมืออาชีพ การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ และความใส�ใจในรายละเอียด พวกเขาจะพัฒนากลยุทธ�เพื่อให�แน�ใจว�าแขกจะได�รับ

ประสบการณ�ที่ราบรื่นและรักษาความพึงพอใจของลูกค�าในระ ดับสูงตลอดการติดต�อกับแขก 

4) ใช�ทักษะที่จำเป�นในการสื่อสาร การแก�ป�ญหา และการจัดองค�กร: นักศึกษาจะพัฒนาทักษะการสื่อสารที่

แข็งแกร�ง ทั้งการพูดและการเขียน เพื่อโต�ตอบกับแขกและเพื่อนร�วมงานอย�างมีประสิทธิภาพ จะได�รับ

ความสามารถในการแก�ป�ญหาเพื่อตอบข�อซักถามของแขก ข�อร�องเรียน และสถานการณ�ที่ไม�คาดคิด 

นอกจากนี้ จะได�เพิ่มพูนทักษะการจัดองค�กรและความสามารถในการทำงานหลายอย�างพร�อมกันเพื่อ

จัดการแผนกงานต�อนรับ ส�วนหน�าในโรงแรมได�อย�างมีประสิทธิภาพ 

5) เน�นการทำงานเป�นทีม ความเป�นมืออาชีพ และความใส�ใจในรายละเอียด: นักศึกษาจะตระหนักถึง

ความสำคัญของการทำงานเป�นทีมในการให�บริการแผนกงานต�อนรับส�วนหน�าในโรงแรมยอ ดเยี่ยม จะ

เรียนรู�ที่จะทำงานร�วมกันอย�างมีประสิทธิภาพกับเพื่อนร�วมงาน แสดงความเป�นมืออาชีพในการโต�ตอบ 

และแสดงความใส�ใจในรายละเอียดอย�างพิถีพิถันเพื่อให�แน�ใจว�างานด�านหน�าทั้งหมดจะถูกต�องและมี

คณุภาพ 

221-217  1) Understand equipment in food and beverage service 
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Food and 
Beverage Service 
บรกิารอาหารและ
เครื)องดื)ม 
 

เขา้ใจอุปกรณ์ในการบรกิารอาหารและเครื)องดื)ม 
2) Learn cleaning methods and maintenance of equipment 

เรยีนรูว้ธิกีารทาํความสะอาดและการบาํรงุรกัษาอุปกรณ์ 
3) Prepare pantry and sideboard for service 

เตรยีมตูเ้กบ็อาหารสาํหรบัเสริฟ์ 
4) Identify types of food and beverage and understand technical terms 

ระบุประเภทของอาหารและเครื)องดื)มและเขา้ใจคาํศพัทท์างเทคนิค 

221-306  

Gastronomy                                                                           

ศาสตร�การทำอาหาร 

 

1) Understand the principles and concepts of gastronomy 

เข�าใจหลักการและแนวคิดของการทำอาหาร 

2) Explore culinary techniques and food preparation 

สำรวจเทคนิคการทำอาหารและการเตรียมอาหาร 

3) Analyze food and flavor trends 

วิเคราะห�แนวโน�มอาหารและรสชาติ 

4) Develop proficiency in kitchen management 

พัฒนาทักษะในการจัดการครัว 

5) Acquire knowledge and skills in event catering. 

ได�รับความรู�และทักษะในการจัดงานจัดเลี้ยง 

221-309  
Restaurant and 
Catering 
Management 
การจดัการ
ภตัตาคารและการ
จดัเลี$ยง 
 

1) Develop basic culinary skills and knowledge in food service-restaurant management 
พฒันาทกัษะและความรูพ้ ื$นฐานดา้นการทาํอาหารในการบรกิารอาหาร – การจดัการรา้นอาหาร 

2) Apply critical thinking, financial analysis, and industry technology in the food service-
restaurant industry 
ใช้การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ทางการเงิน และเทคโนโลยีอุตสาหกรรมใน
อุตสาหกรรมบรกิารอาหาร-รา้นอาหาร 

3) Understand the importance of effective communication in food service-restaurant 
operations and management 
เขา้ใจถงึความสําคญัของการสื)อสารที)มปีระสทิธภิาพในการดําเนินงานและการจดัการบรกิาร
รา้นอาหาร 

4) Gain insights into front-of-house and back-of-house operations and collaborate 
effectively 
รบัข้อมูลเชิงลึกเกี)ยวกับการดําเนินงานหน้าบ้านและหลังบ้านและทํางานร่วมกันอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

221–216  

MICE Industry  

การจัดการประชุม 

นิทรรศการและการ

ท�องเที่ยวเพื่อเป�น

1) Understand the importance and impact of the MICE industry 

เข�าใจความสำคัญและผลกระทบของอุตสาหกรรม MICE 

2) Analyze the factors influencing the success of MICE events 

วิเคราะห�ป�จจัยที่มีอิทธิพลต�อความสำเร็จของการจัดงาน MICE 

3) Develop proficiency in pre-event, on-site, and post-event management 
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รางวัล 

 

พัฒนาความสามารถในการจัดการก�อนงาน ในสถานที่ และหลังงาน 

4) Understand decision-making processes of MICE organizers and participants 

เข�าใจกระบวนการตัดสินใจของผู�จัดงานและผู�เข�าร�วม MICE 

221-219  
Recreation and 
Leisure 
Management                 
การจดัการ
นนัทนาการและ
สนัทนาการ 

1) Understand the definitions, attributes, and aims of social recreation 
เขา้ใจความหมาย คณุลกัษณะ และจดุมุง่หมายของนนัทนาการทางสงัคม 

2) Recognize the value and importance of social recreation 
ตระหนกัถงึคณุคา่และความสาํคญัของนนัทนาการทางสงัคม 

3) Explore various types of recreation and their attributes 
สาํรวจนนัทนาการประเภทต่างๆ และคณุสมบตัขิองนนัทนาการประเภทต่างๆ 

4) Gain leadership skills for recreation 
รบัทกัษะความเป็นผูนํ้าเพื)อการพกัผอ่นหยอ่นใจ 

221–341  
Tourism 
Management                                                      
การจดัการการ
ทอ่งเที)ยว 
 
 

1) Identify Evolution, meaning, significance, trends, characteristics, as well as major and 
supporting components of the tourism industry. 
ระบุววิฒันาการ ความหมาย ความสาํคญั แนวโน้ม ลกัษณะ ตลอดจนองคป์ระกอบที)สาํคญัและ
สนบัสนุนของอุตสาหกรรมการทอ่งเที)ยว 

2) Apply management principles in the context of tourism. 
ใชห้ลกัการจดัการในบรบิทของการทอ่งเที)ยว 

3) Develop destination management skills 
พฒันาทกัษะการจดัการจดุหมายปลายทางในการทอ่งเที)ยว 

4) Identify needed information technologies for tourism 
ระบุเทคโนโลยสีารสนเทศที)จาํเป็นสาํหรบัการทอ่งเที)ยว  

Elective Courses รายวิชาเลือก 

221-312 

Organizational 

Negotiation 

การเจรจาต�อรองของ

องค�กร 

1) Create a toolkit of communication strategies and tactics for negotiation while 

demonstrating awareness of the various dispute resolution and negotiation 

processes. 

สร้างชุดเครื)องมือวางแผนการสื)อสารและกลยุทธ์สําหรบัการเจรจาต่อรองพร้อมทั $งแสดง
ความรูส้กึต่อกระบวนการการแกข้ดัแยง้และการเจรจาต่อรองที)แตกต่างกนั 

2) Recognize and connect with other negotiators effectively, preparing for 

conversations, and building collaborative partnerships. 

รูจ้กัและเชื)อมต่อกบัผูเ้จรจาต่อรองอื)นโดยมปีระสทิธภิาพ เตรยีมตวัสาํหรบัการสนทนาและสรา้ง
พนัธมติรที)สรา้งสรรค ์

3) demonstrate knowledge of conflict resolution strategies that produce positive results. 

แสดงความรูเ้กี)ยวกบักลยทุธก์ารแกข้ดัแยง้ที)สรา้งผลลพัธท์ี)เชงิบวก 
4) Demonstrate a variety of communication techniques to improve the organization's 

negotiating position (particularly, skills of persuading others). 

สาธติเทคนิคการสื)อสารที)หลากหลายเพื)อปรบัปรุงตําแหน่งการต่อรองขององคก์ร (โดยเฉพาะ
ทกัษะในการโน้มน้าวผูอ้ื)น 
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221-313 

Organizational 

Behavior 

พฤติกรรมองค�การ 

1) Describe how organizational theory affects management techniques and analyze how 

an organization is structured to function in its environment. 

อธบิายว่าทฤษฎีองค์การมผีลต่อเทคนิคการบรหิารและวเิคราะห์ว่าองค์การถูกสร้างขึ$นเพื)อ
ทาํงานในสภาพแวดลอ้มของมนัอยา่งไร 

2) Identify and examine dynamics of teams, techniques of team-building, and cultural 

diversity 

ระบุและตรวจสอบแนวโน้มของทมีงาน เทคนิคการสรา้งทมีและความหลากหลายทางวฒันธรรม 
3) Identify and analyze individual and group behaviors and their communication styles 

and decision making in organization 

ระบุและวเิคราะห์พฤตกิรรมของบุคคลและกลุ่ม รวมถงึรูปแบบการสื)อสารและการตดัสนิใจใน
องคก์าร เลอืกทฤษฎเีรื)องการกระตุน้และเขา้ใจพฤตกิรรมของบุคคลและกลุ่ม และเลอืกรปูแบบ
การตอบแทนสาํหรบัพวกเขา 

4) Select motivational theories to understand individual and group behavior and select 

rewards for them 

เลอืกทฤษฎกีารกระตุน้แรงจงูใจเพื)อเขา้ใจพฤตกิรรมของบุคคลและกลุม่ และเลอืกรางวลัสาํหรบั
พวกเขา 

221-314 
Marketing and 
Incentive 
Management 
การตลาดและการ
บรหิารจดัการ
แรงจงูใจ 

1) Analyze the role and significance of marketing in firms, organizations and society 

วเิคราะหบ์ทบาทและความสาํคญัของการตลาดในองคก์ร องคก์าร และสงัคม 
2) Develop marketing plan and analyze strategies for target market and marketing mix 

พฒันาแผนการตลาดและวเิคราะหก์ลยทุธส์าํหรบัตลาดเป้าหมายและการผสมผสานการตลาด 
3) Design advertising and analyze competitors to design competitive products for 

business 

ออกแบบการโฆษณาและวเิคราะหค์ูแ่ขง่เพื)อออกแบบผลติภณัฑท์ี)แขง่ขนัสาํหรบัธรุกจิ 
4) Apply the positioning, branding, and segmentation procedures to appeal to and 

attract consumer and commercial markets. 

ประยุกต์ใชก้ระบวนการตําแหน่งตลาด การสรา้งแบรนด์และการแบ่งกลุ่มเพื)อดงึดูดและดงึดูด
ตลาดผูบ้รโิภคและตลาดธรุกจิ 

221-315 

Advertising and 

Promotion 

Management 

การบริหารการ

โฆษณาและการ

ส�งเสริมการตลาด 

1) Discuss principles and practices of advertisement and role of promotion for the 

product and services in business 

อภิปรายหลกัการและปฏิบตัิในการโฆษณาและบทบาทของการโปรโมชั )นสําหรบัสนิค้าและ
บรกิารในธรุกจิ 

2) Develop omni-channel marketing communication for the business 

พฒันาการสื)อสารการตลาดแบบโอมนิชาและทกุชอ่งทางสาํหรบัธรุกจิ 
3) Apply proper media to promote brand, product and services for competitive 

advantage 

ประยุกต์ใช้สื)อที)เหมาะสมในการโปรโมตแบรนด์สนิค้าและบรกิารเพื)อความได้เปรยีบในการ
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แขง่ขนั 
4) Describe the effectiveness and possibilities of advertising and promotion in today's 

networked society. 

อธบิายความมปีระสทิธภิาพและโอกาสของการโฆษณาและการโปรโมชั )นในสงัคมที)เชื)อมโยง
แบบเครอืขา่ยในปัจจบุนั 

221-339 

Investment 

Analysis and 

Portfolio 

Management การ

วิเคราะห�และจัดการ

การลงทุน 

1) Analyze the investment environment; explain the investment process 

วิเคราะห�สภาพแวดล�อมการลงทุน อธิบายกระบวนการลงทุน 

2) Use quantitative method for investment decisions and calculate the risk and 

projected return of different investment instruments  

ใช�วิธีการปริมาณเพื่อการตัดสินใจการลงทุนและคำนวณความเสี่ยงและผลตอบแทนโดยคาดการณ�

ของเครื่องมือการลงทุนที่แตกต�างกัน 

3) Differentiate between portfolio theory principles and use its principles when creating 

an investing portfolio. 

แยกแยะหลักการทฤษฎีพอร�ตโฟลิโอและใช�หลักการนี้ในการสร�างพอร�ตการลงทุน 

4) Analyze whether stocks, bonds, and options are appropriate as investment vehicles  

วิเคราะห�ว�าหุ�น พันธบัตร และตัวเลือกเป�นเหมาะสมเป�นยานพาหนะในการลงทุน 

221-404 

Risk Management 

and Insurance in 

Global Business 

การบริหารจัดการ

ความเสีย่งในธุรกิจ

ระดับโลก 

1) Identify the risks that organizations face and pair them with the proper risk 

management techniques. 

ระบุความเสี)ยงที)องคก์รเผชญิและใชเ้ทคนิคการบรหิารความเสี)ยงที)เหมาะสมสาํหรบัแต่ละความ
เสี)ยง 

2) Identify and control risks for the company benefit 

ระบุและควบคมุความเสี)ยงเพื)อประโยชน์ของบรษิทั 
3) Utilize theoretical models, proper conceptual frameworks, and cutting-edge 

technology tools to implement numerous standard enterprise risk management 

methodologies for businesses of different sizes, scopes, and maturity levels. 

ใชแ้บบจําลองทฤษฎ ีกรอบความคดิที)เหมาะสม และเครื)องมอืเทคโนโลยทีนัสมยัเพื)อนําเสนอ
หลากหลายมาตรการการบรหิารความเสี)ยงสาํหรบัธุรกจิขนาด ขอบเขต และระดบัความสมบรูณ์
ที)แตกต่างกนั 

4) Describe the firm's global risk climate in detail. Determine the core operational and 

strategic risk exposures and evaluate the potential impact they may have on future 

global business situations. 

อธบิายรายละเอยีดเกี)ยวกบัสภาพความเสี)ยงระดบัโลกขององคก์ร กําหนดความเสี)ยงทางดา้น
การดําเนินงานและยุทธศาสตรห์ลกั และประเมนิผลกระทบที)อาจเกดิขึ$นต่อสถานการณ์ธุรกจิ
ระดบัโลกในอนาคต 

5) Develop knowledge about global insurance markets, rules, and regulations, as well as 
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their role in controlling risks for a global business. 

พัฒนาความรู�เกี่ยวกับตลาดประกันทั่วโลก กฎระเบียบ และกฎหมาย รวมทั้งบทบาทของพวกเขาใน

การควบคุมความเสี่ยงสำหรับธุรกิจระดบัโลก 

6) Analyze risk management tactics and insurance coverage to make intelligent 

decisions that safeguard and enhance the financial health of international businesses. 

วิเคราะห�กลยุทธ�การจัดการความเสี่ยงและความคุ�มครองจากประกันเพื่อตัดสินใจอย�างมีสติที่ปกป¤อง

และเสริมสร�างสุขภาพทางการเงินของธุรกิจระหว�างประเทศ 

221-423 

Independent 

project 

การค�นคว�าอิสระ 

1) Demonstrate knowledge on various marketing or management topics for related 

business through academic writing  

สาธติความรูใ้นหวัขอ้ต่าง ๆ เกี)ยวกบัการตลาดหรอืการจดัการสาํหรบัธรุกจิที)เกี)ยวขอ้งผา่นการ

เขยีนทางวชิาการ 

221-405 

Consumer 

Behavior and 

Decision Making 

พฤติกรรมและการ

ตัดสินใจของผู�บริโภค 

1) Analyze the results of psychological, socio-cultural, and demographic aspects' effects 

on the consumer decision-making process. 

วิเคราะห์ผลลัพธ์ของผลกระทบทางจิตวิทยา สงัคมวฒันธรรม และด้านทางประชากรต่อ
กระบวนการตดัสนิใจของผูบ้รโิภค 

2) Outline the fundamental ideas and models and significance of consumer behavior for 

businesses. 

สรปุแนวคดิพื$นฐานและแบบจาํลองและความสาํคญัของพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคสาํหรบัธรุกจิ 
3) Describe how consumers make decisions about what to buy 

อธบิายวธิทีี)ผูบ้รโิภคตดัสนิใจเกี)ยวกบัสิ)งที)จะซื$อ 
4) Explain the digital age, and how it affects consumer behavior. 

อธบิายยคุดจิทิลัและวธิทีี)มนัสง่ผลต่อพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 
221-342 

Intercultural 

Communication 

in Business 

การสื่อสารทางธุรกิจ

ระหว�างวัฒนธรรม 

1) Recognize the fundamental theories and principles behind intercultural 

communication. 

รบัรูท้ฤษฎพีื$นฐานและหลกัการในการสื)อสารระหวา่งวฒันธรรมต่าง ๆ 
2) Recognize the significance of nonverbal cues in intercultural interactions and be 

aware of cultural variations. 

รบัรูค้วามสาํคญัของสญัญาณทางออ้มในการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งวฒันธรรมและมคีวามตระหนกั
ถงึความแตกต่างทางวฒันธรรม 

3) Create efficient methods for addressing intercultural communication issues. 

สรา้งวธิกีารที)มปีระสทิธภิาพในการจดัการกบัปัญหาการสื)อสารระหวา่งวฒันธรรม 
4) Recognize the differences between cultures in written, spoken, and nonverbal 

communication and design strategies to overcome cross-cultural communication 

barrier 

รบัรูค้วามแตกต่างระหวา่งวฒันธรรมในการสื)อสารทางเขยีน ทางพดู และทางออ้ม และออกแบบ
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กลยทุธเ์พื)อเอาชนะอุปสรรคในการสื)อสารขา้มวฒันธรรม 

221-406 

Customer 

Relationship 

Management 

การจัดการลูกค�า

สัมพันธ� 

1) Discuss the fundamental ideas of customer relationship management. 

พดูถงึแนวคดิพื$นฐานของการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้ 
2) Implement various technology tools for data mining, and make CRM successful in 

organizations 

นําเอาเครื)องมอืเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใชใ้นการขุดขอ้มูลและทําใหก้ารบรหิารความสมัพนัธ์กบั
ลกูคา้เป็นที)ประสบความสาํเรจ็ในองคก์ร 

3) Create customer relationship management strategies by identifying consumer 

preferences to ensure the long-term viability of the organizations. 

สรา้งกลยุทธก์ารบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้โดยการระบุความชอบของผูบ้รโิภคเพื)อใหม้ ั )นใจ
ไดว้า่องคก์รสามารถรอดรอยรกัษาไดอ้ยา่งยาวนาน 

4) Evaluate CRM strategic, operational, and tactical decisions and CRM implementation 

methods 

ประเมนิการตดัสนิใจทางกลยุทธ ์เชงิปฏบิตั ิและแบบเบด็เสรจ็ของการบรหิารความสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ และวธิกีารนําเอา CRM มาใชใ้นองคก์ร 

221-441  

Brand 

Management 

การจัดการตราสินค�า 

1) Demonstrate knowledge on the concept of brand and how it creates impact in the 

business 

สาธติความรูใ้นแนวคดิของแบรนดแ์ละวธิทีี)มนัสรา้งผลกระทบในธรุกจิ 
2) Analyze how brand management relates to other business areas and how it is 

implemented across the entire organizational context. 

วเิคราะหว์า่การบรหิารแบรนดเ์กี)ยวขอ้งกบัพื$นที)ธุรกจิอื)น ๆ อยา่งไรและวธิกีารนํามาใชใ้นบรบิท
ขององคก์รทั $งหมด 

3) Consider the important factors in managing a brand portfolio and choosing a strategic 

brand. 

พิจารณาปัจจัยที)สําคัญในการจัดการพอร์ตแบรนด์และการเลือกแบรนด์ที)เชื)อมโยงกับ
ยทุธศาสตร ์

4) Create relevant plans and efforts by analyzing and talking about current issues with 

brands. 

สรา้งแผนและพยายามที)เกี)ยวขอ้งโดยการวเิคราะหแ์ละพดูคุยเกี)ยวกบัปัญหาปัจจุบนัในเรื)องแบ
รนด ์

Elective courses for International Hotel and Tourism 
รายวิชาเลือกสาํหรบัการจดัการโรงแรมและการท่องเที�ยว 

221-218  
Aviation Industry 
อุตสาหกรรมการบนิ 
 

1) Understand the aviation industry and its organization management 
เขา้ใจอุตสาหกรรมการบนิและการจดัการองคก์ร 

2) Analyze business mergers and acquisitions in the aviation industry 
วเิคราะหก์ารควบรวมกจิการในอุตสาหกรรมการบนิ 
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3) Differentiate between services offered by different airlines 
ความแตกต่างระหวา่งบรกิารที)นําเสนอโดยสายการบนิต่างๆ 

4) Gain knowledge of different types of aircraft used in the aviation industry including 
characteristics, capabilities, and operational considerations of various aircraft models 
มีความรู้เรื)องเครื)องบินประเภทต่างๆ ที)ใช้ในอุตสาหกรรมการบิน รวมถึงคุณลักษณะ 
ความสามารถ และขอ้พจิารณาในการใชง้านของเครื)องบนิรุน่ต่างๆ 

221-310  
Wellness Tourism                                  
การทอ่งเที)ยวเชงิ
สขุภาพ 
 

1) Understand the different types of health tourism 
ทาํความเขา้ใจเกี)ยวกบัการทอ่งเที)ยวเชงิสขุภาพประเภทต่างๆ 

2) Analyze the factors that drive health tourism forward 
วเิคราะหปั์จจยัที)ขบัเคลื)อนการทอ่งเที)ยวเชงิสขุภาพ 

3) Assess factors affecting international facility choice 
ประเมนิปัจจยัที)มผีลต่อการเลอืกสิ)งอาํนวยความสะดวกระหวา่งประเทศ 

4) Understand the role of intermediary institutions, policies, and ethical dimensions in 
health tourism 
เข้าใจบทบาทของสถาบันตัวกลาง นโยบาย และมิติทางจรยิธรรมในการท่องเที)ยวเชิง
สขุภาพ 

221-308  
Seminar in Tourism 
and Hospitality 
industry 
สมัมนาในอุตสาหกรรม
การทอ่งเที)ยวและการ
บรกิาร 
 

1) Identify and analyze current interesting issues in the tourism and hospitality industry 
ระบุและวเิคราะหป์ระเดน็ที)น่าสนใจในอุตสาหกรรมการทอ่งเที)ยวและการบรกิารในปัจจบุนั 

2) gain insights into real-world experiences, best practices, and industry trends 
รบัข้อมูลเชงิลึกเกี)ยวกบัประสบการณ์ในโลกแห่งความเป็นจรงิ แนวปฏิบตัิที)ดีที)สุด และ
แนวโน้มของอุตสาหกรรม 

3) Conduct research on industry-related topics and produce reports 
ดาํเนินการวจิยัในหวัขอ้ที)เกี)ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและจดัทาํรายงาน 

4) Enhance knowledge and understanding of the tourism and hospitality industry 
เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในอุตสาหกรรมการทอ่งเที)ยวและการบรกิาร 

221-407  
Flight Attendant 
Operation 
การทาํงานของ
พนกังานตอ้นรบับน
เครื)องบนิ 
 

1) Demonstrate knowledge of aviation safety and emergency procedures: 
แสดงใหเ้หน็ถงึความรูด้า้นความปลอดภยัการบนิและขั $นตอนฉุกเฉนิ 

2) Acquire customer service skills for in-flight operations 
ทกัษะการบรกิารลกูคา้สาํหรบัการปฏบิตังิานบนเครื)องบนิ 

3) Master airline-specific policies and procedures 
นโยบายและขั $นตอนเฉพาะของสายการบนิหลกั 

4) Develop skills in teamwork and collaboration 
พฒันาทกัษะการทาํงานเป็นทมีและการทาํงานรว่มกนั 

5) Enhance personal grooming and professional presentation 
ปรบัปรงุการดแูลบุคลคิตวัเองและการนําเสนออยา่งมอือาชพี 

221-408  
Cruise Management                        
การจดัการลอ่งเรอื 
 

1) Gain a comprehensive understanding of life and work on a cruise ship 
ทาํความเขา้ใจเกี)ยวกบัชวีติและการทาํงานบนเรอืสาํราญอยา่งครอบคลุม 

2) Explore the history, players, and customers of the cruise industry 
สาํรวจประวตัขิองอุตสาหกรรมเรอืสาํราญ และลกูคา้ของอุตสาหกรรมเรอืสาํราญ 
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3) Understand regulations and concerns related to safety and security 
ทาํความเขา้ใจกฎระเบยีบและขอ้กงัวลที)เกี)ยวขอ้งกบัความปลอดภยัและการรกัษาความ
ปลอดภยั 

4) Develop an awareness of ethical and sustainable practices in the cruise industry 

สรา้งความตระหนกัรูถ้งึหลกัปฏบิตัดิา้นจรยิธรรมและความยั )งยนืในอุตสาหกรรมเรอืสาํราญ 

221-214  

Service Quality and 

Design                                             

คุณภาพและการ

ออกแบบการบริการ 

 

1) Understand the meaning and importance of quality 

เข�าใจความหมายและความสำคัญของคุณภาพ 

2) Develop the skills and knowledge necessary to deliver high-quality service to 

clients in the tourism and hospitality industry. 

พัฒนาทักษะและความรู�ที่จำเป�นในการให�บริการที่มีคุณภาพสูงแก�ลูกค�าในอุตสาหกรรมการ

ท�องเที่ยวและการบริการ 

3) understand the steps involved in implementing quality initiatives, such as setting 

quality standards, monitoring performance, collecting and analyzing feedback, and 

continuous improvement 

เข�าใจขั้นตอนที่เกี่ยวข�องกับการนำความคิดริเริ่มด�านคุณภาพไปใช� เช�น การกำหนดมาตรฐาน

คุณภาพ การตรวจสอบประสิทธิภาพ การรวบรวมและวเิคราะห�ความคิดเห็น และการปรับปรุง

อย�างต�อเนื่อง 

4) Recognize the impacts of service quality on organizations 

ตระหนักถึงผลกระทบของคุณภาพบริการที่มีต�อองค�กร 

221-344 
Crisis Management 
for Hospitality 
Industry 
การจดัการวกิฤต
สาํหรบัอุตสาหกรรม
การบรกิาร 

1) Identify and explain the crisis management concerns in hospitality industry 
ระบุและอธบิายขอ้กงัวลในการจดัการวกิฤตในอุตสาหกรรมการบรกิาร 

2) Explain crisis management plans and its applications. 
อธบิายแผนการจดัการวกิฤตและการนําไปใช ้ 

3) analyze impacts when failure to satisfy legal obligations 
วเิคราะหผ์ลกระทบเมื)อไมส่ามารถปฏบิตัติามขอ้ผกูพนัทางกฎหมาย 

221-467 
Special Interest 
Tourism 
การทอ่งเที)ยวตาม
ความสนใจพเิศษ 

1) Explore different formats and types of special interest tourism, such as senior 

tourism, health tourism, gastronomy tourism, solo female travel, leisure and slow 

tourism, adventure tourism, historical tourism, gaming tourism, shopping tourism, 

religious tourism, film and drama tourism, and their unique characteristics. 

สำรวจรูปแบบและประเภทต�างๆ ของการท�องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ เช�น การท�องเที่ยว

สำหรับผู�สูงอายุ การท�องเที่ยวเพื่อสุขภาพ การท�องเที่ยวเชิงอาหาร การเดินทางหญิงเดี่ยว การ

ท�องเที่ยวเพื่อการพักผ�อนและการท�องเที่ยวแบบช�าๆ การท�องเที่ยวเชิงผจญภัย การท�องเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตร� การท�องเที่ยวและลักษณะเฉพาะ 

2) Develop insights into the diverse preferences, tastes, and lifestyles of affinity 
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tourist groups. 

พัฒนาข�อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับความชอบ รสนิยม และไลฟ¬สไตล�ที่หลากหลายของกลุ�มนักท�องเที่ยวที่

มีกลุ�มสัมพันธ� 

3) Understand the motivations and expectations of affinity tourist groups, including 

senior travelers, health-conscious individuals, food enthusiasts, solo female 

travelers, leisure seekers, adventure enthusiasts, history buffs, gamers, 

shopaholics, religious pilgrims, and film and drama enthusiasts. 

เข�าใจแรงจูงใจและความคาดหวังของกลุ�มนักท�องเที่ยวที่มีกลุ�มสัมพันธ� เช�น นักเดินทางสูงวัย 

บุคคลที่ใส�ใจสุขภาพ ผู�ชื่นชอบอาหาร นักเดินทางหญิงคนเดียว ผู�แสวงหาการพักผ�อน ผู�ชื่นชอบ

การผจญภัย ผู�ชื่นชอบประวัติศาสตร� นักเล�นเกม นักช็อปป®ง นักแสวงบุญทางศาสนา 

4) Explore the range of activities and experiences offered in various special interest 

tourism segments. 

สำรวจช�วงของกิจกรรมและประสบการณ�ที่นำเสนอในกลุ�มการท�องเที่ยวตามความสนใจพิเศษ

ต�างๆ 

5) Understand how to design and curate tailored experiences and activities that 

cater to the interests and preferences of specific affinity tourist groups. 

เข�าใจวิธีการออกแบบและดูแลจัดการประสบการณ�และกิจกรรมที่ปรับให�เหมาะกับความสนใจ

และความพึงพอใจของกลุ�มนักท�องเที่ยวที่มีกลุ�มสัมพันธ�เฉพาะ 

6) Develop the skills to identify and evaluate potential market niches and segments 

within the affinity tourism landscape. 

พัฒนาทักษะในการระบุและประเมินช�องและกลุ�มตลาดที่มีศักยภาพภายในภูมิทัศน�การท�องเที่ยว

เชิงสัมพันธ� 

7) Learn effective marketing and management strategies to attract and cater to 

different affinity tourist groups. 

เรียนรู�กลยุทธ�การตลาดและการจัดการที่มีประสิทธิภาพเพื่อดึงดูดและตอบสนองกลุ�มนักท�องเที่ยว

ที่มีความเกี่ยวข�องที่แตกต�างกัน 
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ภาคผนวก ข 
Appendix B 

 
หนังสือรบัรองให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรของ 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศึกษา 
Certificate of approval for the course of 

Curriculum Development and Educational Standards Committee 
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